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OPPORTUNITIES

บรรษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)

COME WITH THE UNLIMITED PRECIOUS GIFT, 
SEIZE THE CHANCE IF YOU’RE READY

แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� / รายงานประจําป� 2566
(แบบ56-1 One Report)

THE UNLIMITED
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เป�ดร�านทองแห�งแรก
ในห�างสรรพสินค�า
เดอะมอลล� รามคําแหง

2529

เป�ดร�านทองแห�งแรกใน
ไฮเปอร�มาร�เก็ตเป�นแห�งแรกที่
เทสโก� โลตัส สาขาสุขภิบาล 1

2539

ออกและเสนอขายหลักทรัพย�ต�อประชาชน
เป�นครั�งแรก (IPO) และเป�ดการซ�้อขายหุ�น
“AURA” ในตลาดหลักทรัพย�วันแรก
(First Trading Day)

2565

เติบโตร�วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ
2565

เร��มพัฒนาแบรนด�
“ออโรร�า ไดมอนด�”

2557
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เป�ดตัวช�องทางจัดจําหน�าย
แบบออนไลน� (E-Commerce)

ผ�าน Shopee และ Lazada

2560

เร��มพัฒนาแบรนด�
“ของขวัญ By AURORA”

“เซ�งเฮง” และ “ทองมาเง�นไป” 

2564

แปรสภาพเป�นบร�ษัทมหาชน
“บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)” 

2565

เป�ดธุรกิจร�านทองร�านแรก
ในช�่อ “ห�างทองซุ�ยเซ�งเฮง”

ที่ซอย สุข�มว�ท 103

2516
จดทะเบียนจัดตั�ง
“บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด”
และเปลี่ยนแบรนด�

2533

บร�ษัทฯ มุ�งมั�นในการขยายสาขา
ตามแผนงานที่วางไว� โดยเล็งเห็นโอกาส

ในการเติบโตผ�านช�องทางการขายหน�าร�าน
ในหลายพื้นที่ที่มีศักยภาพ

ในการเติบโต

2566

บมจ.ออโรรา ดีไซน ผูนำธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี

และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นที่มีบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ไดนำหุนเขาเทรดในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

วันแรก 29 พ.ย. 2565 ในกระดาน SET โดยใชชื่อยอ 'AURA' ในการซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งนับเปนหุนตัวแรกในอุตสาหกรรม

ธุรกิจคาปลีทองรูปพรรณ และเครื่องประดับหรือของขวัญที่ทำมาจากทองคำ พรอมเดินหนาลงทุนเปดสาขาใหมครอบคลุมทั่วประเทศ

และขยายธุรกิจรับขายฝากสรางการเติบโตอยางยั่งยืน กาวสูผูนำรานทองของประเทศไทย สงมอบของขวัญแหงความสุขที่มีคุณคาครบวงจร

FIRST TRADING DAY
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ว�สัยทัศน�
ผู�นําในการส�งมอบของขวัญแห�งความสุขที่มีคุณค�า

พันธกิจ
นําเสนอของขวัญที่มีค�า ที่หลากหลาย ด�วยนวัตกรรมและบร�การครบวงจร
จากทีมงานที่มีหัวใจบร�การเพื่อสร�างความมั�นใจ และอบอ��นใจตลอดการ
ครอบครอง

C A R E
CreativityCreativity
สร�างสรรค�
สิ�งใหม�

สร�างสรรค�
สิ�งใหม�

Responsibility
รับผิดชอบใส�ใจ
Responsibility
รับผิดชอบใส�ใจ

Empathy
เข�าใจผู�อ่ืน
Empathy
เข�าใจผู�อ่ืน

Agility
ปรับตัวว�องไว
Agility

ปรับตัวว�องไว
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 ในป 2566 บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดดำเนินธุรกิจคาปลีกทองคำรูปพรรณมากกวา 50 ป การันตีดวยประสบการณ

ของผูประกอบการรานคาปลีกทองคำรูปพรรณ  ป2566 เปนปที่บริษัทฯ ไดขยายสาขาตามแผนของบริษัทไดประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย

เพื่อผลักดันใหมีผลการดำเนินงานที่เติบโต และยั่งยืน 

 บรษัิทฯ มปีณธิานมุงมัน่ทีจ่ะเตบิโตในดานธรุกจิรานคาปลกีทองคำรูปพรรณ สินคาทีท่ำมาจากทองคำ และเครือ่งประดบัเพชรเพือ่สงมอบ

ของขวญัทีม่คีาและมีความหลากหลายใหแกลกูคา และผูรบัของขวญั ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดพฒันาดานนวตักรรมเกีย่วกบัโปรแกรมประยกุต (แอฟพลเิคชัน่) 

เขามาใชในการดำเนินธุรกิจทั้งออฟไลนและออนไลน ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา และยกระดับการใหบริการแกลูกคา เพื่อให

ลูกคาหรือผูไดรับของขวัญมีความประทับใจมากที่สุด ทั้งคุณภาพสินคา การรับประกันสินคา และการใหบริการแกลูกคาเปนอยางดี

 

 ในนามของประธานกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณ พนักงานทุกทาน คูคา ลูกคา และผูถือหุนทุกทาน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนที่

ใหการสนบัสนนุและความไววางใจท่ีดเีสมอมา ทำใหบรษิทัฯ มคีวามมุงมัน่พฒันาการอยางตอเนือ่งและสรางยัง่ยนืใหกบัองคกร ดวยการดำเนนิธุรกจิ

ที่ผสมผสานกลยุทธและความยั่งยืนเขาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานบนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี   

เรียน ทานผูถือหุน

 นายประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม
ประธานกรรมการบริษัท

สาสนประธานกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

นายประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

นางวิมลศรี ศรีรุงธรรม
กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน / กรรมการบริหาร /

 ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานจัดซื้อ

นายอนิวรรต ศรีรุงธรรม
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายสุภสิทธิ์ รักกสิกร
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร /รองประธานเจาหนาที่บริหาร /

ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานปฏิบัติการ (รักษาการ)

นายคณิต แพทยสมาน
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

นายชนินทร อรรจนานันท
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

นายบุญชัย ปริติวิชกานต
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเสี่ยง
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ลักษณะเดนทางธุรกิจ

ขอมูล  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รวมทั้งหมด
สา
ขา406406

จำนวน 225 สาขา จำนวน 36 สาขา จำนวน 5 สาขา จำนวน 138 สาขา จำนวน 2 สาขา

ภาคเหนือ จำนวน 10 สาขา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 34 สาขา

ภาคตะวันตก จำนวน 8 สาขา

ภาคตะวันออก จำนวน 76 สาขา

ภาคกลาง จำนวน 19 สาขา

กทม.และปริมณฑล จำนวน 238 สาขา

ภาคใต จำนวน 19 สาขา

ผลิตภัณฑ�โมเดิร�น โกลด� 
(Modern Gold)
สินค�าทองรูปพรรณ 96.5% หร�อเทียบเท�า 23K ที่ผ�านการ
รับรองมาตรฐานจากสมาคมค�าทองคําแห�งประเทศไทยและ
สมาพันธ�ค�าทองคําโลก ด�วยส�วนประกอบเปอร�เซ�นต�ทองที่สูง
ทําให�ผลิตภัณฑ� โมเดิร�นโกลด�มีความเงางามสีทองอร�าม
พร�อมลวดลายให�เลือกมากมาย

ผลิตภัณฑ�ดีไซน� โกลด�
(Design Gold)
งานหัตถศิลป�ทองคํา 99.9%
สินค�าพระเคร�่องเลี่ยมทอง สินค�าเสร�มสิร�มงคล ของขวัญและ
เคร�่องประดับทองคําแท� 75%  ด�วยการออกแบบที่เน�นความ
ปราณีตว�จ�ตรบรรจง

ธุรกิจขายฝากทองคําและเคร�่องประดับ
ที่มีทองคําและเพชรเป�นส�วนประกอบ
ให�บร�การรับขายฝาก มีการเพิ�มจํานวนสาขาเพื่อให�บร�การ
เข�าถึงชุมชนต�าง ๆทั�งในกรุงเทพมหานคร และหัวเมือง
ต�างจังหวัด อีก 99 สาขา (39+99) เพื่อให�กลุ�มเป�าหมาย
ได�ใช�บร�การง�ายข��น โดยลูกค�าสามารถเลือกชําระค�าสินไถ�
เมื่อต�องการขยายอายุสัญญาขายฝากผ�าแอปพลิเคชัน
อีกทั�งยังเป�นช�องทางให�ลูกค�าขอเพิ�มเง�นต�นตามวงเง�น
คงเหลือได�อีกด�วย

¸ØÃ¡Ô¨¤ŒÒ»ÅÕ¡·Í§ÃÙ»¾ÃÃ³ à¤Ã×่Í§»ÃÐ´Ñºà¾ªÃ ÍÑÞÁ³Õ
áÅÐ¢Í§¢ÇÑÞ·Õ่·ÓÁÒ¨Ò¡·Í§¤Óà»š¹ËÅÑ¡

ผลิตภัณฑ�เคร�่องประดับเพชรแท�
(Diamond)
เคร�่องประดับเพชร ที่คัดสรรเพชรแท�ธรรมชาติ จากแหล�ง
เจ�ยระไนเพชรที่ดีที่สุดของโลก ตัวเร�อนทําจากทองคําแท� 75%
รังสรรค�ข��นอย�างพิถีพิถัน ด�วยดีไซน�ที่มากกว�า 1,000 รูปแบบ
ตอบโจทย�ความต�องการของทุกกลุ�มลูกค�า ในราคาที่สามารถ
จับต�องได�
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ÃÒ§ÇÑÅ
áË‹§¤ÇÒÁÊÓàÃ็¨

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
คว�ารางวัล The Winner Best Brand Performance
on Social Media ประเภทกลุ�ม Gold & Jewelry
ที่ส�งเสร�มการใช�โซเช�ยลมีเดีย อย�างสร�างสรรค� ในงาน
Thailand Social Awards 2019-2023 (5 ป�ซ�อน) 

THAILAND
ZOCIAL AWARDS 2019-2023

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
ตอกยํ้าแบรนด�คุณภาพร�านค�าทองและจ�วเวลร�่ รางวัลสุดยอดแบรนด�
(Brand of the Year) จากงาน World Branding Awards
“7 ป�ซ�อน” ในฐานะสุดยอดแบรนด�เคร�่องประดับและอัญมณีแห�งป� 

BRAND OF THE YEAR
World Branding Awards

2017-2023

»‚«ŒÍ¹»‚«ŒÍ¹

SHOPEE
SELLER EVENT 2019-2022
บร�ษัทฯ ได�รับรางวัล DDAY SHINING STAR ในหมวดสินค�าแฟชั�น
โดยทางบร�ษัทฯ ได�รับการคัดเลือกจากทาง Shopee 4 ป�ซ�อน สะท�อนให�เห็น
ถึงความมุ�งมั�นและทุ�มเทในการพัฒนา ด�านการขายทองผ�านช�องทางออนไลน�
เป�นการตอบสนองความต�องการของลูกค�าจนเป�นที่ยอมรับ
และครองใจลูกค�าเสมอมา

LAZADA
TOP PERFORMER AWARD 2021-2023
บร�ษัทฯ ได�รับรางวัล TOP PERFORMER AWARD  โดยทางบร�ษัทฯ
ได�รับการคัดเลือกจากทาง LAZADA 3 ป�ซ�อน สะท�อนให�เห็น ถึงความมุ�งมั�น
และทุ�มเทในการพัฒนา ด�านการขายทองผ�านช�องทางออนไลน� เป�นการ
ตอบสนองความต�องการของลูกค�าจนเป�นที่ยอมรับ และครองใจลูกค�าเสมอมา

ในป� 2023 บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลต�างๆดังนี้
   รางวัล Deal of the Year Awards จากการเสนอขายหุ�นต�อประชาชน
เป�นครั�งแรก (IPO)
   รางวัลประเภทด�านการระดมทุนมูลค�าการเสนอขายสูงกว�า 3,000 ล�านบาท
จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย SET Awards 2023
   รางวัล Outstanding CEO, CFO และ IR จากสมาคม
นักว�เคราะห�การลงทุนในเวที IAA Awards for Listed
Companies 2023

2017-2018 2022-2023

2018-2019 2021-2022

2019-2020 2020-2021

2023-2024
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และผลการดําเนินงาน
การประกอบธุรกิจ
ส�วนที่ 1

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจําป� 2566



1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 

“AURA”) และบริษัทยอย ประกอบธุรกิจคาปลีก ทองรูปพรรณ

เครื่องประดับเพชรและอัญมณี และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นที่มีบริการ

แบบครบวงจร (One Stop Service) ไดแก การขาย รับซื้อคืน ขาย

ฝากสินคา และบริการหลังการขาย โดยรวมถึงการบริการลาง ซอม 

ตอ ฟรีตลอดอายุการใชงาน โดยแบงกลุมธุรกิจหลักไดดังนี้

1.1.1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ขอไดเปรียบในการแขงขัน 

และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.1.1.1. วิสัยทัศน

  “ผูนำในการสงมอบของขวัญแหงความสุขที่มีคุณคา”

1.1.1.2. พันธกิจ

 นำเสนอของขวัญท่ีมีค า ท่ีหลากหลาย ด วยนวัตกรรม

และบรกิารครบวงจร จากทมีงานทีม่หีวัใจบรกิาร เพือ่สรางความม่ันใจ

และอบอุนใจตลอดการครอบครอง 

 (1) ธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณี

และของขวัญที่ทำมาจากทองคำเปนหลัก โดยมีผลิตภัณฑ หลัก 

3 ประเภท ดังนี้

 ผลิตภัณฑโมเดิรน โกลด (“Modern Gold”)

 ผลิตภัณฑทองรูปพรรณท่ีมีสวนประกอบของทองคำบริสุทธิ์ 

96.5% ในประเภทสินคาที่หลากหลาย ไดแก สรอยคอ แหวน

สรอยขอมือ ตางหู ทองแผน เปนตน

 ผลิตภัณฑดีไซน โกลด (“Design Gold”)

 ผลิตภัณฑจากทองอื่นๆ (ไมรวมผลิตภัณฑ Modern Gold 

ที่มีสวนประกอบของทองคำบริสุทธ์ิ 96.5%) โดยมีสินคา 4 กลุม 

ไดแก 1) พระเคร่ืองเลีย่มทอง 2) สนิคาเสรมิสริมิงคล เชน สรอยขอมอื

ปเซีย่ะ แผนทองมงคล จ้ีราศ ีเปนตน 3) เครือ่งประดบั เชน สรอยคอ 

แหวน สรอยขอมือ ตางหู เปนตน และ 4) สินคากลุมของขวัญ เชน 

กรอบรูปงานหัตถศิลปทองคำ เปนตน

 ผลิตภัณฑเครื่องประดับเพชร (“Diamond”)

 ผลติภณัฑเคร่ืองประดบัเพชรแท เชน แหวนเพชร สรอยคอเพชร 

ตางหูเพชร สรอยขอมือเพชร จี้เพชร เปนตน

 (2) ธรุกจิขายฝากทองคำและเครือ่งประดบัทีมี่ทองคำและเพชร

เปนสวนประกอบ (“ธรุกจิขายฝาก”) โดยลกูคาสามารถไถถอนทรพัย

ที่นำมาขายฝากไดภายในระยะเวลาที่ตกลงกัน

1.1.1.3.  เปาหมาย

 บริษัทฯ มุ งเนนการสรางการรับรู แบรนด AURORA

ที่สามารถครองใจลูกค า เพื่อเป นผู นำค าปลีกทองรูปพรรณ

เครื่องประดับเพชร และอัญมณี และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นแบบครบ

วงจร รวมทั้งเปนผูนำในธุรกิจขายฝากทองคำและเครื่องประดับที่มี

ทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ โดยบริษัทฯ มีแผนการขยาย

สาขารานทองและกลุมธรุกจิอืน่ๆ ของบริษัทฯ ใหครอบคลุมทุก

กลุ มเปาหมาย โดยมีเปาหมายขยายสาขารานของบริษัทฯ เปน

จำนวน 484 สาขาภายในป 2567 รวมทั้งมีเปาหมายการเพิ่ม

ลูกหนี้ขายฝากคงเหลือเปน 3,846 ลานบาท ภายในป 2567

1.1.1.4.  ขอไดเปรียบในการแขงขัน

(1) ความเปนผูนำในธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณดวยชองทางการ

จัดจำหนายผานหนารานสาขาที่ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคใน

ประเทศไทย และแพลตฟอรมออนไลน

  บริษัทฯ มีเครือขายสาขาครอบคลุมจังหวัดสำคัญทั่วประเทศ 

ทัง้ในกรงุเทพฯ ปรมิณฑล และตางจงัหวดั เพือ่ใหเขาถงึกลุมลกูคาใน

พื้นที่มีศักยภาพทั่วประเทศ โดยมุงเนน 2 พื้นที่หลัก คือ

  1)   สาขาในศูนยการคา หางสรรพสินคา และไฮเปอรมารเก็ต

ชัน้นำ  ไดแก เซน็ทรลั เดอะมอลล โรบนิสนั โลตสั บิก๊ซ ีและศูนยการคา

ทองถิ่นในจังหวัดสำคัญทั่วประเทศ จำนวน 268 สาขา

 2)   สาขาในแหลงชุมชน ไดแก ตลาด ชุมชนขนาดใหญ และ

พื้นที่ใกลเคียงโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน มีจำนวน 138 สาขา

1. โครงสรางการดำเนินงานของบริษัทฯ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีร านสาขารวม

406 สาขา ซึ่งประกอบดวยรานภายใตแบรนด AURORA จำนวน 

225 สาขา แบรนดเซงเฮง จำนวน 36 สาขา แบรนดทองมาเงินไป จำนวน  

138 สาขา แบรนด ของขวัญ  by AURORA จำนวน 2 สาขา 

และเคานเตอรจำหนายสนิคา (Kiosk) AURORA Diamond จำนวน  

5 สาขา

 บริษัทฯ เชื่อวาเครือขายหนารานสาขาท่ีครอบคลุมจังหวัด

สำคัญในประเทศไทย บนมาตรฐานการใหบรกิารแบบเดยีวกนัทำให

บรษิทัฯ ไดเปรยีบดานการแขงขนัเมือ่เทยีบกบัคูแขงทีย่งัมสีาขาหนา

รานจำนวนไมมาก หรืออาจมีเพียงรานคาในเมืองใหญ หรือรานคา

ประจำทองถิน่เทาน้ัน โดยเครอืขายหนารานสาขาของบรษิทัฯ นัน้จะ

เปนอปุสรรคทีส่ำคญัสำหรับคูแขงและผูประกอบการรายใหมในการ

เขาสูตลาดคาปลีกทองรูปพรรณ

 นอกจากน้ี ลูกคายังสามารถเลือกซื้อสินคาของบริษัทฯ ผาน

ชองทางออนไลน ทัง้ผานเวบ็ไซตของบรษิทัฯ และแพลตฟอรมการซือ้

ขายออนไลน (Marketplace) ไดแก Shopee Lazada และ Tiktok  

รวมทัง้แพลตฟอรมการซือ้ขายผานโซเชยีลมีเดยี   (Social  Commerce) 

เชน Line MyShop Line OpenChat และ Facebook

 

(2)  การนำเสนอสนิคาทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัทีม่คีณุภาพ

ดวยตราสินคาที่ไดรับการยอมรับและการใหบริการหลังการขาย

แบบครบวงจร (One Stop Service) เปนมาตรฐานเดียวกันใน

ทุกสาขา

 บริษทัฯ เปนผูนำในธรุกิจคาปลกีทองรปูพรรณและเครือ่งประดบั

ในประเทศไทย ภายใตตราสินคา AURORA ซ่ึงเปนท่ีรูจักของกลุม

ลูกคาทั่วไปที่นิยมเครื่องประดับและอัญมณี ปจจุบัน บริษัทฯ มี

แบรนดสนิคาท่ีสำคญัไดแก AURORA เซงเฮง ทองมาเงนิไป ของขวัญ 

by AURORA และ AURORA Diamond และมุงมั่นที่จะนำเสนอ

แบรนดสนิคาทีค่รอบคลมุลกูคาในทกุกลุมและทกุวยั โดยบริษทัฯ ได

รับความเชื่อถือ (Trust) และยอมรับในผลิตภัณฑทองรูปพรรณและ

เพชรทีม่คีวามสวยงาม คณุภาพและนำ้หนกัมาตรฐาน ในประเภทและ

ลกัษณะสนิคาทีห่ลากหลาย โดยสนิคาของบรษิทัฯ จะมใีบรับประกนั

ที่พรอมจะดูแลสินคาที่ลูกคาซ้ือไปตลอดอายุการใชงาน พรอมดวย

บริการหลังการขายแบบครบวงจร

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหบรกิารรบัขายฝากทองคำและเครือ่ง

ประดบัทีม่ทีองคำและเพชรเปนสวนประกอบ ซึง่ทำใหลกูคาที่นิยมทอง

และเครือ่งประดบัสามารถรบับรกิารแบบครบวงจร (One Stop Service) 

ที่รานของ AURORA ไดแก การขาย รับซื้อคืน ขายฝากสินคา และ

บรกิารหลงัการขาย โดยรวมถงึการบริการลาง ซอม ตอ ฟรตีลอดอายุ

การใชงาน

 การบรกิารและคณุภาพของสินคานัน้อยูบนมาตรฐานเดยีวกนั

ในทกุสาขา ทำใหลกูคามคีวามสะดวกและมัน่ใจในสนิคาและบรกิาร 

โดยสินคาและบริการสำคัญที่มีมาตรฐานเดียวกันรวมถึง

 -  ราคาสนิคาทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัทีมี่มาตรฐานเทา

กันในทุกสาขา

 - การใหสิทธิประโยชนตอลูกคาสมาชิก

 - การรับบริการหลังการขาย และการขายฝากไดที่รานสาขา

ของ AURORA ไดทุกสาขาทั่วประเทศ

 - อัตราดอกเบี้ยขายฝากในอัตราเดียวกันทุกสาขา

(3) นำเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและดำเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส เพื่อผลประโยชนสูงสุดของลูกคา เพื่อสรางความเชื่อมั่น 

และความไววางใจจากลูกคาทุกกลุม

 บริษัทฯ มุ  งดำ เ นิน ธุรกิ จค  าป ลีกทองรูปพรรณและ

เครื่องประดับอยางโปรงใส ดวยการสรางความเช่ือมั่นในสินคาและ

บริการ สำหรับผลิตภัณฑ Modern Gold  Diamond และ

Design Gold สนิคาทกุชิน้มปีายราคาและมใีบรบัประกนัใหแกลกูคา

ที่ซื้อสินคาในทุกชองทางการจัดจำหนาย เชน ใบรับประกันคุณภาพ

ใบรบัประกนัราคารบัซือ้คืนสูงสุดตามราคาจากสมาคมคาทองคำ ใบ

รับประกันบริการหลังการขายสินคา ใบรับประกันราคารับซื้อ

คืนสูงสุดตามราคาจากสมาคมคาทองคำ ใบรับประกนับริการหลงัการขาย

(ใหบรกิารในการทำความสะอาดและซอมแซมสนิคาทีซ่ือ้จากบริษทัฯ 

โดยไมมีคาใชจายคาบริการตลอดอายุการใชงาน)

 ส วนเคร่ืองประดับเพชรที่ทำจากเพชรแทคุณภาพ เช น 

สินคาเครื่องประดับเพชรใน Leva collection มีใบรับรองคุณ

ภาพเพชร 5C’s ไดแก Carat Color Clarity Cut-grade และ

Confidence ดวยใบรบัรองจากสถาบันอญัมณศีาสตรชัน้นำของโลก 

2 ใบ ไดแก

 1) De Beers Code of Origin โดย De Beers Institute of 

Diamond ประเทศอังกฤษ 

 2) Sarine จากประเทศอิสราเอล

 ธุรกิจขายฝากทองคำ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชร

เปนสวนประกอบใหวงเงินสูงโดยไมตองมีบุคคลค้ำประกัน อนุมัติ

วงเงนิภายในวันและลกูคาสามารถรบัเงนิสดไดทนัท ีมอีตัราดอกเบีย้

ขายฝากสูงสุดไมเกินรอยละ 1.25 ตอเดือน ลูกคาสามารถเขาถึง

บริการไดงายและสะดวกผานหนารานสาขาแบรนดทองมาเงินไป

ราน AURORA และรานเซงเฮง ในจังหวัดสำคัญทั่วประเทศไทย 

รวมถึงแอปพลิเคชันทองมาเงินไป

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน
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(4) ทีมผูบริหารและพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ

 ทมีผูบริหารของบรษิทัฯ   มปีระสบการณในอตุสาหกรรมคาปลีก

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร อัญมณีอื่นๆ และมีมุมมองผาน

ประสบการณจากหลากหลายธรุกจิ ในการบรหิารจดัการพนกังาน และ

องคกร ทัง้ยงัมคีวามสามารถในการขยายธรุกจิของบรษิทัฯ การสราง

เอกลักษณของแบรนดสินคา  การจัดตั้งเครือขายสาขาที่ครอบคลุม

จังหวัดสำคัญทั่วประเทศ การสงมอบสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

และการรกัษามาตรฐานการบรกิารจนเปนทีย่อมรบัของลกูคา โดยใช

ความรูความสามารถในการบรหิารจดัการกาวผานสถานการณตางๆ

ทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สภาวะอตุสาหกรรม รวมถงึสถานการณโรคระบาด

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดวยผูมปีระสบการณ 

ความรู ความสามารถดานธุรกิจจากหลากหลายอุตสาหกรรม

 บรษัิทฯ สนบัสนนุการเรยีนรูและการพฒันาอยางตอเน่ืองของ

พนักงาน โดยบริษัท เอส.จี.เอส.เจมส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ

บริษัทฯ จัดการอบรมเพื่อยกระดับในการพัฒนาความรูและทักษะ

เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑทองและอัญมณี มาตรฐานการทำงานและ

การบรกิาร และสงเสริมการเปนผูนำของพนกังาน โดยเนนทกัษะเฉพาะ

ดานทีเ่กีย่วของกบัทองและอญัมณ ี  ผานหลกัสตูรขายปลกีทองรปูพรรณ

ทีเ่นนทัง้การเรียนในหองจากวทิยากรผูเช่ียวชาญ และออกปฏบิตังิาน

จรงิทีส่าขาหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของในรปูแบบของ  Active Learning 

การอบรมนีจ้ะเปนการสงเสรมิความกาวหนาในอาชพีใหแกพนักงาน 

และยังสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาที่เขามาใชบริการ

 จากความใสใจในรายละเอยีดของสินคาทกุชิน้ทัง้ในแงของการใช

งาน (Functional) และความรูสกึ (Emotional) ทีส่ามารถตอบโจทย

ทกุความตองการของลูกคาไดอยางตรงจดุ และการนำ Big Data มาใช

เปนพ้ืนฐานในการนำเสนอสนิคาและบรกิาร สวนการใชขอมูลเชงิลึก

สงผลใหบริษัทฯ สามารถคัดสรรสินคาไดตรงกับความตองการของ

ลูกคา และมีสัดสวนของผลิตภัณฑ (Product Mix) ที่ตรงกับ

ความตองการของลูกคา และอัตรากำไรที่สูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ 

มกีารบรหิารจัดการจำนวนสนิคาคงเหลอืในแตละสาขาใหอยูในปรมิาณ

ทีเ่หมาะสม สามารถจดัแสดงสินคาไวทีห่นาสาขาเพือ่พรอมจำหนาย

ใหแกลูกคา โดยปริมาณการสำรองสินคาคงเหลือแตละประเภทจะ

พิจารณาจากยอดขาย ลวดลายและน้ำหนักทองคำที่เปนที่ตองการ

 นอกจากการขยายสาขาภายใตแบรนดที่มีอยูในปจจุบันแลว 

บรษิทัฯ  มฝีายพฒันาธรุกจิทำหนาทีศ่กึษาโอกาสทางการตลาดในการ

นำเสนอกลุมสนิคาและแบรนดใหม เพือ่ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา และเพือ่ใหครอบคลุมกลุมลูกคาอยางทัว่ถงึ โดยทีผ่านมาบรษัิทฯ 

สามารถนำเสนอแบรนดใหมๆ  เขาสูตลาดอยางตอเนือ่งและไดรับการ

ตอบรับจากลูกคาเปนอยางดี

 (2) การขยายไปยงัธรุกิจทีเ่กีย่วเนือ่งกบัทองคำ ไดแก ธรุกจิ

ขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและเพชรเปนสวน

ประกอบ

 เพือ่สรางโอกาสในการสรางการเตบิโตของรายไดและกระจาย

ความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจบริษัทฯ ไดขยายการดำเนินงานเขา

สูธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องคือธุรกิจขายฝากทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่

มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบเพื่อเปนการขยายฐานลูกคาให

ครอบคลมุกลุมลกูคาทกุระดบั โดยบรษิทัฯ นำเสนอแบรนดทองมาเงนิไป

ผานรานสาขาของบริษัทฯ ในป 2563 เพื่อมุงเนนทำธุรกิจขายฝาก

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ 

โดยบริษัทฯ รับขายฝากสินคาทุกแบรนดโดยธุรกิจดังกลาวเปนการ

นำความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ในการพิจารณาความบริสุทธิ์ของ

ทองคำและมลูคาของทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองค ำและเพชร

เปนสวนประกอบมาใชในการขยายขอบเขตการทำธรุกจิเพ่ือเปนทาง

เลือกแกกลุมลูกคาทุกระดับ บริษัทฯ เปดรานสาขาทองมาเงินไปใน

ทำเลที่อยูใกลแหลงชุมชนและโรงงานเพื่อตอบสนองตอกลุมลูกคา

เปาหมาย โดยบรษิทัฯ เช่ือวาอตัราดอกเบีย้ขายฝากทีบ่รษิทัฯ นำเสนอ

ใหแกลกูคา อยูในระดบัทีส่ามารถแขงขนัไดเมือ่เทียบกบัคูแขงในพืน้ท่ี

เดียวกันบริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขยายธุรกิจขายฝากจาก 1,389.3 

ลานบาท ในป 2565 เปน 3,846 ลานบาท ในป 2567

 

1.1.2. กลยุทธทางธุรกิจ

 บรษิทัฯ มุงมัน่ทีจ่ะเปนผูนำในธรุกจิเกีย่วกบัทองรปูพรรณและ

เครื่องประดับแบบครบวงจร (One Stop Service) โดยประกอบ

ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร และอัญมณี และ

ของขวัญที่ทำมาจากทองคำ เปนธุรกิจหลัก รวมทั้งบริษัทฯ ไดขยาย

การดำเนินงานในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องคือธุรกิจขายฝากทองเพื่อสราง

โอกาสในการเตบิโตของรายไดและกระจายความเสีย่งจากการดำเนนิ

ธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีกลยุทธการดำเนินธุรกิจที่สำคัญดังนี้

 (1)   การนำเสนอสนิคาทองรูปพรรณและเครือ่งประดบัเพชร 

หรือบริการใหมๆ ที่มีความหลากหลายเพื่อใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของทุกกลุมลูกคา

 จากประสบการณในการดำเนินธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ

เกือบ 50 ป บริษัทฯ  มีการเก็บขอมูลการซ้ือขายและศึกษาขอมูล

ทางการตลาด รวมถึงทำการวิจัยทางการตลาดถึงขอมูลเชิงลึกของ

ลูกคาเกี่ยวกับพฤติกรรมการซื้อทองรูปพรรณและเครื่องประดับ

โดยอาศัยเทคโนโลยีมาใชชวยใหบริษัทฯ เขาใจไลฟสไตล รสนิยม

 ความตองการของลกูคา เพือ่นำมาใชในการเสนอผลติภณัฑและบรกิาร

โดยยดึลกูคาเปนศนูยกลาง โดยตวัอยางในการนำเสนอสนิคานวตักรรม

ที่ตอบสนองไลฟสไตลของผูบริโภค
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(3)  การเพิม่จำนวนสาขาราน  (Offline)  ในพืน้ทีศ่กัยภาพทัว่ประเทศ

รวมกับการพัฒนาการขายผานชองทางออนไลน (Online)

 เนือ่งจากลกูคายงัคงเลอืกซือ้ทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัที่

มีทองคำเปนสวนประกอบผานทางหนารานเปนหลัก ดังนั้นบริษัทฯ 

จงึเลง็เหน็ถงึโอกาสในการขยายสาขาเพือ่ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจำนวนสาขารวม 

406 สาขา ครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดสำคัญทั่วประเทศ โดยบริษัทฯ 

มีเปาหมายที่จะขยายสาขาเปนจำนวน 484 สาขา ภายในป 2567 

ทัง้ในกรงุเทพฯ และปริมณฑล รวมถงึจังหวดัหวัเมอืงตางๆ และแหลง

ชุมชน เพื่อเพิ่มการเขาถึงกลุมลูกคาในพื้นที่มีศักยภาพทั่วประเทศ

 ตัง้แตเหตกุารณแพรระบาดของโรคโควดิ-19 ทำใหผูบริโภคมี

การซื้อทองรูปพรรณและเครื่องประดับในชองทางออนไลนมากขึ้น 

ดังนั้น เพื่อรองรับพฤติกรรมผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ ได

พฒันาชองทางการจดัจำหนายผานชองทางออนไลน โดยลกูคาสามารถ

เลอืกซือ้สนิคาของบรษิทัฯ ในชองทางออนไลน ไดทัง้บนเวบ็ไซตของ

บรษิทัฯ และแพลตฟอรมการซือ้ขายออนไลน (Marketplace) ไดแก 

Shopee Lazada และ Tiktok รวมถึงแพลตฟอรมการซื้อขาย

ผานโซเชียลมีเดีย (Social Commerce) เช น Line MyShop 

Line OpenChat และ Facebook

 การที่ลูกคาสามารถเลือกซ้ือสินคาของบริษัทฯ ท้ังผานหนา

รานสาขาและชองทางออนไลนนั้นถือเปนกลยุทธที่บริษัทฯ พัฒนา

ขึน้เพือ่ใหมัน่ใจไดวาสามารถตอบสนองตอความตองการทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอยางรวดเรว็ของลกูคาทีพ่ฒันาอยูเสมอ สรางโอกาสในการเตบิโตใน

ระยะยาว นอกจากน้ี เครือขายรานคาของบรษิทัฯ ยงัสรางความนาเช่ือถือ

ใหแกชองทางจำหนายสนิคาออนไลนของบรษิทัฯ กลาวคอื ทำใหลูกคา

มั่นใจไดวาบริษัทฯ มีตัวตนจริง สินคาของ บริษัทฯ เปนสินคาจริง 

มบีรกิารหลงัการขาย และมกีารรบัประกนัสนิคาเชนเดียวกบัสินคาที่

จำหนายผานหนารานสาขา

 อยางไรก็ดีบริษัทฯ มิไดเพียงแตมีกลยุทธในการเพิ่มหนาราน

สาขาเทานั้น แตยังใหความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพของ

หนารานสาขาแตละแหง เพื่อลดตนทุนในการดำเนินงานและเพิ่ม

ความสามารถในการทำกำไร โดยจะวิเคราะหขอมูลจำนวนลูกคาที่

เขามาใชบริการ พฤติกรรมการใชจายของลูกคา และสินคาที่เปน

ทีน่ิยม เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการกำหนดกลยุทธการสงเสริม

การขาย การคดัเลือกสนิคาเพือ่วางจำหนาย การบรหิารจดัการสนิคา

คงเหลือ รวมทั้งการศึกษาโอกาสทางธุรกิจเพื่อนำเสนอสินคาและ

บริการใหม

 (4) บริษัทฯ มีความสัมพันธอันดีและยาวนานกับคูคา และ

พันธมิตรทางธุรกิจที่มีชื่อเสียง

 ธรุกจิของบริษทัฯ ดำเนนิการมาประมาณ 50 ป ดงันัน้บรษัิทฯ 

จงึมฐีานลกูคาและคูคาทีม่คีวามสมัพนัธทางการคามาอยางยาวนาน 

ทัง้นี ้ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มซีพัพลายเออรทองรปูพรรณ 

เครือ่งประดับเพชร และเครือ่งประดบัอืน่ๆ มากกวา 190 ราย แตละ

รายมีระยะเวลาการดำเนินธุรกิจรวมกันมายาวนาน

 นอกจากนี ้ บรษิทัฯ  ไดรบัความไววางใจจากพนัธมติรทางธรุกจิ

ทีม่ชีือ่เสียงระดบัโลกในการนำเสนอผลิตภัณฑใหกบัลูกคา เนือ่งจาก

แบรนดสนิคาทีห่ลากหลายและเปนทีย่อมรบัของบรษิทัฯ ประกอบกับ

เครือขายชองทางการจัดจำหนายที่ครอบคลุมทั่วประเทศ  และ

การดำเนนิธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัแบบครบวงจร 

เชน การนำเสนอเครื่องประดับเพชรคุณภาพที่ไดรับการรับรองจาก

สถาบันอัญมณีศาสตรชั้นนำของโลก มีใบรับรอง De Beers Code 

of Origin โดย De Beers Institute of Diamond ประเทศอังกฤษ 

และ Sarine จากประเทศอิสราเอล

 ความสามารถของบรษิทัฯ ในการรกัษาความสัมพนัธระยะยาว

กบัคูคา การดงึดดูพนัธมติรทางธรุกจิทีม่ชีือ่เสยีง และความนาเชือ่ถอื

ในแบรนดสินคาของบริษัทฯ ลวนมีสวนชวยใหบริษัทฯ สามารถนำ

เสนอตัวเลอืกสนิคาทีต่อบโจทยความตองการของลกูคา และมีความ

แตกตางจากคูแขงรายอื่น

 จำนวนสาขาของบริษัทฯ แบงตามแบรนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

1. ฯทัษริบงอขนางนินเำดรากงารสงรคโ  

 

1.1. จิกรุธบอกะรปรากมวรพาภะลแยาบยโน  

 

 ่ทีนวั ณ ดนรบแมาตงบแ ฯทัษิรบงอขาขาสนวนำจ 31  มคาวนัธ 2564 2565 และ 2566 ้ีนงัดดยีอเะลยารีม  

จำนวนสาขา 2564 2565 2566 

1. AURORA 206 211 225 

2. งฮเงซเ  15 22 36 

3.  ญัวขงอข by AURORA  2 2 2 

4. าคนิสยานหำจรอตเนาคเ  (Kiosk) - AURORA Diamond 8 4 5 

5. ปไนิงเามงอท  19 40 138 

รวม 250 279 406 

 ฯทัษิรบ นำเทคโนโลยีมาใช  ลูมอขหะารคเิวรากนใชใตกุยะรปามียลโนโคทเำนรากนปเะจาวมไ าคกูลงอขรากงอตมาวคงอนสบอตรากนใ

Big Data เพื่อนำเสนอ ฑณัภติลผ และบริการ นชัคเิลพปอแะลแ ียลโนโคทเานฒัพรากนนเงุมรากอืรห ยามหาปเาคกูลมุลกบักมสะามหเมาวคีมหใ

ญคัำส่ีทรากานฒพัะลแงลปแนย่ีลปเราก   

ครอบครัวของคุณประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม (“กลุมครอบครัวฯ”) ไดเริ่มกอต้ังธุรกิจราน “หางทองซุยเซงเฮง” เม่ือป 2516 ที่ถนนสุขุมวิท

ซอย 103 ีมดไงึจรากจิก าคกูลงอขรากงอตมาวคะลแาคนิสงอขดยีอเะลยารกุทนใจใสใมาวคยวด ยอยยาราคกูลบัรหำสณรรพปูรงอทกีลปาคอ่ืพเ
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 (5) การนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาสินคาและบริการ

แกลูกคา

 บริษทัฯ นำเทคโนโลยมีาใชในการตอบสนองความตองการของ

ลูกคา ไมวาจะเปนการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการวิเคราะห

ขอมลู Big Data เพือ่นำเสนอผลติภณัฑและบรกิารใหมคีวามเหมาะสม

กับกลุมลูกคาเปาหมาย หรือการมุงเนนการพัฒนาเทคโนโลยี และ

แอปพลิเคชันใหมๆ เพื่อสงเสริมการซ้ือสินคา สรางความพึงพอใจ

ใหกบัลกูคา (Customer Experience) และสรางความจงรกัภักดแีละ

ความเชื่อมั่นที่ลูกคามีตอแบรนด (Customer Loyalty) รวมถึง

เพื่อรองรับการบริการหลังการขายในอนาคต

 บรษัิทฯ เปดตวัแอปพลเิคชนั “ทองมาเงนิไป” เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหลกูคาสามารถตรวจสอบขอมลูเกีย่วกบัการขายฝาก รวมถึง

การชำระดอกเบี้ย ผานแอปพลิเคชันไดโดยไมตองทำธุรกรรมที่หนา

รานสาขา และ เปดตวัแอปพลเิคชนั “Aurora Gift” ในป 2564 เพือ่

อำนวยความสะดวกใหลกูคาสามารถตรวจสอบสถานะสมาชกิ คะแนน

สะสม และแลกคะแนนสะสมผานแอปพลิเคชันไดโดยไมตองทำ

ธุรกรรมที่หนารานสาขา เพ่ือเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาและ

ความจงรักภักดีของลูกคาที่มีตอแบรนด (Customer loyalty)

 

 (6) แผนการตลาดที่สรางความแตกตางและแข็งแกรง
 บริษัทฯ มีวิสัยทัศนที่จะเปน ผูนำในการสงมอบของขวัญแหง

ความสขุทีม่คีณุคา โดยไมตองการเปนแครานคาปลีกทองและเครือ่งประดบั

เทานัน้ ดวยเหตุนีบ้รษิทัฯ  จงึใหความสำคญักบัการลงทนุในแผนการตลาด

เพ่ือเปลีย่นทศันคตขิองผูบริโภควาการซือ้ทองไมจำเปนตองซ้ือเพ่ือการลงทุน

เพียงอยางเดียว แตสามารถซื้อเปนของขวัญที่ล้ำคาในโอกาสพเิศษหรือ

ในเทศกาลตางๆ โดยเมื่อลูกคานึกถึงการสรรหาของขวัญท่ีมีคุณคาให

แกตัวเองหรือบุคคลสำคัญ จะนึกถึงแบรนด AURORA ที่มีสินคาและ

การบริการเพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคาเพื่อสงมอบความสุข

 

 

ในโอกาสพิเศษตางๆ โดยทางบริษัทฯ มีการตั้ง Pop-up store ที่ใหบริการ

รับหอของขวัญสำหรับสินคาเครื่องประดับจากทุกแบรนด โดยการหอของ

ขวัญของออโรราจะมีความพิเศษโดยการใชกระดาษหอของขวัญท่ีมี

การออกแบบเฉพาะทีอ่อโรราเทานัน้ทำใหของขวญัมมีลูคาและพเิศษมากขึน้

 

 นอกจากนั้นบริษัทฯ จัดทำการตลาดผานทางหลายชองทาง 

เชน การโปรโมทผานทางสือ่แบบซือ้ (Paid Media) และสือ่ของทาง

บรษิทัฯ เอง (Owned Media) รวมถึงการรวมมือกับศิลปนที่กำลัง

มีชื่อเสียงในการออกแบบสินคาคอลเลคช่ันพิเศษซึ่งการทำกลยทุธ

การตลาดเหลานีเ้พือ่สือ่สารภาพลกัษณของ AURORA ใหลกูคารูจกั

มากขึ้นและนึกถึ ง  AURORA เ ม่ือต องการหาของขวัญให 

คนพิเศษในโอกาสตางๆ ไมเพยีงแตเปนแบรนดทีข่ายเฉพาะทองคำ

เทานั้น 

    

 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมกีารจดัทำโปรโมชัน่และสทิธพิเิศษ

แยกเฉพาะกลุมลูกคา เพื่อรักษาฐานลูกคาเดิมและดึงดูดกลุมลูกคา

ใหมใหเขารานมากขึน้ เชน  คูปองสวนลดสำหรบัสมาชกิใหม การจดั

แคมเปญลดราคาสินคา เปนตน ซ่ึงในอนาคตบริษัทฯ มีการวาง

ตำแหนงแบรนด (Brand Positioning) ทีจ่ะเปน “Retail Gift Store”

ที่ลูกคาสามารถเขาถึงไดงาย และไดรับประสบการณที่ดีจากการซื้อ

สินคาของ AURORA

 

1.1.3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

 ครอบครวัของคณุประสทิธิ ์ศรรีุงธรรม(“กลุมครอบครวัฯ”)
ไดเริ่มกอตั้งธุรกิจราน “หางทองซุยเซงเฮง” เมื่อป  2516 ที่ถนน

สุขุมวิทซอย 103 เพื่อคาปลีกทองรูปพรรณสำหรับลูกคารายยอย 

ดวยความใสใจในทุกรายละเอียดของสินคาและความตองการของ

ลกูคากจิการจงึไดมกีารเจรญิเตบิโตอยางตอเนือ่งตอมากลุมครอบครวัฯ  

เล็งเห็นโอกาสในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการรานคา 

จงึไดจดัตัง้บรษิทั ออโรรา ดไีซน จำกดั ในป 2533 และเปลีย่นชือ่ราน

เปน “หางเพชรทองออโรรา”
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    เปดรานทองในไฮเปอรมารเก็ต

    เป นแห  งแรกที่ เทสโก   โลตัส

    สาขาสขุาภบิาล 1

2516     ธุรกิจของบริษัทฯ กอตั้งขึ้นโดย 

    คุณประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม ซึ่งไดตอ

ยอดจากครอบครวัซึง่เปนชางทองท่ีผลติเพือ่สง สนิคาใหรานทอง

ตางๆ มาสูการเปดธรุกจิรานทองรานแรกในช่ือ “หางทองซุยเซงเฮง” 

ที่ถนนสุขุมวิทซอย 103

2533     บริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้น

    ภายใตชือ่ บรษิทั ออโรรา ดไีซน จำกดั 

ดวยทุนจดทะเบียน 3,000,000 บาท แบง ออกเปนหุนสามัญ

จำนวน 30,000 หุน มลูคาทีต่ราไวหุนละ 100.00 บาท เพือ่ประกอบ

ธรุกจิคาปลีกทองรูปพรรณ

 

 บริษัทฯ  เปลีย่นมาใชแบรนด“หางเพชรทองออโรรา” ซ่ึงเปนชือ่

แบรนดภาษาอังกฤษ เพือ่สรางแบรนดทีด่ทูนัสมยั จดจำและเรยีก

ไดงาย และเปลีย่นมาใชสสีมเปนสปีระจำแบรนด เพือ่สรางความแตก

ตางกบัรานคาปลกี ทองรปูพรรณอืน่ๆ ทีนิ่ยมใชสแีดง 

 
 บริษัทฯ ขยายขอบเขตการทำธุรกิจ โดยเริ่มธุรกิจคาปลีก

เครือ่งประดับเพชร และอญัมณ ีและธุรกจิขายฝาก ทองรปูพรรณ 

เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำเปนสวนประกอบ เครือ่งประดบัเพชร และ

เครือ่งประดับอญัมณี

2529     เปดรานทองในหางสรรพสินคา

    เปนแหงแรกที่หางเดอะมอลล

รามคำแหง ซึ่งถือไดวาเปนรานทองรานแรกๆ ที่มีการเปดรานใน

หางสรรพสินคา ณ เวลานั้น

2539

พัฒนาการที่สำคัญ

2550    บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจำนวน  

    27,000,000 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจำนวน 270,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 100.00 บาท

สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเปน 30,000,000 บาท

เพือ่ใชเปนเงนิทนุหมนุเวียน ในการดำเนนิกจิการ และการขยายสาขา 2557     บริษัทฯ เริ่มพัฒนาแบรนด  

    “AURORA Diamond” เพื่อ

ตอยอดความเปนผูนำในธรุกจิคาปลกีเครือ่งประดบัเพชร

2516

2529

2533

2539

2550

2557
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2564     บริษัทฯ เริ่มพัฒนาแบรนด 

    “ของขวัญ by AURORA”

“เซงเฮง” และ “ทองมาเงนิไป” เพือ่เปนการขยายฐานลกูคา

ใหครอบคลุมกลุมลูกคาทุกระดับ 

 เปดตวั  Application “ทองมาเงนิไป” อำนวยความ

สะดวกใหลูกค าสามารถตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับการ

ขายฝากและชำระดอกเบี้ยขายฝากผาน Application ได

โดยไมตองทำธุรกรรมที่หนารานสาขา 

 เปดตวั Application “Aurora Gift” อำนวยความสะดวก

ใหลกูคาสามารถตรวจสอบสถานะสมาชิก คะแนนสะสมและ

แลกคะแนนสะสมผาน Application ไดโดยไมตองทำธรุกรรม

ที่หนารานสาขา 

 บริษทัฯ เปดตวัแพลตฟอรมการซ้ือขายผานโซเชียลมเีดยี 

(Social Commerce) Line MyShop

2565     บรษิทัฯ เปดตวัเวบ็ไซตทางการ

    ของบริษัทฯ www.aurora-

design.co.th  เพือ่เตรยีมความพรอมในการเขาจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ที่ประชุมวิสามัญผู ถือหุ น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี

30  มิถุนายน 2565 ของบริษัทฯ  มีมติ ดังน้ี

- อนุมัติการแปรสภาพบรษิทัจากบรษิทัจำกดัเปนบรษิทั

มหาชนจำกัด โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพ 

จากบริษัทจำกัดเปนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันท่ี

30 มถินุายน 2565

- เปลีย่นแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯ 

จากเดิมหุนละ 100.0 บาท เปนหุนละ 1.00 บาท

- เพิม่ทนุจดทะเบยีน จำนวน 334 ลานบาท สงผลใหทนุ

จดทะเบยีนเพ่ิมขึน้จาก 1,000 ลานบาท เปน 1,344  ลาน

บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 334 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุ นละ 1.00 บาท สงผลใหจำนวน 

หุนสามัญของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 1,000 ลานหุน 

เปน 1,344 ลานหุน 

 บรษิทัฯ  เขาเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย และเปดการซ้ือขายหลักทรัพยวันแรก  

(First Trading Day) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 โดย

ใชชื่อยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา “AURA”

2566     บริษัทฯ ขยายสาขาตามแผน 

    งานทีว่างไว ซ่ึงเลง็เหน็โอกาส

ในการเติบโตผานชองทางการขายหนารานในหลาย พื้นที่

ทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต ทัง้ในเขตกรุงเทพฯ และตางจงัหวดั 

และเพื่อขยายฐานลูกคาใหเพิ่มขึ้น โดยใน ป2566 บริษัทฯ 

มสีาขาทัง้สิน้ 406 สาขา มสีาขาเพิม่ข้ึนจากป 2565 จำนวน 

127 สาขา

2562    บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจำนวน  

    860,000,600 บาท แบงออกเปน

หุนสามญัจำนวน 8,600,006 หุน มลูคาที ่ตราไวหุนละ 100.00 บาท 

โดยเสนอขายใหกบัผูถอืหุนเดมิของบรษิทัฯ (Rights Offering) สงผล

ใหบรษิทัฯ มทีนุ จดทะเบยีนเพ่ิมขึน้เปน 1,000,000,000 บาท

 บริษัทฯ เปดตัวช องทางการจัดจำหนายแบบออนไลน

(E-Commerce) ผานแพลตฟอรมการซ้ือขายออนไลน (Marketplace)

ผาน JD central เพิม่อกีหนึง่ชองทาง

2560    บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจำนวน  

    109,999,400 บาท แบงออกเปน

หุนสามญัจำนวน 1,099,994 หุน มลูคาทีต่รา ไวหุนละ 100.00 บาท 

สงผลใหบรษัิทฯ  มทีนุจดทะเบยีนเพ่ิมขึน้เปน 139,999,400 บาท 

เพือ่ใชเปนเงนิทนุหมนุเวยีนในการดำเนนิกิจการ และการขยายสาขา

 บริษัทฯ เปดตัวช องทางการจัดจำหนายแบบออนไลน 

(E-Commerce) โดยลูกคาสามารถเลือกสินคาออนไลนผานทาง

เว็บไซตของบรษิทัฯ ที ่www.aurora.co.th 

 บริษัทฯ เปดตัวช องทางการจัดจำหนายแบบออนไลน

(E-Commerce) ผ านแพลตฟอร มการซื้อขายออนไลน 

(Marketplace) โดยปจจุบัน มีการจัดจำหนายผาน Shopee

และ Lazada 

2560

2562

2564

2565

2566
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 นอกจากนี ้กลุมครอบครวัฯ เปนผูถอืหุนในกลุม ARR Trading 

ซึ่งประกอบดวย 2 บริษัท ไดแก บริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด 

(“ARR Trading”) และบริษทั ออโรรา โกลด เซฟวิง่ จำกัด (“ARR GS”) 

โดยกลุ ม ARR Trading ไมไดรวมอยู ภายใตบริษัทฯ ซึ่งจะเขา

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1.โครงสรางรายไดของบริษัทฯ

 อตุสาหกรรมทองคำสามารถแบงออกเปนอุตสาหกรรมตนนำ้ 

กลางน้ำ และปลายนำ้ เริม่ตัง้แตการทำเหมอืงทองคำ โรงหลอมทองคำ

เพือ่ทำการผลติทองคำแทง สงตอไปยงัตลาดซือ้ขายทองคำตางประเทศ 

การนำเขาทองคำแทงจากตลาดซือ้ขายทองคำตางประเทศ การนำทองคำ

แทงมาผานกระบวนการผลติและขึน้รปูเปนเครือ่งประดบัทองคำ และ

การคาปลกีทองรูปพรรณ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิคาปลกีทองรปู

พรรณ เครือ่งประดบัเพชรและอญัมณ ีและธรุกิจทีเ่กีย่วเน่ืองอืน่ โดย

มีการซื้อทองรูปพรรณจากรานคาสงทองรูปพรรณ และชำระคา

สินคาทองรูปพรรณดังกลาวดวยทองคำ (Barter) ซึ่งเปนแนวปฏิบัติ

โดยทัว่ไปและเปนทีย่อมรับของธรุกจิซือ้ขายทองรปูพรรณ เนือ่งจาก

เปนการบริหารความเสีย่งแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) จากการ

เปลี่ยนแปลงของราคาทองคำ

 บริษัทฯ มรีายไดจากการขายทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบั

และของขวญัทีท่ำมาจากทองคำเปนหลกั โดยสำหรบัรอบปบญัชส้ิีนสุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุมบรษิทัฯ มรีายไดจาก

การขาย 19,306.3 ลานบาท 22,095.4 ลานบาท และ 29,358.2 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.3 รอยละ 99.2 และรอยละ 99.2 ของ

รายไดรวมของบริษัทฯ ตามลำดับ

หมายเหตุ :

 (1)   รวมรายไดจากการขายผานหนารานสาขา การจำหนายสินคาให

กับลูกคาองคกร ชองทางออกบูธ และชองทาง Telesales

 (2)   รายไดอื่นประกอบดวย รายไดคาบริการหนาสาขาและลูกคา B2B  

และ

ตารางตอไปนีแ้สดงโครงสรางรายไดของกลุมบรษิทัฯ ตามชองทางการขาย
   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

  ยวนห : ทาบนาล  

ดไยารงารสงรคโ  
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  

ยาขรากกาจดไยาร        

1. นลไฟอองาทงอช (1) 19,620.2 88.1 26,962.4 91.1 27,959.8 93.4 

2. นลไนอองาทงอช  2,475.1 11.1 2,395.8 8.1 1,618.4 5.4 

ยาขรากกาจดไยารมวร  22,095.4 99.2 29,358.2 99.2 29,578.2 99.8 

บัรยี้บเกอดดไยาร  160.2 0.7 222.4 0.8 299.6 1.0 

น่ือดไยาร (2) 14.8 0.1 23.1 0.1 47.3 0.2 

มวรดไยาร  22,270.3 100.0 29,603.7 100.0 29,925.1 100.0 

:ุตหเยามห  (1) รกคงอาคกูลบักหใาคนิสยานหำจราก าขาสนารานหนาผยาขรากกาจดไยารมวร  งาทงอชะลแ ธูบกอองาทงอช  Tele sales 

 (2)  าคกูละลแาขาสานหรากิรบาคดไยาร ยวดบอกะรปน่ือดไยาร B2B กัลหนปเ กิชามสรตับาคดไยาระลแ  

1.2.2. ฑณัภติลผบักวย่ีกเลูมอข  

1.2.2.1. รากิรบะลแฑณัภติลผะณษกัล ฯทัษริบงอข  

 นปเดไกนแำจถรามาส ฯทัษิรบงอขจิกรุธ 2 มุลก ้ีนงัด กัลหจิกรุธ  

(1) ะลแบัดะรปงอ่รืคเะลแ ณรรพปรูงอทกีลปาคจิกรุธ ำคงอทกาจามำท่ทีญัวขงอข  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณภายใตแบรนด AURORA เซงเฮง ของขวัญ by AURORA ทองมาเงินไป และเครื่องประดับ

เพชร ภายใตแบรนด AURORA Diamond บริษัทฯ มีผลิตภัณฑทองรูปพรรณ และเครื่องประดับเพชรหลากหลายประเภท โดยมีทั้งหมดมากกวา 

20,000 หนวยสินคา (SKU) ่ีทกลุมบริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรับซื้อคืนสินคาทองรูปพรรณ และเครื่องประดับ

อ้ืซบัรรากีม่ีทาคนิสำนรากนปเะจาวมไ ปไอตรากนินเำดาณราจิพรากนใ าคนิสงอขณรูบมสมาวคะลแพาภสะณษกัลาณราจิพะจ ฯทัษิรบง่ึซ รชพเ

าคนิสาคะรำชรากนใชใปไำน อืรห/ะลแ ง่ึนหง้ัรคกีอยาขามบัลก ทองรูปพรรณดวยทองคำ (Barter) นารานหยาขามำนอ่ืพเปูรจ็รเำสาคนิสอ้ืซรากนใ

 อืรห/ะลแ ฯทัษิรบงอข งทแงอทอืรหปูรจ็รเำสาคนิสนปเงอทมอลหอ่ืพเบิดุถตัวนปเชใปไำน   

จิกรุธบัรหำส กีลปาค  นัวะลตแนใิธทุสยาข อืรห/ะลแ ิธทุสอ้ืซรากะนาถสาณราจิพรากีม ฯทัษิรบงอขณรรพปูรงอท คงสะรปุถตัวีม รากอ่ืพเ

น้ึขดิกเะจจาอ่ีทำคงอทาคารงอขนวผนัผมาวคกาจงย่ีสเมาวคราหิรบ   

ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก (1) Modern Gold (2) Design Gold และ (3) เครื่องประดับ

เพชร ้นีงัด ดยีอเะลยารีมทภเะรปะลตแฑณัภติลผบัรหำสดยีอเะลยารยดโ   

(1.1) Modern Gold 

ผลิตภัณฑทองรูปพรรณที่มีสวนประกอบของทองคำบริสุทธิ์ 96.5% ์ิธทุสิรบมาวคนาฐรตามนปเง่ึซ ที่เปนที่นิยมในประเทศไทย โดย

สวนประกอบที่เหลือ 3.5% คือสวนประกอบอื่นๆ เชน แรเงิน แรทองแดงหรือโลหะตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติทำใหผลิตภัณฑทองรูปพรรณมีความ

แข็งแรงทนทานมากข้ึน สินคาในกลุม Modern Gold โดยหลักไดแก ทองรูปพรรณที่เปนเครื่องประดับ หลายประเภท ไดแก สรอยคอ แหวน 

1.2.2. ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ
1.2.2.1. ลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ
ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจำแนกไดเปน 2 กลุมธุรกิจหลัก ดังนี้
 (1) ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ และเครื่องประดับและของ
ขวัญที่ทำมาจากทองคำ
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณภายใตแบรนด 
AURORA เซงเฮง ของขวัญ  by AURORA ทองมาเงินไป และ
เครื่องประดับเพชร ภายใตแบรนด AURORA Diamond บริษัทฯ 
มีผลิตภัณฑทองรูปพรรณ และเครื่องประดับเพชรหลากหลาย
ประเภท โดยมีทั้งหมดมากกวา  20,000 หนวยสินคา (SKU) ที่กลุม
บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรับซื้อ
คืนสินคาทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบัเพชร ซ่ึงบรษิทัฯ จะพจิารณา
ลักษณะสภาพและความสมบูรณของสินคา ในการพิจารณา
ดำเนินการตอไป ไมวาจะเปนการนำสนิคาท่ีมกีารรบัซือ้กลบัมาขาย
อีกครั้งหนึ่ง และ/หรือ นำไปใชในการชำระคาสินคาทองรูปพรรณ
ดวยทองคำ (Barter) ในการซื้อสินคาสำเร็จรูปเพื่อนำมาขายหนา
รานของบริษัทฯ และ/หรือ นำไปใชเปนวัตถุดิบเพื่อหลอมทองเปน
สินคาสำเร็จรูปหรือทองแทง
 สำหรบัธรุกจิคาปลีกทองรปูพรรณของบรษิทัฯ มกีารพจิารณา
สถานะการซือ้สุทธ ิและ/หรือ ขายสุทธใินแตละวัน มวีตัถปุระสงคเพือ่
การบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำทีอ่าจจะเกดิขึน้
 ผลติภณัฑของกลุมบรษิทัฯ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลกั 
ไดแก (1) Modern Gold (2) Design Gold และ (3) เครือ่งประดบัเพชร 
โดยรายละเอียดสำหรับผลิตภัณฑแตละประเภทมีรายละเอียด ดังนี้
(1.1) Modern Gold
 ผลิตภัณฑทองรูปพรรณที่มีสวนประกอบของทองคำบริสุทธิ์ 
96.5% ซึง่เปนมาตรฐานความบรสุิทธิท่ี์เปนทีนิ่ยมในประเทศไทยโดย
สวนประกอบทีเ่หลอื 3.5% คอืสวนประกอบอืน่ๆ เชน แรเงนิ แรทองแดง

หรือโลหะตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติทำใหผลิตภัณฑทองรูปพรรณมีความ

แข็งแรงทนทานมากขึ้น สินคาในกลุม Modern Gold โดยหลัก

ไดแก ทองรปูพรรณทีเ่ปนเครือ่งประดบัหลายประเภทไดแก สรอยคอ 
แหวน สรอยขอมือ หลากลายและทองแผนหลากหลายน้ำหนัก ซึ่ง
บริษัทฯ มีการออกใบรับประกันสินคาของบริษัทฯ ใหแกลูกคา โดย

ผลิตภัณฑ Modern Gold จัดจำหนายผานราน AURORA เซงเฮง 

และทองมาเงินไป บริษัทฯ มีผ ลิตภัณฑ   Modern Gold
หลากหลายประเภทโดยมีมากกวา 8,000 หนวยสินคา (SKU) ท่ี
บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย
 บรษิทัฯ มกีารรบัซือ้ทองรปูพรรณ Modern Gold ทัง้จากราน 
AURORA และทองรูปพรรณจากรานทองอื่นๆ โดยรับซื้อตาม
น้ำหนักทอง และราคารับซื้ออางอิงจากราคาทอง โดยราคารับซื้อคืน
ตามประกาศของสมาคมคาทองคำพิจารณาเพิม่เติมดวยสวนลดตาม
นโยบายของบรษิทัฯ โดยไมรวมคากำเหนจ็ ทัง้นี ้สวนลดราคารบัซือ้คืน
ดังกลาวมีหลักพิจารณาตางๆ เชน มีใบรับประกัน สินคาตางราน 
สภาพของสินคา เปนตน
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(1.2) Design Gold

 ผลิตภัณฑเครื่องประดับท่ีมีสวนประกอบทองคำบริสุทธิ์ 

40.00% ถงึ 99.99% (ไมรวมผลติภัณฑทองรูปพรรณทีม่คีวามบรสิทุธิ์ 

96.5%) โดยมีสินคา 4 กลุม ไดแก 1) พระเครื่องเลี่ยมทอง 2) สินคา

เสริมสิริมงคล เชน สรอยขอมือปเซี่ยะ แผนทองมงคล จี้ราศี เปนตน 

3) เครือ่งประดบั เชน สรอยคอ แหวน สรอยขอมอื ตางห ูเปนตน และ 

4) สินคากลุมของขวัญ เชน กรอบรูปงานหัตถศิลปทองคำ เปนตน 

ซึง่บรษิทัฯ มกีารออกใบรับประกนัสนิคาของบริษทัฯ ใหแกลูกคา โดย

ผลิตภัณฑ Design Gold จัดจำหนายผานราน AURORA เซงเฮง 

ของขวัญ by AURORA และทองมาเงินไป บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ 

Design Gold หลากหลายประเภทโดยมสีนิคามากกวา 10,000 หนวย

สินคา (SKU) ที่บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย

 บริษัทฯ มีการรับซ้ือ Design Gold ท้ังสินคาท่ีซ้ือจากราน 

AURORA และสินคาจากรานทองอื่นๆ โดยรับซื้อตามน้ำหนักทอง

เทานัน้ ไมรวมสวนประกอบอืน่ และราคารบัซือ้อางองิจากราคาทอง

รบัซือ้คนืตามประกาศของสมาคมคาทองคำ ปรบัปรงุดวยสวนลดตาม

นโยบายของบริษัทฯ ทั้งนี้ สวนลดราคารับซื้อคืนดังกลาวโดยหลัก

จะพิจารณาจากการมีใบรับประกัน หรือกรณีสินคาตางราน รวมทั้ง

สภาพของผลิตภัณฑ

(1.3) เครื่องประดับเพชร (“Diamond”)
 เคร่ืองประดับที่นำเพชรแทมาประดับบนตัวเรือน โดย
ตัวเรือนของเครื่องประดับเพชรของบริษัทฯ ทำจากทองคำที่มีความ
บรสิทุธิ ์75% โดยบรษิทัฯ นำเสนอเครือ่งประดบัเพชรในหลากหลาย
รูปแบบ เชน แหวน จี้ ตางหู สรอยคอ สรอยขอมือ กำไล เข็มกลัด 
เปนตน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนำเสนอเครื่องประดับเพชรท่ีมีใบรับรอง
จากสถาบันที่เปนที่รูจัก เชน ใบรับรอง De Beers Code of Origin 
โดย De Beers Institute of Diamond ประเทศอังกฤษ ใบรับรอง
จาก Sarine จากประเทศอิสราเอล ซึ่งผูซื้อจะไดรับใบรับประกัน
จากสถาบนัดงักลาวควบคูไปกบัใบรบัประกนัสินคาจากบรษิทัฯ โดย
ผลิตภัณฑ AURORA Diamond จัดจำหนายผานราน AURORA 
และ AURORA Diamond บริษัทฯ มีผลิตภัณฑเครื่องประดับเพชร
หลากหลายประเภทโดยมีประมาณ 3,000 หนวยสินคา (SKU)
ที่บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย
 บรษิทัฯ มกีารรบัซือ้เครือ่งประดบัเพชร ทัง้สินคาแบรนด 
AURORA Diamond และเครือ่งประดบัเพชรจากรานอืน่ๆ โดยสำหรบั
สินคาภายใตแบรนด AURORA Diamond  พนักงานสามารถตรวจ
สอบคุณลักษณะของเพชรไดทีห่นารานสาขา และคำนวณราคารบัซือ้
ตามนโยบายการรบัซือ้คนืของบรษิทัฯ ซึง่โดยหลกัราคารบัซือ้คืนจะ
พจิารณาจาก สภาพสนิคา และความครบถวนของใบรบัประกนั เปนตน 
ทั้งนี้ สำหรับเครื่องประดับเพชรจากรานอื่น จะตองนำไปตรวจสอบ
คณุภาพและลกัษณะของเพชร และดำเนนิการคำนวณราคารบัซือ้ตาม
นโยบายการรับซื้อของบริษัทฯ ตอไป

 (2)   ธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและ

เพชรเปนสวนประกอบ 

 บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัท่ี

มทีองคำและเพชรเปนสวนประกอบ ลูกคาสามารถนำทรพัยสนิประเภท

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ 

มาขายฝากกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ใหบรกิารธรุกจิขายฝากผาน ราน 

AURORA เซงเฮง ทองมาเงินไป โดยสำหรับรานทองมาเงินไปจะมุง

เนนการใหบรกิารขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำ และ

เพชรเปนสวนประกอบเปนหลัก

จ้ีเพชร
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 ทั้งนี้ กลุมบริษัทฯ มีแนวทางพิจารณามูลคาทรัพยสินที่นำมาขายฝาก ดังนี้

 (1) เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต

 สำหรบัธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและ

เพชรเปนสวนประกอบนัน้ ลกูคาของบรษิทัฯ จะเขาทำสญัญาขายฝาก

และรับเงินตามมูลคาประเมินของทรัพยที่นำมาขายฝาก และลูกคา

ในฐานะผูขายฝากสามารถไถถอนทรพัยสินคืนไดภายในเวลาทีก่ำหนด 

กลาวคือ ภายในระยะเวลาไมเกิน 2 เดือน และลาชาไดไมเกิน 7 วัน

จากวันที่ครบกำหนดระยะเวลาขายฝาก อยางไรก็ดี ลูกคาสามารถ

ขยายระยะเวลาขายฝากได โดยตองชำระดอกเบีย้คงคางจากการขาย

ฝากในรอบแรกกอนซึง่ลกูคาสามารถตรวจสอบยอดดอกเบีย้ตามจรงิ

และทำการชำระดอกเบีย้แบบออนไลนไดผานแอปพลิเคชัน่ทองมาเงิน

ไปปจจุบันบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียรับขายฝากตามจำนวนวัน

ขายฝาก ในอตัราสงูสดุไมเกนิรอยละ 1.25 ตอเดอืน โดยมีคาบรกิาร เริม่

ตน 40 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%)(1)
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กลุมลูกคาองคกร
 บริษัทฯ มีการทำการตลาดเพื่อขายสินคา บัตรของขวัญ 
บัตรรับทอง ใหกับกลุมลูกคาองคกรซ่ึงตองการซ้ือสินคาในกลุม 
Modern Gold กลุม Design Gold และเครื่องประดับเพชร โดยให
บรกิารสัง่ทำสนิคาพรอมโลโกของลกูคาองคกร เพือ่สรางภาพลกัษณ
องคกร สงเสริมการทำการตลาด และเปนของขวัญในโอกาสพิเศษ
ตางๆ เชน รางวลัใหแกพนกังาน ของสมนาคณุสำหรบัลกูคา และของ
รางวัลในรายการสงเสริมการขายตางๆ 

 II. โปรแกรมสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิก  (Loyalty Program)
 บรษิทัฯ มโีปรแกรมสทิธพิเิศษสำหรบัสมาชกิทีซ่ือ้สนิคาในกลุม Modern Gold และ Design Gold และ เครือ่งประดบัเพชร โดยแบงสมาชกิ
ออกเปน 2 กลุม ไดแก

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

1.2.2.2.  การตลาดและการแขงขัน
(1) ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร
และอัญมณี และของขวัญที่ทำมาจากทองคำ
(1.1) กลุมลูกคาเปาหมาย
 I. ฐานลูกคา
บุคคลทั่วไป
 บริษัทฯ มุงสูการเปนแบรนดอันดับ 1 ในใจลูกคา ในธุรกิจ
คาปลกีทองรูปพรรณ เคร่ืองประดบั และของขวญัทีท่ำมาจากทองคำ 
โดยการสรางความพึงพอใจในสินคาจากลูกคา ท้ังในรูปแบบดีไซน
ความสวยงาม การบรกิารทัง้กอนและหลงัการขาย รวมทัง้การขยาย
พอรตโฟลิโอของแบรนดสินคาเพื่อเจาะกลุมลูกคาท่ีหลากหลาย
มากขึน้ โดยบริษัทฯ มเีปาหมายท่ีจะเขาถงึลกูคาทกุกลุมในทกุจงัหวดั
ทั่วประเทศไทย โดยในป 2564 - 2566 มี Ticket size (มูลคาเฉล่ีย
ในการทำรายการตอครั้ง) ของลูกคาเฉลี่ยประมาณ 80,000 บาท
ตอราย 
 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาในทุก
ชวงวยั และทกุโอกาส บรษิทัฯ  จงึใหความสําคญัเปนอยางย่ิงกบัการเขาใจ
ความตองการของลกูคาอยางครอบคลมุเพือ่สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไดอยางรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
บรษิทัฯ มกีารจางผูวจัิยการตลาดภายนอกท่ีมปีระสบการณในการทำ
งานวจัิยการตลาดเพือ่วจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพ เพือ่ไดมาซึง่
ขอมูลในเชงิลึกของลูกคา โดยครอบคลมุหวัขอสำคญั  เชน  ความคาดหวงั
ตอแบรนด มุมมองและทัศนคตขิองผูบรโิภคทีม่ตีอแบรนด AURORA
และคูแขง ระดบัความจงรกัภกัดตีอแบรนด (Brand Loyalty Level) 
ของผูใชบริการที่มีตอแบรนด  AURORA  และแบรนดคูแขง รวมถึง
ความความพึงพอใจตอแบรนด ปจจัยที่กระตุนใหเกิดความสนใจซื้อ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกซื้อ และพฤติกรรมในการซื้อ
ทองและเครื่องประดับ และความสัมพันธของผู บริโภคที่มีต อ
แบรนด(Brand Health Check) เปนตน โดยฝายการตลาดจะนำผล
การวิจัยการตลาด มาเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงและวางแผน

นโยบายและกลยทุธการดำเนินการของบรษิทัฯ เพือ่เปนแนวทางใน
การคดัเลอืกสินคาใหมและขยายประเภทสนิคาอยางตอเนือ่งเพือ่ให
มัน่ใจไดวาบรษิทัฯ มกีารคัดเลือกสินคาใหม ทีเ่หมาะสม และจะสามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ ได
 ในป 2566 กลุมลูกคาบุคคลทั่วไปเปนกลุมลูกคาที่มีสัดสวน
หลกั คดิเปนประมาณเฉลีย่รอยละ 94.0 ของรายไดจากการขายสนิคา
ในธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ และเครื่องประดับและของขวัญท่ีทำ
มาจากทองคำ และแมวาบริษัทฯ มีสาขาตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และจังหวัดสำคัญทั่วประเทศไทย แต ณ ปจจุบัน สัดสวน
รายไดจากการขายสำหรบัธรุกจิคาปลีกทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบั
และของขวัญทีท่ำมาจากทองคำ มาจากสาขาในกรงุเทพมหานครและ
ปริมณฑลเปนหลัก

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

 
 

 

II. ( กิชามสบรัหำสษศเพิิธทิสมรกแรปโ Loyalty Program) 

บริษัทฯ มีโปรแกรมสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิกที่ซื้อสินคาในกลุม Modern Gold และ Design Gold และ เครื่องประดับเพชร งบแยดโ

 นปเกออกิชามส 2 กแดไ มุลก  

 

กิชามสทภเะรป   กิชามสนวนำจ  

6652 มคาวนัธ 13 ่ีทนัว ณ  

กิชามสรคัมสรากมยีนเมรรธาค  บรัดไ่ีทนชยโะรปิธทิส  

1.  นารกิชามส AURORA 

 

~ 1.5 ยารนาล  

 

500 บาท 

านหกิชามสรคัมสรากะาพฉเ(

 นาผรคัมสราก ้ีนง้ทันาร

Application ีมมไะจ

)มยีนเมรรธาค  

- ทุกการซื้อสินคามูลคา 10 บาท สมาชิกจะได

คะแนนสะสม 1 คะแนน โดยคะแนนสะสม

ดังกลาวมีอายุ 3 ป คะแนนสะสมสามารถแลก

เปนของสมนาคุณ หรือใชเปนสวนลดสำหรับ

ดนหำก ฯทัษิรบ่ีทมาตตคานอนใาคนิสอ้ืซราก  

- จ็นหเำกาคดลนวส  

2. งฮเงซเนารกิชามส  ~ 50,000 ราย มยีนเมรรธาคีมมไ  - จ็นหเำกาคดลนวส  
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หมายเหตุ : (1) รอยละของรวมรายไดจากการขาย

                (2) รวมรายไดจากการขายผานหนารานสาขา การจำหนายสินคาใหกับลูกคาองคกร ชองทางออกบธู

กิจกรรมดานการตลาดของบริษัทฯ แบงเปน

 การจัดกิจกรรมโปรโมชั่นหลัก : บริษัทฯ วางแผนและจัดทำ

แผนการตลาดและประชาสัมพันธประจำปเพื่อสงเสริมการขายตาม

เทศกาลตางๆ ที่สอดคลองกับพฤติกรรมการบริโภค เชน ตรุษจีน 

วาเลนไทน สงกรานต วนัแม “11.11” “12.12” และ ปใหม เปนตน

 การจัดกิจกรรมโปรโมชั่นเสริม  :  บริษัทฯ มีการจัดทำแผน

การตลาดและประชาสมัพนัธเสรมิเมือ่ตองการสงเสรมิการขายสินคา

พิเศษ บริหารจัดการสินคาคงเหลือ เชน มหกรรมแสดงทองแหงป 

AURORA GOLD EXPO และ AURORA FACTORY SALE เปนตน

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะวางแผนรปูแบบ และลกัษณะของสือ่ตางๆ เพือ่

ใหสอดคลอง และตอบรับกบักจิกรรมทางการตลาดขางตน โดยเลอืก

ใชชองทางการทำการตลาดและประชาสมัพนัธทีห่ลากหลายครอบคลุม

ทกุกลุมลกูคา ซึง่รวมถงึ (1) สือ่โฆษณารปูแบบดัง้เดมิ เชน บลิบอรด 

ปายโฆษณา หรอืการจดักจิกรรมประชาสมัพนัธตางๆ (2) สือ่โฆษณา

ดิจิทัลและสังคมออนไลน ไดแก Facebook Line  และเว็บไซตของ

บรษัิทฯ เพือ่เช่ือมตอระหวางลกูคาและบรษิทัฯ ไดงายยิง่ขึน้ โดยสือ่

ออนไลนเหลานีจ้ะนำเสนอขอมลูสนิคาและโปรโมชัน่ตางๆ ซึง่จะทำให

ลกูคามคีวามตองการทีจ่ะเขามาทีส่าขาเพือ่เลอืกซือ้สนิคามากขึน้และ

(3) การทำการตลาดในพื้นที่สาขา 

 II. กิจกรรมสงเสริมการขาย

 บริษัทฯ มีนโยบายการสงเสริมการตลาด (Promotion) ผาน

ชองทางการจำหนายตางๆ เพือ่ชวยกระตุนยอดขายและทำใหสินคา

หมนุเวยีนตลอดทัง้ป เชน การลดคากำเหน็จ การแจกของรางวลั และ

ของสมนาคุณ เปนตน

 III. การใหบริการหลังการขาย

 บริษทัฯ ใหความสำคัญกบัการใหบริการหลังการขาย เพือ่สราง

ความแตกตางจากคูแขง และสงเสริมการสรางตลาดของบริษัทฯ ใน

ระยะยาวในการเปนแบรนดสินคาอันดับ 1 ในใจลูกคาสำหรับทอง

รูปพรรณ และเครื่องประดับและของขวัญที่ทำมาจากทองคำ โดย

บรกิารหลงัการขายทีส่ำคญัของบรษิทัฯ เชน รับซือ้คนืสนิคาในราคาท่ี

เปนมาตรฐานทกุสาขา อางอิงตามราคาประกาศของสมาคมคาทองคำ 

รบัเปลีย่นคนืสนิคาภายใน 3 วนั ในกรณทีีส่นิคาไมมกีารชำรดุเสยีหาย 

ใหบริการทำความสะอาดและซอมแซมสินคาที่ซื้อจากบริษัทฯ โดย

ไมมีคาใชจายในสวนของคาบริการตลอดอายุการใชงาน

(1.3) การจำหนายและชองทางการจำหนาย

 ณ ปจจบุนั บรษิทัฯ จำหนายสนิคาผานทาง (1) หนารานสาขา 

(2) ชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน และ (3) ชองทางการจัด

จำหนายอื่นๆ

 บริษัทฯ  เชื่อวาการมีโปรแกรมสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิก

(Loyalty Program) เปนประโยชนตอบรษิทัฯ เพราะจะชวยใหลูกคามี

ความภกัดตีอบริษัทฯ  และดงึดดูใหลกูคากลบัมาซือ้สนิคาและบรกิาร

จากบริษัทฯ อีกทั้งยังทำใหบริษัทฯ ไดรับขอมูลสำคัญเพื่อใชในการ

วิเคราะหพฤติกรรมการซื้อสินคาในแตละชวงเวลา สงผลใหบริษัทฯ 

สามารถวางแผนการตลาดและคดัเลอืกสนิคาทีน่ำมาจำหนายไดอยาง

มีประสิทธิภาพและสามารถตอบโจทยลูกคาแตละกลุมไดดียิ่งขึ้น

(1.2) การขายและการตลาด

 I. กิจกรรมดานการตลาด

 บรษัิทฯ  ทำรายการสงเสรมิการขายและจดักจิกรรมดานการ
ตลาดอยางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มความตองการสินคาและยอดขายของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดศึกษาขอมูลพฤติกรรมของกลุ มลูกคา
เปาหมายเพือ่กำหนดกจิกรรม รูปแบบ และสือ่ในการทำการตลาดและ
ประชาสมัพันธในชวงเวลาตางๆ ของปเพือ่ใหสอดคลองกบัพฤตกิรรม
การจบัจายใชสอยของกลุมลกูคาเปาหมายตามเทศกาลหรอืปจจยัอืน่ๆ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 ตารางตอไปนีแ้สดงโครงสรางรายไดการขายสนิคาในธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบัและของขวญัทีท่ำมาจากทองคำตาม

ชองทางการจัดจำหนาย

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

(1.3) ยานหำจรากงาทงอชะลแยานหำจราก  

ณ ปจจุบัน บริษัทฯ จำหนายสินคาผานทาง (1) หนารานสาขา (2) ชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน และ (3) ชองทางการจัด

 ๆน่ือยานหำจ  

ะลแบัดะรปงอ่ืรคเะลแ ณรรพปูรงอทกีลปาคจิกรุธนใาคนิสยาขรากดไยารงารสงรคโงดสแ้ีนปไอตงาราต ำคงอทกาจามำท่ีทญวัขงอข ตาม

ยานหำจดัจรากงาทงอช  

  ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

นลไฟอองาทงอช (2) 19,620.25 88.80 26,962.36 91.84 27,959.8 94.5 

นลไนอองาทงอช  2,475.13 11.20 2,395.84 8.16 1,618.4 5.5 

ยาขรากกาจดไยารมวร  22,095.37 100.00 29,358.20 100.00 29,578.2 100.0 

หมายเหตุ : (1) ยาขรากกาจดไยารมวรงอขะลยอร  

(2)  งาทงอชะลแ ธูบกอองาทงอช รกคงอาคกูลบักหใาคนิสยานหำจราก าขาสนารานหนาผยาขรากกาจดไยารมวร Tele sales 

I. าขาสนารานห  

หนารานสาขาเปนชองทางการจัดจำหนายหลักของบริษัทฯ บริษัทฯ เชื่อวาการมีเครือขายรานคาสาขาที่กวางขวาง สะดวกในการ

เดินทางและ ูยอง้ัต ใกลแหลงชุมชน จะทำใหบริษัทฯ สามารถ ถรามาสะลแ าคกูลงึถาขเ าคกูลนวนำจม่ิพเ และนำไปสูการเติบโตของรายไดและผล

ดังนั้น จึงมีกลยุทธท่ีสำคัญในการขยายสาขาอยางรอบคอบเพื่อขยายฐานลูกคาใหครอบคลุมทั่วประเทศมากขึ้น โดย
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 I. หนารานสาขา

 หนารานสาขาเปนชองทางการจัดจำหนายหลักของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ เชือ่วาการมเีครือขายรานคาสาขาทีก่วางขวาง สะดวกในการ

เดนิทางและตั้งอยูใกลแหลงชุมชน จะทำใหบริษัทฯ สามารถเขาถึง

ลูกคา และสามารถเพิ่มจำนวนลูกคาและนำไปสูการเติบโตของ

รายไดและผลกำไรของบรษัิทฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมกีลยทุธทีส่ำคัญใน

การขยายสาขาอยางรอบคอบเพื่อขยายฐานลูกคาใหครอบคลุม

ทัว่ประเทศมากขึน้ โดยบริษัทฯ มทีมีพัฒนาธุรกจิรบัผดิชอบในสรรหา

พื้นที่สำหรับหนารานสาขาใหมซึ่งมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่

บริษัทฯ กำหนดข้ึน โดยพิจารณาจากปจจัยสำคัญตางๆ เชน 

รายไดเฉล่ียตอครัวเรือน ความหนาแนนของประชากรที่อยูอาศัย 

การหมุนเวียนของลูกคา สภาพเศรษฐกิจชุมชนหรือเมืองเปาหมาย

 ณ ปจจบุนั บรษิทัฯ มสีาขาหนารานภายใตการดำเนนิงานของ

บริษัทฯ จำนวนทั้งสิ้น 5 แบรนด ดังนี้

AURORA 
• คาปลีกสินคา Modern Gold Design Gold และ 

 เครื่องประดับเพชร  

• บริการขายฝากทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่มีทองคำ 

 และเพชร เปนสวนประกอบ 

• เจาะกลุมลูกคาที่นิยมรานคาปลีกทองรูปพรรณใน

 รูปแบบ โมเดิรนที่มีความทันสมัย

เซงเฮง
• คาปลีกสินคา Modern Gold และ   

Design Gold 

• บริการขายฝากทองรูปพรรณ 

 เครื่องประดับที่มีทองคำเปน 

 สวนประกอบ 

• เจาะกลุมลูกคาที่นิยมรานคาปลีกทอง

รูปพรรณในรูปแบบดั้งเดิม

AURORA Diamond 
• คาปลีกสินคาเครื่องประดับเพชร

ทองมาเงินไป 
• มุงเนนใหบริการขายฝากทองรูปพรรณ เครื่องประดับ 

 ที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ 

• คาปลีกสินคา Modern Gold และ Design Gold

ของขวัญ by Aurora 
• คาปลีกสินคา Design Gold
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 หนารานสาขาของบริษัทฯ จะมีจำนวนหนวยสินคา (SKU) ที่
หลากหลาย โดยสินคาที่วางจำหนายสวนใหญจะเปนสินคาในกลุม
สินคาขายดี และเปนสินคาที่ตรงตามความตองการของกลุมลูกคา
เปาหมายของแตละสาขา
 นอกจากนี ้ในบางแหง บรษิทัฯ มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบของ
หนารานสาขาโดยรวมหนารานสาขาภายใตแบรนดตางๆ เพือ่เปดใน

 

พื้นที่ร านเดียวกัน เช น AURORA ของขวัญ by AURORA 
ทองมาเงินไป และ AURORA Diamond ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถ
ตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของลูกคาในการเลือกซื้อ
สนิคาไดอยางครบถวนในรานสาขานัน้ มกีารบรหิารจดัการหนาราน
สาขาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโตของรายได 
และลดตนทุนการดำเนินงานใหลดลง

  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจำนวนรานสาขาแบงตามภูมิภาคดังนี้

 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจำนวนหนารานสาขาดังนี้

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ: (1) สถานที่อื่นๆ ไดแก คอมมูนิตี้มอลล ตลาดและเขตชุมชนยอย

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

 ่ทีนวั ณ ้ีนง้ัท 31 มคาวนัธ  2566 ฯทัษิรบ  ้นีงัดาขาสนารานหนวนำจีม  

าขาสง้ตั่ีท  ลฑณมิรปะลแรคนาหมพทเงุรก  ดัวหงัจงาต  รวม 

1. AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  116 106 222 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 3 0 3 

2. งฮเงซเ     

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  13 18 31 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 5 0 5 

3. ญัวขงอข  by AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  1 1 2 

4. ปไนิงเามงอท     

ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 99 39 138 

5. AURORA Diamond    

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  2 3 5 

รวม 239 167 406 

หมายเหตุ: (1)  กแดไ ๆน่ือ่ทีนาถส  ลลอม้ีตินูมมอค ตลาดและ นชมุชตขเ ยอย  

 ณ ้ีนง้ัท  ่ทีนัว 31  มคาวนัธ 2566 ฯทัษิรบ  ้ีนงัดคาภิมูภมาตงบแาขาสนารนวนำจีม  

  ฯพทเงุรก

และ

ลฑณมริป  

 

ภาคกลาง 

 

อืนหเคาภ  

ภาค

กออนัวะต  

ภาค

กตนัวะต  

ภาค

กออนัวะต  

อืนหเงยฉีเ  

 

ภาคใต 

 

รวม 

1. AURORA 119 10 9 40 7 23 17 225 

2. งฮเงซเ  18 2 1 5 1 5 4 36 

3.  ญวัขงอข by AURORA 1 0 0 1 0 0 0 2 

4. ปไนงิเามงอท  98 6 0 28 0 6 0 138 

5. AURORA Diamond 2 1 0 2 0 0 0 5 

รวม 238 19 10 76 8 34 21 406 

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

 ่ทีนวั ณ ้ีนง้ัท 31 มคาวนัธ  2566 ฯทัษิรบ  ้นีงัดาขาสนารานหนวนำจีม  

าขาสง้ตั่ีท  ลฑณมิรปะลแรคนาหมพทเงุรก  ดัวหงัจงาต  รวม 

1. AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  116 106 222 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 3 0 3 

2. งฮเงซเ     

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  13 18 31 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 5 0 5 

3. ญัวขงอข  by AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  1 1 2 

4. ปไนิงเามงอท     

ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 99 39 138 

5. AURORA Diamond    

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  2 3 5 

รวม 239 167 406 

หมายเหตุ: (1)  กแดไ ๆน่ือ่ทีนาถส  ลลอม้ีตินูมมอค ตลาดและ นชมุชตขเ ยอย  

 ณ ้ีนง้ัท  ่ทีนัว 31  มคาวนัธ 2566 ฯทัษิรบ  ้ีนงัดคาภิมูภมาตงบแาขาสนารนวนำจีม  

  ฯพทเงุรก

และ

ลฑณมริป  

 

ภาคกลาง 

 

อืนหเคาภ  

ภาค

กออนัวะต  

ภาค

กตนัวะต  

ภาค

กออนัวะต  

อืนหเงยฉีเ  

 

ภาคใต 

 

รวม 

1. AURORA 119 10 9 40 7 23 17 225 

2. งฮเงซเ  18 2 1 5 1 5 4 36 

3.  ญวัขงอข by AURORA 1 0 0 1 0 0 0 2 

4. ปไนงิเามงอท  98 6 0 28 0 6 0 138 

5. AURORA Diamond 2 1 0 2 0 0 0 5 

รวม 238 19 10 76 8 34 21 406 
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II.  ชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน

      ในชวงป 2560 บริษัทฯ ไดพัฒนาชองทางการจำหนายแบบ

ออนไลน (E-Commerce) โดยลูกคาสามารถเลือกสินคาออนไลน

ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่  www.aurora.co.th  เพื่อเพิ่มทาง

เลือกใหลูกคาสามารถเลือกซ้ือสินคาออนไลนไดตลอด 24 ชั่วโมง 

และรองรับไลฟสไตลของผูบริโภคที่มีแนวโนมการบริโภคผานสื่อ

อเิลก็ทรอนกิสมากขึน้ และบรษิทัฯ ยงัไดขยายชองทางการจดัจำหนาย

แบบออนไลนไปยงัแพลตฟอรมการซ้ือขายออนไลน (Marketplace) 

ไดแก Shopee Lazada และ Tiktok รวมทัง้แพลตฟอรมการซือ้ขาย

ผานโซเชียลมีเดีย (Social Commerce) เชน Line MyShop

Line OpenChat และ Facebook ดวย ทัง้นี ้บริษทัฯ ใชบรกิารบริษัท

ขนสงภายนอกในการจดัสงสนิคาใหกบัลกูคา โดยบรษัิทขนสงดงั กลาว

เปนผูรับผิดชอบในกรณีสินคาเสียหายหรือสูญหาย โดยลูกคาที่ ซ้ือ

สินคาผานชองทางการจำหนายแบบออนไลน  (E-Commerce)  จะ

ไดรับใบรับประกันสินคาเชนเดียวกับลูกคาที่ซื้อสินคาผานหนาราน

สาขา

          บริษัทฯ เชื่อวาชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลนจะเปน

ชองทางทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโตในอนาคต  โดยบริษทัฯ มเีปาหมาย

เพิ่มสัดสวนการขายผานชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน เปน

รอยละ 14 ภายในป 2567 เพือ่ใหสอดคลองกบัพฤตกิรรมผูบริโภคที่

นิยมชองทางออนไลนมากขึ้น และเนนความสะดวกสบาย

 

(1.4)  นโยบายการกำหนดราคา

        ราคาสินคากลุม Modern Gold ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

1) ราคาทองรปูพรรณ และ 2) คากำเหนจ็ บรษิทัฯ กำหนดราคาขาย

และรบัซือ้คืนทองรปูพรรณโดยอางองิราคาตามประกาศของสมาคม

คาทองคำ  (www.goldtraders.or.th)   โดยปดประกาศราคาทีห่นาราน

สาขา รวมถงึแสดงราคาบนหนาแรกของเวบ็ไซต www.aurora.co.th 

บริษทัฯ กำหนดคากำเหนจ็ของสนิคาทองรูปพรรณตามความละเอียด

และระดบัความยากของลวดลายของสินคาแตละแบบ และคาการตลาด

ในการดำเนินธุรกิจซึ่งรวมถึงคาใชจายในการดำเนินงานรานสาขา 

เชน คานำ้ คาไฟ คาพนกังาน คาเชาสถานที ่และคาใชจายอืน่ๆ ในการ

บริหารจัดการราน

         สำหรับสินคากลุม Design Gold ราคาสินคาประกอบดวย

2 สวน ไดแก 1) ราคาทองและคากำเหนจ็ และ 2) ตนทนุสินคา ท้ังน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดราคาสินคาโดยพิจารณาจากตนทุนของ

สินคา และมกีารปรบัเปล่ียนราคาตามการเปล่ียนแปลงของราคาทอง

        สำหรับสินคากลุมเครื่องประดับเพชร บริษัทฯ มีนโยบาย

กำหนดราคาโดยพิจารณาจากตนทุนบวกกำไรสวนเพ่ิมตามอัตราที่

บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ เนื่องจากเพชรแตละเม็ดมีลักษณะเฉพาะ

แตกตางกนั โดยในการซ้ือขายเพชรทัว่ไปจะอางองิกบัราคาตลาดโลก

จาก  Rapaport Diamond Report ซึ่งจะประกาศราคากลางของ

เพชรเปนรายสัปดาห ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง

ราคาของเพชรอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมาเปนขอมูลประกอบการ

กำหนดราคาขายสินคาราคา

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีนโยบายในการปรบัราคาสนิคาโดยพจิารณา

ราคาตลาด ตนทนุสินคาทีเ่ปล่ียนแปลง การแขงขนัดานราคาระหวาง

คูแขงทางการคา และอัตรากำไรของบริษัทฯ เปนหลัก

 

III.  ชองทางการจัดจำหนายอื่นๆ

          บรษัิทฯ จดัใหมีแผนกคูคาธรุกจิระหวางธุรกิจ (B2B) เพือ่ดแูล

กลุมลูกคาองคกรและพันธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงทำหนาท่ีติดตอและนำ

เสนอสนิคาโดยตรงกบักลุมลกูคาเปาหมาย และใหบรกิารลกูคาอยาง

ใกลชิดและตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ สามารถเขาถึงและเสริมสราง

ความสัมพันธกับกลุมลูกคาองคกรและพันธมิตรทางธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เขาใจความตองการของลูกคา และตอบสนองความ

ตองการของลกูคาทัง้ในดานผลติภัณฑและการบรกิารตางๆ ดวยความ

เหมาะสม รวดเร็ว และตรงวัตถุประสงค
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(1.5)  ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน

 ขอเท็จจริงและสถิติท่ีปรากฎในหัวขอน้ี (ท้ังท่ีเปนจริงทีเ่ปน

การประมาณการ และการคาดการณ) คดัลอกมาจากรายงานการวจิยั

ตลาดอิสระที่จัดทำโดยไพรซ อินเวสเตอร รีเลชั่นส จำกัด ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญทางดานการวิจัยทางการตลาดที่บริษัทฯ เปนผูวาจาง 

ผูลงทุนควรตระหนักวาขอมูลบางสวนเกี่ยวกับภาวะอุตสาหกรรม

และการแขงขันท่ีปรากฎในสวนนี้เปนการประมาณการในอนาคต

(Forwarding-looking statements) นอกจากนี ้การคาดการณและ

การประมาณการเหลานีอ้างองิมาจากขอสมมตฐิานและการประเมนิ

ซึ่งอยูภายใตความเสี่ยงและความไมแนนอนตางๆ ซึ่งรวมถึงแต

ไมจำกดัเพยีงความไมถกูตองของสมมตฐิานทีใ่ชอางองิ การประมาณ

การ การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกจิ ธรุกจิ อตุสาหกรรม ตลาด กฎหมาย รฐับาลในปจจบุนัและ

อนาคต และกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ

(1.5.1)   ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ และเครื่องประดับและของ

ขวัญที่ทำมาจากทองคำ

 สภาพแวดลอมของอตุสาหกรรมธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณ และ

เครือ่งประดบัหรอืของขวญัทีท่ำมาจากทองคำ สามารถพจิารณาไดจาก

หวงโซคณุคา (Value Chain) ของธรุกจิ ผูเลนสำคญัในอตุสาหกรรม 

สภาพแวดลอมในปจจบุนั แนวโนมในอนาคต ทัง้ระดบัในและตางประเทศ 

รวมถงึขอมลูผูเลนทีส่ำคญัในอตุสาหกรรมคาปลีกเครือ่งประดบัทอง

ในไทย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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I.  Value chain ของอุตสาหกรรมทอง

 อางอิงจากสภาทองคำโลก ระบุวาอุตสาหกรรมคาปลีกทอง

รูปพรรณสามารถแยกกระบวนการออกเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ 

กลางนำ้ และปลายนำ้ มรีายละเอยีดกระบวนการดงัแผนภาพดานลาง

 อุตสาหกรรมตนน้ำ: เปนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการจัดหา

วัตถุดิบจากการทำเหมืองทองคำ และนำไปสูโรงหลอมทองคำเพื่อ

ทำการผลิตทองคำ สงตอไปยังตลาดซื้อขายทองคำตางประเทศ 

โดยรปูแบบการซือ้ขาย มีทัง้การซือ้ขายผานสญัญาระยะสัน้และระยะ

ยาว

 อตุสาหกรรมกลางนำ้:   เปนอตุสาหกรรมการนำเขาทองคำแทง

จากตลาดซือ้ขายตางประเทศ โดยผานผูเลนท่ีประกอบธรุกจิประเภท

ขายสงหรือซื้อขายทองคำแทง จะนำเขาทองคำแทบริสุทธิ์ 99.99% 

ที่นิยมนำมาผลิตทองคำแทงหรือซ้ือขายเพื่อการลงทุนมากกวาผลิต

เปนทองรปูพรรณ โดยจะซ้ือขายกนัเปนหนวยกโิลกรมั รวมท้ังขายสง

ทองคำแทบริสุทธิ์ 96.5% ทั้งทองคำแทงและทองรูปพรรณใหแก

รานทองตางๆ นำไปขายตอดวย

 อุตสาหกรรมปลายน้ำ: เปนอุตสาหกรรมที่ผูประกอบธุรกิจ

คาปลีก จะรับซื้อทองคำแทงจากผูประกอบธุรกิจคาสง เพื่อนำมา

ผานกระบวนการผลิต และขึน้รปูเปนเครือ่งประดบัทองคำใหแกลกูคา 

โดยรานทองขนาดใหญมักจะผลิตทองคำเอง ในขณะทีร่านทองขนาด

เลก็จะรบัซือ้ทองคำจากโรงงานผลติทองคำโดยตรงทีม่กีารหลอมมาให

แลว เพื่อลดตนทุน และนำมาประทับตราแบรนดของตัวเอง

หวงโซอุตสาหกรรมทองคำ

หมายเหตุ  : 9,521 และ 2104 คือจำนวนรายชื่อผูเลนที่จดทะเบียนภายใต TSIC Code 46492 : คาสง และ 47732 คาปลีก ในระบบคอรพัส ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 

การสำรวจ
และขุดทองคำ

การผลิตและ
ขึ้นรูปทองคำ

ตลาดซื้อขาย
ทองคำ
คางประเทศ

นำเขาทองคำ คาสงและ
เทรดดิ้งทองคำ คาปลีกทองคำ ผูบริโภค

ตลาดตางประเทศ ตลาดในประเทศ

การทำเหมือง
ทองคำ

ขนาดใหญ

โรงหลอม/
ถลุงแรทองคำ

ผูคาทองคำ
ระหวาง
ประเทศ

โรงสกัด
ทองคำ

คาสง

ผูบริโภค

คาปลีก
(9,521)

ผูคาทองคำ
ในประเทศ
(Trader)
2,104

ทองคำเกา
(Recycleed

Gold)

Small-Scale
Miring
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II.  แนวโนมในอนาคตของอุตสาหกรรมคาปลีกทองคำ

 อางอิงขอมูลจาก GIT และประชาชาติธุรกิจ สามารถสรุป

แนวโนมการเติบโตของอุตสาหกรรมคาปลีกทองคำไดดังนี้

         

– เทคโนโลยีดิจิทัล

 ธรุกจิเครือ่งประดบัทองและทองคำไดมกีารประยกุตใชดจิทิลั

เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน เพื่อยกระดับชองทางบริการเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความปลอดภัยทางการคาขาย

ทองคำมากขึน้ และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูบรโิภค

ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อเพิ่มศักยภาพและชองทางสำหรับผูที่สนใจ

ซือ้ขายทองคำ ทองคำตางประเทศแบบ Real Time ไรคาธรรมเนยีม 

สะดวก รวดเร็ว มีความปลอดภัยสูง

      

–  การติดตอสือ่สารกบัลกูคาท่ีหลากหลายชองทาง (Omni-Channel)

 ในปจจุบันธุรกิจคาปลีกเครื่องประดับทองไดเปลี่ยนไปใช

แพลตฟอรมดิจทิลั อคีอมเมริซ และโซเชยีลมเีดยีมากขึน้ จงึเกดิโมเดล

ธุรกิจใหมที่สอดคลองกับแนวโนม Next Normal ท่ีผู บริโภคมี

รูปแบบการใชชีวิตที่เปลี่ยนไปหลังการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเฉพาะการเปดรับเทคโนโลยบีรกิารดจิทิลัใหมๆ  รวมถงึแพลตฟอรม

ออนไลน ซึ่งตอบโจทยเรื่องความสะดวกสบายและมุงเนนเรื่อง

ความปลอดภัยดานสุขอนามัย ธุรกิจเองจำเปนตองปรับตัวเพื่อให

ตอบสนองตอความตองการของลกูคา อยางการซ้ือขายเครือ่งประดบั

ผานทางชองทางออนไลนนัน้นบัวาเปนชองทางทีไ่ดรบัความนิยมและ

กำลงัเตบิโตมากขึน้ในอนาคต ผานการประยกุตใชกลยทุธการตลาดที่

เนนการเขาถงึสนิคาของลกูคาจากชองทางตางๆ หรอื  Omni  Channel 

โดยจะสงัเกตไดวารานทองหลายแหงเริม่ทำการสตรมีมิง่ หรอื live ขาย

เครื่องประดับทองบนหนา Facebook

        

–  พฤติกรรมของผูบริโภค

 i. การซื้อของออนไลน – เทรนดการชอปปงออนไลนที่กำลงั

เปนทีน่ยิม ตัง้แตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควดิ-19 ทำให

ผูบริโภคลดการเดินทางเพื่อซ้ือสินคาจากหนารานหรือสาขา แต

รานทองหลายแหงนัน้มีการขยายชองทางการขายทองคำผานชองทาง

ออนไลน เพือ่ตอบสนองตอพฤตกิรรมการบรโิภคทีเ่ปลีย่นไป รวมทัง้

เพิ่มชองทางรายไดอีกดวย

 ii.  การออกแบบสินคา – พฤติกรรมการซื้อของคนรุนใหม มัก

ซือ้ทองคำเพือ่สวมใสเปนเครือ่งประดบั ดงันัน้การออกแบบลวดลาย

เครือ่งประดบัทอง จึงตองตอบสนองความตองการของลูกคากลุมนี้ 

เชน การออกแบบสนิคาตามแฟชัน่ และการออกแบบสนิคาประเภท

ทีค่นรุนใหมสามารถซือ้ออมไดภายใตงบทีม่จีำกดั เชน เคร่ืองประดบั

ทองชิ้นเล็กๆ เปนตน

III.  โอกาสและปจจัยแหงความสำเร็จของผูประกอบธุรกิจใน

อุตสาหกรรมทองคำ

โอกาส

 1. นอกเหนอืจากการแขงขนัดานราคา การสรางความแตกตาง

ในแบรนดของตัวเองเปนส่ิงสำคัญในการประสบความสำเร็จในยุค

ปจจุบัน

 2.  การศกึษาและทำความเขาใจความตองการของลูกคาอยาง

ตอเนือ่ง เพ่ือสามารถเสนอสินคาและบรกิารท่ีตอบโจทยความตองการ

ของลูกคา

 3. การรักษามาตรฐานของสินคา การมีบริการหลังการขาย

ที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นในแบรนดแกลูกคา เชน การรับซื้อคืน 

การซอมแซมและทำความสะอาดสนิคา และการรบัเปลีย่นสินคากรณี

ชำรดุหรอืเสยีหาย เปนตนการออกใบรบัประกนัใหลกูคาเมือ่ซือ้สนิคา 

เพื่อรับประกันในคุณภาพและบริการหลังการขาย

 4. การขยายชองทางการจดัจำหนายและทำการตลาดออนไลน

และอีคอมเมิรซตางๆเพื่อตอบโจทยพฤติกรรมและเขาถึงลูกคามาก

ขึ้น รวมถึงเพิ่มรายไดใหแกบริษัท

 5. การเพิม่จำนวนสาขารานทองในโมเดรินเทรด เพือ่ใหเขาถงึ

กลุมลกูคาเดนิหางสรรพสนิคาไดมากขึน้ ซึง่ขอดขีองการขายทองใน

หางนอกจากการขยายสาขาทีก่ระจายไปทัว่ประเทศไดอยางรวดเรว็

แลว พ้ืนที่ในหางยังเปนทำเลท่ีตอบโจทยลูกคารานทองเนื่องจาก

สะดวก และปลอดภัย

อุปสรรค

 1. การบรหิารจดัการความเส่ียงจากการมจีำนวนสาขารานทอง

จำนวนมากทั่วประเทศ

 2. ขอจำกัดของการขายทองผานชองทางออนไลน คือความ

ไววางใจและการจัดสง เนื่องจากทองคำเปนสินทรัพยมูลคาสูง ดวย

เหตุนี้แมจะเห็นวาทุกวันนี้มีรานทองขายออนไลนเพิ่มมากขึ้น แตยัง

จำกัดที่สินคาชิ้นเล็ก มูลคาไมสูงมาก

 3. การจัดการเรื่องความปลอดภัยในทรัพยสินและบุคลากร

IV.  ราคาทองคำ

 การกำหนดราคาทองของสมาคมคาทองคำ จะอางอิงจากราคา 

Gold Spot บวกหรือลบคา premium จากผูคาทองในตางประเทศ 

ซึง่ขึน้อยูกบัสถานการณวาเปนสภาวะการนำเขา หรือการสงออก แลว

จงึนำมาคำนวณกบัคาเงนิบาท จากนัน้ จะทำการแปลงหนวยน้ำหนกั

จากหนวยออนซ ใหเปนหนวยนำ้หนกัของไทย คอื บาท โดยการตดัสินใจ

ประกาศราคาทองในประเทศแตละครั้งนั้น ทางสมาคมจะตอง

พจิารณาองคประกอบของอปุสงค และอปุทาน ทองคำภายในประเทศ

เปนสำคัญดวย
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 สำหรับตวัแปรทีส่ำคญัในการกำหนดราคาทองของไทย สามารถ

สรุปได 4 ประการดังนี้

1.  ราคาทองตางประเทศ (Gold spot)

2.  อัตราคา Premium (คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในการนำเขา/

สงออกทองคำ)

3.   คาเงินบาทตอดอลลารสหรัฐ

4.   Demand และ Supply ของทองคำภายในประเทศ

สวนตางราคาซื้อและราคาขายทองคำ

 โดยสวนใหญ ราคาของทองรปูพรรณจะมรีาคาซ้ือและราคาขาย

สูงกวาทองคำแทงเล็กนอย โดยมีสาเหตุมาจาก

 –   ราคาขายทองรูปพรรณจะมีการเรียกเก็บคากำเหน็จ หรือ

คาแรงในการทำทองเพิ่มเติม ในขณะทองคำแทงอาจมีคาบล็อก 

(คาพรีเมียม) เล็กนอย แตยังคงต่ำกวาคากำเหน็จของทองรูปพรรณ

 –   หากเปนทองรูปพรรณทีถู่กใชเปนเครือ่งประดบัการสวมใส

ในระยะเวลานานอาจทำใหทองสึกหรอได  ทำใหราคารับซื้อทองรูป

พรรณคนืทีร่านทองจะเปนไปตามหลกัเกณฑตามประกาศของ สคบ.

โดยหักไมเกิน 5% จากราคาทองคำแทงรับคืนประจำวันท่ีสมาคม

ประกาศ สำหรับทองรูปพรรณที่ขายคืนรานเดิม ทั้งนี้หากเปนทอง

รูปพรรณตางรานสามารถพจิารณาสวนลดเพิม่เตมิได ซึง่จะมกีารตดิ

ประกาศราคารับซื้อคืนทองคำรูปพรรณอยูหนารานทองทุกแหง

 จากขอมลูของ จแีคป   โกลด ระบวุาราคาทองคำไดรบัผลกระทบ

จากหลายปจจัยไมเพียงแคปจจัยทางเศรษฐกิจเทาน้ัน  ยังมีปจจัย

ดานอืน่ๆทีส่งผลกระทบตอราคาทองคำโลกและราคาทองคำในประเทศ 

โดยสามารถแบงเปน  2 กลุมตามผลกระทบตอ อุปสงคและอุปทาน

ของทองคำ ดังตอไปนี้

ปจจัยที่สงผลกระทบตออุปทานทองคำ

1.  อุปทาน (Supply) 

 ความตองการขายทองคำของผูผลิตทองคำของเหมืองทอง 

การขายของธนาคารกลางของประเทศตาง ๆ  และปรมิาณทองคำเกา

ที่หมุนเวียนอยูในระบบ

ปจจัยที่สงผลกระทบตออุปสงคทองคำ

1.  ความเสี่ยงทางการเมืองและระบบการเงิน

 ในชวงทีม่คีวามขดัแยงทางการเมอืงระหวางประเทศ อาจนำไป

สูความกงัวลวาจะเกดิภาวะสงคราม คาเงนิถดถอย รวมถงึความกงัวล

อยางสงูเกีย่วกบัระบบการเงินโลก ราคาทองคำมแีนวโนมจะเพิม่ขึน้ 

เนือ่งจากทองคำถกูมองวาเปนสนิทรพัยทีม่ัน่คงและการเกบ็มลูคาเงิน

ไวในรปูแบบทองคำจะเปนทีป่ลอดภยักวา แตกตางจากเงนิธนบตัรหรอื

หุน ที่เมื่อเกิดความไมมั่นใจก็จะทำใหมูลคาของสิ่งเหลานั้นลดลงไป

2.  อัตราเงินเฟอ

      มีความสัมพันธกับราคาทองในทิศทางเดียวกัน จะเห็นไดวาใน

ชวงตั้งแตปลายป 2564 อัตราเงินเงินเฟอสหรัฐอเมริกาเพิ่มสูงขึ้น

ราคาทองคำกป็รบัขึน้ตามดวย เนือ่งจากเงนิลงทุนซือ้ทองคำเพิม่มาก

ขึ้นเพื่อปองกันการลดลงของมูลคาเงินจากอัตราเงินเฟอที่สูงขึ้น

3. ราคาน้ำมัน

 ราคานำ้มนัเปนปจจยัทีส่งผลตอราคาสินคาแทบทกุชนดิและเปน

ตวัผลักดนัใหเกดิเงนิเฟอไดในลักษณะของ Cost Push Inflation โดย

เงนิเฟอกบัราคาทองคำนัน้เคลือ่นไหวในทศิทางเดยีวกนั ราคาน้ำมันมี

ความสัมพันธแบบเปนไปในทิศทางเดียวกันกับราคาทองคำ

4. นโยบายการเงินและอัตราดอกเบี้ยสหรัฐ

 มคีวามสมัพนัธแบบผกผนักบัราคาทองคำ กรณมีีการปรบัดอกเบ้ีย

นโยบายขึน้จะสะทอนวาเศรษฐกจิเริม่ด ีความเช่ือมัน่มีมากขึน้ คาเงนิ

ของประเทศจะมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น สงผลใหราคาทองคำลดลง ในทาง

ตรงกันขามหากดอกเบีย้นโยบายลดลง จะสะทอนวาเศรษฐกิจเริม่ชะลอ

ตัว ความเชื่อมั่นเริ่มลดลง คาเงินจะปรับตัวลดลงตาม สงผลใหราคา

ทองคำปรับตัวเพิ่มขึ้น

5. คาเงินดอลลารสหรัฐ

 สกลุเงนิดอลลารสหรฐั เปนสกลุเงนิทีถ่กูใชเปนส่ือกลางในการซือ้

ขายแลกเปลีย่นสกุลเงนิ ซึง่คาเงนิดอลลารสหรฐัจะมคีวามผกผนักบั

ราคาทอง เมือ่คาเงนิดอลลารสหรฐัออนคาลง   จะสงผลดกีบัราคาทองคำ

ซึง่เปนสนิทรพัยทีส่ามารถรกัษามูลคาได กระแสเงินแตละประเทศจะ
ไหลไปสูทองคำแทนเงินดอลลารสหรัฐ สงผลใหทองคำมีราคาเพ่ิม

สูงขึ้น ในทางตรงกันขามหากเงินดอลลารสหรัฐแข็งคา นักลงทุนจะ

หันมาซื้อสกุลเงินดอลลารสหรัฐไวแทน สงผลใหราคาทองคำลดลง

6. ราคาทองคำในตางประเทศ (Gold Spot)

 คอืราคาอางองิราคาทองคำทางอเิลก็ทรอนกิสของตลาดทองคำใน

ตางประเทศ เปนราคาที่ไมมีการสงมอบทองคำกันจริง โดยจะมีการ

อางองิราคาทัง้ฝงราคารบัซือ้ และราคาขายออก ทัง้นี ้การซือ้ทองคำ

จากตางประเทศนัน้ ผูขายจะใชราคา Ask ในการอางองิ และการขาย

กลับไปยังผูคาทองคำตางประเทศ จะใชราคา Bid ในการอางอิงซึ่ง

การขึน้ลงของราคาทองในตางประเทศจะสะทอนการขึน้ลงของราคา

ทองคำในประเทศเชนเดียวกัน

7. อัตราคา Premium 

(คาใชจายตางๆที่เกิดขึ้นในการนำเขาสงออกทองคำ)

 คอืคาใชจายตางๆ ในการนำเขาหรอืสงออกทองคำ รวมถงึคา

ขนสง คาความเสี่ยง ดอกเบี้ยธนาคาร คาประกันภัยตางๆ ซึ่งถูก

กำหนดโดยผูคาทองในตางประเทศ ซึง่เปนตนทุนในการนำเขาทองคำ

จากตางประเทศเขามาขายผูบริโภค กรณีการซื้อขายท่ีตองสงมอบ

ทองคำกันจริง ๆ จะนำราคาทองคำในตางประเทศ (Gold Spot) 

บวกคา Premium ดวย สำหรับสภาวะปกติ คา Premium จะอยูที่ 

+1 ถึง 2 เหรียญตอออนซ แตในสภาวะผิดปกติ ราคาทองคำในตาง

ประเทศปรับตัวขึ้นหรือลงอยางมากและรวดเร็วในระยะเวลาอันสั้น 

สงผลใหมกีารปรบัขึน้ลงคา Premium จากผูคาในตางประเทศอยาง

รวดเร็วและรุนแรงมากเชนกัน ซ่ึงจะสะทอนกลับมายังราคาทองใน

ประเทศ
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(1.5.2)  ธุรกิจคาปลีกเครื่องประดับและของขวัญที่ทำจากเพชร

 สภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมธุรกิจคาปลีกเครื่องประดับ

และของขวัญที่ทำจากเพชร สามารถพิจารณาไดจากหวงโซคุณคา 

(Value Chain) ของธรุกจิ ผูเลนสำคญัในอตุสาหกรรม สภาพแวดลอม

ในปจจุบัน แนวโนมในอนาคต ทั้งระดับในและตางประเทศ รวมถึง

ขอมลูผูเลนทีส่ำคญัในอตุสาหกรรมคาปลกีเครือ่งประดบัเพชรในไทย 

โดยมีหัวขอและรายละเอียดดังตอไปนี้

I.  Value chain ของอุตสาหกรรมคาปลีกเพชร

         อุตสาหกรรมคาปลีกเครื่องเพชรประกอบดวย 2 ผลิตภัณฑ

หลกั ไดแก ผลติภณัฑเพชร และผลติภณัฑเครือ่งประดบัทีท่ำจากเพชร 

โดยสามารถแยกกระบวนการออกเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ กลางน้ำ 

และปลายน้ำ มีรายละเอียดกระบวนการดังแผนภาพ 

 

 

 อุตสาหกรรมตนน้ำ :  เปนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการจัดหา

วตัถดุบิจากการทำเหมือง และการคัดแยกเพชรหยาบเพ่ือประเมินมลูคา

และขายสูตลาด โดยรปูแบบการซือ้ขายในตลาดหลกั การคาเพชรหยาบ 

(Rough Diamond) สามารถทำได 3 รปูแบบ คอื การซือ้ผานสญัญา

ระยะยาว การประมลู และการซ้ือผานสัญญาระยะส้ัน จากนัน้เพชรหยาบ

ที่เหลือจากการซื้อขายในตลาดหลักจะถูกขายตอในตลาดรอง 

ผาน 3 รูปแบบ ไดแก การตกลงซื้อ - ขายรายครั้ง การประมูล และ

การทำสัญญาระยะยาว

 อุตสาหกรรมกลางน้ำ :   เปนอุตสาหกรรมการขึ้นรูปเพชร

ผานการขดัแตงและการเจยีระไน โดยผลติภณัฑทีไ่ดจากอตุสาหกรรม

กลางนำ้คอืผลติภณัฑเพชรเจยีระไน ซึง่จะซือ้ขายผาน 3 รปูแบบหลกั 

ไดแก การตกลงซือ้ - ขายรายครัง้ การประมลู และการทำสญัญาระยะ

ยาว โดยมกีระบวนการผลติเครือ่งประดบัจากเพชรเปนขัน้ตอนเช่ือม

โยงอุตสาหกรรมกลางน้ำและปลายน้ำ

 อตุสาหกรรมปลายนำ้ :   เปนอตุสาหกรรมทีน่ำเพชรซึง่ผานการ

ขัดแตง และเจียระไนแลวมาผลิตเปนเครื่องประดับและขายปลีก

ผลิตภัณฑเครื่องประดับเพชรใหแกลูกคา

Value Chain ของเพชร

ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ

การขุดหาและ
การผลิต

การขาย
เพชรหยาบ

การขาย
เพชรเจียระไน

การเจียระไน
และขัดแตง

การตัดเพขรหยาบ
และการประเมิน
มูลคา

การผลิต
เครื่องประดับเพชร

การคาปลีก
เครื่องประดับเพชร

การทำเหมือง เจียระไนและ
ขัดแตง

สินคาเพชร
เจียระไน การผลิต

เครื่องประดับ ขายปลีก

คลังสินคาเพชร
เจียระไน

คลังสินคาเพชรหยาบ

การขายเพชรหยาบในตลาดหลัก
สัญญาระยะยาว
ประมูล
สัญญาระยะสั้น

การขายเพชร
เจียระไน
ซื้อ-ขายรายครั้ง
สัญญาระยะยาว
ประมูล

การขายเพชรหยาบในตลาดรอง
ซื้อ-ขาย รายครั้ง
สัญญาระยะยาว

         ประมูล
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Value Chain ของเครื่องประดับเพชร

ผลิตภัณฑเพชร

*

*

*

*

ผูคาปลีกอิสระ

รานคาปลีกเครื่องประดับที่มีสาขายอย

หางสรรพสินคา

ผูคาปลีกที่ไมมีรานคา
จำนวนผูเลน หมายถึง จำนวนผูเลนในตลาดเพชรและอัญมณีในประเทศไทย

 

II.   ขอมูลของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เทียบกับคูแขง

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 

(องคการมหาชน) (GIT) จำแนกผูเลนในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ

เพชรในประเทศไทยไดเปนผูเลนในอตุสาหกรรมตนนำ้ กลางนำ้ และ

ปลายน้ำ โดยสามารถระบุจำนวนผูเลนในแตละสวน ไดดังนี้

 อุตสาหกรรมตนน้ำ คือ การผลิตเครื่องประดับเพชร มีผูเลน

จำนวน 1,547 รายในไทย ซึ่งจะขายสินคาเคร่ืองประดับไปยัง

อตุสาหกรรมกลางนำ้ คอื สวนของการคาสงเครือ่งประดบัเพชรทีร่บัมา

จากผูผลติเคร่ืองประดบัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดยจำนวน

ผูเลนในอตุสาหกรรมคาสงเคร่ืองประดับเพชรในไทย มีจำนวน 2,131 ราย 

สวนอุตสาหกรรมปลายน้ำ ซึ่งเปนการคาปลีกเครื่องประดับเพชรที่

รบัมาจากผูคาสง จากการนำเขา หรอืจากผูผลติเครือ่งประดบัภายใน

ประเทศใหแกลกูคา ถอืวาเปนภาคสวนมจีำนวนผูเลนมากทีส่ดุในไทย 

คิดเปน 8,911 ราย ประกอบไปดวย ผูคาปลีกอิสระ รานคาปลีกที่มี

สาขายอยในเครือ หางสรรพสินคา และผูคาปลีกที่ไมมีหนาราน

 ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับจากเพชร ผูเลนอาจเลือกใช

รูปแบบทางธุรกิจที่ตางกันจากการประกอบกิจการตนน้ำ กลางน้ำ 

ปลายนำ้ เพยีงขัน้ตอนหนึง่ขัน้ตอนเดยีว หรอืเลอืกดำเนนิธรุกจิแบบ

หลายขั้นตอนของ Value Chain ควบคูกันไป จากขอมูลในตาราง

ขางตนผูเลนท่ีมีรูปแบบธุรกิจเฉพาะอุตสาหกรรมตนน้ำ 

 

(การผลติเคร่ืองประดับเพชร) เชน Manee Diam, Pranda Jewelry, 

Goldfine Manufacturers ผูเลนที่ทำธุรกิจกลางน้ำเทานั้น 

(คาสงเครือ่งประดบั) คอื SU-RAJ Inter Gold PVT. ผูเลนทีท่ำธรุกจิ

ปลายน้ำเทาน้ัน (คาปลีกเครื่องประดับเพชร) คือ Aurora และ 

Jubilee ในขณะที ่ผูเลน เชน Prima Gold ทำธรุกจิกลางนำ้จนถงึ

ปลายนำ้ และผูเลน เชน Beauty Gems, K.G.K. Gems, Jacob’s 

Jewelry ทำธรุกจิตัง้แตตนน้ำจนถงึปลายนำ้

III.   แนวโนมในอนาคตของอตุสาหกรรมคาปลกีเคร่ืองประดบัและ

ของขวัญที่ทำจากเพชร

ขนาดตลาดในอดีตจนถึงปจจุบัน และแนวโนมการเติบโต

 จากขอมูลของ Euromonitor สามารถสรุปภาพรวมดาน

ขนาดและระดบัการเตบิโตตลาดเครือ่งประดบัและของขวญัจากเพชร

และอัญมณีในไทยไดดังแผนภาพ

ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ

การผลิตเครื่อง
ประดับเพชร

อุปทานเครื่อง
ประดับเพชร

การคาสงเครื่อง
ประดับเพชร

ลูกคาการคาปลีกเครื่อง
ประดับเพชร

การผลิต
เครื่องประดับ
ภายนอกประเทศ

การผลิตเครื่อง
ประดับภายใน
ประเทศ 1,547

อุปทาน
ภายในประเทศ

คาสง
2,131

คาปลีก
8,911

สงออก

ลูกคา

นำเขา

สวนพิจารณาหลัก
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 ตัง้แตป 2555 - 2561 มลูคาตลาดเครือ่งประดบัและของขวญั

จากเพชรในไทยขยายตัวอยางตอเนื่อง คิดเปน 4.4% CAGR โดย

มูลคาในป 2561 คิดเปน 83.2 พันลานบาท ในชวงป 2562 - 2563 

มกีารหดตวัลง คดิเปน -10.2% ตอป แตจะกลบัมาฟนตวัและเตบิโต

ตอเนื่อง 9.2% ตอป ระหวางป 2564 - 2569

 

 บริษทัฯ จดักจิกรรมดานการตลาดอยางสมำ่เสมอเพือ่ชวยเพิม่

การรบัรูของตราสนิคาและบรกิารขายฝากของแบรนด “ทองมาเงินไป” 

“AURORA” และ “เซงเฮง” (Brand awareness) โดยศึกษาขอมูล

พฤตกิรรมของกลุมลกูคาเปาหมายเพือ่กำหนดกจิกรรม รปูแบบ และ

สือ่ในการทำการตลาดและประชาสมัพนัธในชวงเวลาตางๆ ของปเพือ่

ใหสอดคลองกบัพฤตกิรรมการจบัจายใชสอยของกลุมลกูคาเปาหมาย

ตามเทศกาล เชน ชวง Back to school หรือปจจัยอื่นๆ

 โดยบริษทัฯ วางแผนรปูแบบ และลักษณะของส่ือตางๆ เพือ่ให

สอดคลอง และตอบรบักบักิจกรรมทางการตลาดขางตน โดยเลอืกใช

ชองทางการทำการตลาดและประชาสมัพนัธทีห่ลากหลายและสามารถ

เขาถงึกลุมลูกคาเปาหมายได ซึง่รวมถงึ (1) ส่ือโฆษณาดจิิทลัและสงัคม

ออนไลน ได แก   Facebook  Line Official  Application

ทองมาเงนิไป และเวบ็ไซตของบรษิทัฯ เพือ่เช่ือมตอระหวางลกูคาและ

บรษิทัฯ ไดงายยิง่ขึน้ โดยส่ือออนไลนเหลานีจ้ะนำเสนอขอมลูสนิคาและ

โปรโมช่ันตางๆ ซ่ึงจะทำใหลูกคารับรู ถึงแบรนดและบริการขาย

ฝากของบริษทัฯ (2) ส่ือโฆษณารปูแบบดัง้เดมิ เชน ปายโฆษณา หรอื

การจดักิจกรรมประชาสมัพนัธตาง ๆ  และ (3) สือ่โฆษณาทางวทิย ุFM

(2)   ธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและเพชร

เปนสวนประกอบ

(2.1)   กลุมลูกคาเปาหมาย

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะตอยอดจากธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ 

เครื่องประดับเพชร และอัญมณีและของขวัญท่ีทำมาจากทองคำ 

โดยใหบริการธุรกิจขายฝากแกกลุมลูกคาปจจุบันของบริษัทฯ และ

ครอบคลุมถงึลกูคาบคุคลธรรมดาอืน่ๆ เชน เจาของกจิการขนาดเลก็ 

ลกูจางรายวนั ทีต่องการวงเงนิสนิเชือ่เรงดวน โดยมหีลกัประกนัเปน

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับท่ีมีทองคำเปนสวนประกอบ และ

เครื่องประดับเพชร กระบวนการพิจารณาอนุมัติวงเงินขายฝากของ

บริษัทฯ เนนการอำนวยความสะดวกใหแกลูกคาและความรวดเร็ว 

โดยเจาหนาทีส่าขาของบรษิทัฯ จะพจิารณาอนมุตัวิงเงนิขายฝากจาก

มูลคาทรัพยที่นำมาขายฝาก และลูกคาในฐานะผูขายฝากสามารถ

ซื้อทรัพยสินคืนไดภายในเวลาที่กำหนด

(2.2)   การขายและการตลาด

I.  กิจกรรมดานการตลาด

ตลาดเครื่องประดับและของขวัญที่ทำจากเพชรในไทย

                  จากขอมูลของ Euromonitor สามารถสรุปภาพรวมดานขนาดและระดับการเติบโตตลาดเครื่องประดับและ
ของขวัญจากเพชรและอัญมณีในไทยไดดังแผนภาพ

หนวย : พันลานบาท
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II.  กิจกรรมสงเสริมการขาย

 บริษัทฯ มีนโยบายการสงเสริมการตลาด (Promotion) ผาน

ชองทางการจำหนายตางๆ เพื่อชวยกระตุนยอดขายฝากและการได

มาซึ่งลูกคารายใหม เชน การลุนของรางวัล โปรโมชั่นลดดอกเบ้ีย

ขายฝาก การไดรับวงเงินขายฝากเพิ่มเม่ือแนะนำเพ่ือนมาขายฝาก 

การไดรับวงเงินขายฝากเพิ่มเมื่อสมัครสมาชิก AURORA เปนตน

(2.3)  การจำหนายและชองทางการจำหนาย

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ดำเนนิธรุกจิขายฝากผาน

หนารานสาขา “ทองมาเงินไป” เปนหลักจำนวน 138 สาขาในเขต

ชมุชนยอย และเคานเตอร “ทองมาเงนิไป” ในรานสาขาของ AURORA 

จำนวน 225 สาขา และหนารานสาขา “เซงเฮง” จำนวน 36 สาขา 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดพัฒนาแอปพลิเคชัน ทองมาเงินไป เพื่อเปน

ชองทางใหบริการเพิ่มเติมและอำนวยความสะดวกใหแกลูกคา

ขายฝาก โดยบริษทัฯ  มกีารสงขอความเพือ่แจงเตอืนระยะเวลาในการ

ขายฝาก และลูกคาสามารถตรวจสอบดอกเบ้ียคงคางและชำระ

ดอกเบี้ยผานแอปพลิเคชัน

(2.4)  พันธมิตรทางธุรกิจ

 หนึง่ในกลยทุธสำคญัทีท่ำใหแบรนด “ทองมาเงนิไป” เตบิโตอยาง

กาวกระโดด คอื การมพีารทเนอรทีแ่ขง็แกรง ตัง้แตป 2565 นี ้บริษทัฯ 

ไดจับมือกับ 3 พารทเนอรหลัก ไดแก รวมกับราน CJ MORE พัฒนา

โมเดลการขยายธุรกิจ, รวมกับธนาคารกสิกรไทย พัฒนาเทคโนโลยี

การชำระเงนิ และลาสดุรวมกบั LINE BK ออกโปรโมชนัสงมอบความ

พเิศษใหกบัผูใชงาน LINE BK ผานทาง LINE Official Account โดย

เมื่อผูใชงานไดรับขอความ  และเขาใชบริการขายฝากทองคำที่หาง

เพชรทองออโรราในหางทุกสาขา หรือรานทองมาเงนิไป ในชุมชน

ใกลบาน ภายใน 120 วัน จะไดรับวงเงินพิเศษเพิ่ม 2% จากราคา

ขายฝาก เริม่ตัง้แตวนันี ้ถงึ 31 ตุลาคม 2566 ปจจบัุน ไดผลตอบรับ

ท่ีดี มีกลุ มลูกคาของ LINE BK ใหความสนใจเปนจำนวนมาก 

นอกจากนี้ “ทองมาเงินไป” ยังอยูในชวงการเจรจากับพารทเนอร

อื่น ๆ เพื่อหาแนวทางรวมธุรกิจกัน โดยมีโจทยเพื่อสรางความพึง

พอใจสูงสุดแกลูกคา

 

(2.5)  นโยบายการกำหนดราคา

 บริษัทฯ กำหนดอัตราดอกเบ้ียไมเกินกวาอัตราท่ีกฎหมาย

กำหนดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยปจจุบันธุรกิจ

การขายฝาก มีการกำหนดดอกเบี้ยอัตราสูงสุดไมเกินรอยละ 1.25 

ตอเดอืน คำนวณดอกเบีย้ตามระยะเวลาขายฝากจรงิเปนรายวนั และ

มีการกำหนดอัตราคาบริการขั้นต่ำ 40 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

7%) และมีระยะเวลาตามสัญญาขายฝาก 2 เดือน

(2.6)  ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน

 สภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมธุรกิจขายฝาก รวมถึงธุรกิจ

โรงรบัจำนำ สามารถพิจารณาไดจากภาวะเศรษฐกจิไทยและแนวโนม

ในอนาคต การจดักลุมและการกูยมืเงนิของภาคครัวเรอืน การเขาถงึ

บริการดานการเงินของภาคครัวเรือน ภาพรวมตลาดสินเชื่อเพื่อ

ผูบริโภค รวมถึงลักษณะและผูเลนท่ีสำคัญของอุตสาหกรรมธุรกิจ

ขายฝากและธรุกิจโรงรบัจำนำ โดยมหีวัขอและรายละเอยีดดงัตอไปน้ี
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I.  เงนิใหกูยืมแกภาคครวัเรอืน และสดัสวนเงนิใหกูยมืแกภาคครัว

เรือนตอ GDP (%)

 ขอมลูจากธนาคารแหงประเทศไทย ระหวางป 2560 - 2566 

แสดงมลูคาเงนิใหกูยมืแกภาคครวัเรอืน สดัสวนหนีค้รวัเรอืนตอ GDP 

รวมถึงสัดสวนเงินใหกูยืมแกภาคครัวเรือนจากผูใหบริการที่ไมใช

สถาบันการเงนิ (Non-bank) จำแนกตามประเภท โดยมรีายละเอยีด

ดังแผนภาพ

   ในป 2566* เงินใหกู ยืมแกภาคครัวเรือนมีมูลค ารวม 

15,432 พันลานบาท หนีค้รวัเรอืนในป 2566* แบงเปนเงนิใหกู จาก

สถาบันทางการเงนิ 12,993 พนัลานบาท (คิดเปน 84%) และเงนิใหกู

จากผูใหบริการทีไ่มใชสถาบนัทางการเงิน  2,439 พันลานบาท (คดิเปน 

16%) โดยหนี้ครัวเรือนในชวงไตรมาส 3 2566 คิดเปน 86.6% 

ตอ GDP โดยระหวางป 2560 - 2566 มลูคาหนีค้รวัเรอืนเตบิโตในภาพ

รวม 4.1% ตอป เมื่อพิจารณาตามผูใหบริการสินเชื่อ พบวาเงินที่ให

ครัวเรอืน กูยมืจากสถาบนัการเงนิ มมีลูคาเพิม่ขึน้ 3.5% ตอป ในขณะ

ที่เงินใหครัวเรือนกูยืมจากผูใหบริการที่ไมใชสถาบันทางการเงินเพิ่ม

ขึ้นรวดเร็วกวาในอัตรา 8.2% ตอป 

*ขอมูลลาสุดถึงไตรมาส 3/2566 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

*ขอมูลลาสุดถึงไตรมาส 3/2566 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

เงินใหกูยืมแกภาคครัวเรือนทั้งหมด
หนวย : พันลานบาท

สัดสวนเงินใหกูยืมภาคครัวเรือนจากผูใหบริการที่ไมใช

สถาบันการเงิน

 เมื่อพิจารณาเฉพาะเงินให กู  ยืมแก ครัวเรือนจากผู  ให 

บรกิารทีไ่มใชสถาบนัทางการเงนิ พบวาในป 2566 มมีลูคาประมาณ 

2,439  พันลานบาท สวนใหญเปนเงินใหกูยืมจากบัตรเครดิต บริษัท

เชาซื้อและสินเชื่อสวนบุคคลรวม 79.0% เงินใหกูยืมจากประกัน 

7.3% จากหลักทรพัย 4.4% จากการบรหิารสินทรพัย 4.0% จากโรง

รบัจำนำ 3.4% และแหลงใหครวัเรอืนกูยมือืน่ ๆ  1.9% ประกอบดวย 

กองทนุเพือ่การฟนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน กองทนุบำเหนจ็

บำนาญขาราชการ บริษทัตลาดรองสินเช่ือเพือ่ท่ีอยูอาศัย  และบรษิทั

ประกันสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดยอม โดยระหวางป 2560 - 2566 

มกีารเปลีย่นแปลงของสัดสวนเงินใหกูยืมจากแตละแหลงดงัแผนภาพ

ขางตน 

หนวย : พันลานบาท

โอกาส

 1. การมองเห็น “ชองวางของตลาด” ไดแก การทำธุรกิจเพื่อ

แก pain point ของผูบริโภคที่ขาดโรงรับจำนำที่มีรูปแบบรานท่ี

ทันสมัยและเขาถึงงาย รวมถึงการขอสินเชื่อกับธนาคารพาณิชยใน

สมัยกอนมีขั้นตอนยุงยาก ใชเอกสารมาก ใชเวลาในการพิจารณา

นานและอาจไมไดรับอนุมัติ

 2. เหน็โอกาสในการเขาถงึคนรุนใหม โดยเฉพาะกลุมทีไ่มคอย

รูจักและเขาใจในธุรกิจโรงรับจำนำ

 3. การแก pain point เชนกัน โดย แคชเอ็กซเพรส มีการ

สงเสริมภาพลักษณและความรับรู ผานช่ือแบรนด และโลโก รวมถึง 

การเปล่ียนชื่อโรงรับจำนำที่ตั้งตามสถานที่ มาเปน Cash Express 

ทั้งหมด

 4. มีการยกระดับประสบการณการใชบริการ เชน ปรับการ

พื้นที่โรงรับจำนำใหโปรงโลง ใหพนักงานใสยูนิฟอรมเพื่อใหการพูด

คุยและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับราคาเปนไปไดดวยความสบายใจของ

ทั้งสองฝาย

 5. มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชการดำเนินธุรกิจ เชน ใช

การสแกนลายนิว้มอืแทนการพมิพลายน้ิวมอืดวยหมกึพมิพสดีำ และ

มีการรับประเมินราคาสินทรัพยทางออนไลนตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหลูกคากอนการเดินทางมาที่โรงรับจำนำ

ที่มา : Marketeer และ Positioning3

II.  โอกาสและอปุสรรค ปจจยัแหงความสำเรจ็ของผูประกอบธรุกจิ

ในอุตสาหกรรม

 จากบทสัมภาษณ คุณสิทธิวิชญ  ตั้งธนาเกียรติ  ผู กอตั้ง

Easy Money ของบริษัท ตั้งธนสิน จำกัด และผูบริหารโรงรับจำนำ 

แคชเอ็กซเพรส กลาวถึงโอกาสและอุปสรรคที่นำธุรกิจของตนไปสู

ความสำเร็จ ดังนี้

[3]
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1.2.2.3.   การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

       บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับการจัดหาสินคาตามวิสัยทัศนและ
พันธกิจในการดำเนินธุรกิจ ท่ีมุงม่ันสงมอบของขวัญแหงความสุขที่
มคีณุคา ใหกบัผูใหและผูรบัในทกุโอกาส เพือ่ใหมัน่ใจวาสามารถตอบ
โจทยทกุความตองการของลกูคาไดอยางตรงจดุ และมคีวามตอเนือ่งใน
การจดัหาสนิคา โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการกระจายการจดัหาและ
สัง่ซือ้สนิคาจากผูผลติ และ/หรอื รานคาสงสนิคา และ/หรอื ตวัแทน
จำหนายสนิคาทีม่ชีือ่เสยีงและมคีวามนาเชือ่ถือจากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศหลายราย ซึง่บรษิทัฯ มคีวามสมัพันธท่ีดมีาอยางยาวนาน 
เพือ่ลดความเสีย่งจากการพึง่พงิผูผลติ และ/หรอื รานคาสงสนิคา และ/
หรือ ตัวแทนจำหนายสินคารายใดรายหน่ึง และสรางอำนาจในการ
ตอรองดานราคาซือ้สนิคาในระยะยาว ทัง้นี ้วิธกีารจดัหาผลติภณัฑจะ
แตกตางกันไปตามประเภทและลักษณะการไดมาของสินคา โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) ธรุกจิคาปลกีทองรูปพรรณ เครือ่งประดบัและของขวญัทีท่ำมา
จากทองคำ และเครื่องประดับเพชร 
 บริษัทฯ มีแนวทางในการจัดหาผลิตภัณฑทองรูปพรรณ และ
เครือ่งประดบัและของขวญัทีท่ำมาจากทองคำ โดยทำการประเมนิเพือ่
คดัเลอืกผูจดัหาสนิคา (Supplier) รายใหมกอนการซือ้สนิคาจากผูจดัหา
สนิคารายนัน้ และมกีารประเมนิทบทวนคณุภาพของผูจดัหาสนิคาเปน
ประจำทุกป โดยพิจารณาถึงดานคุณภาพสินคา ราคา ความนาเชือ่
ถือ รวมถึงเง่ือนไขการรับประกันสินคาของผูจัดหาสินคา

อุปสรรค

 1. การประเมินความเสี่ยง ประเมินราคา เพื่อไมใหเกิด

ขอผิดพลาด เพื่อลดความเสี่ยงจากคนที่นำของปลอมมาจำนำ

2. ภาพลกัษณในทางลบของโรงรับจำนำ ซึง่ถกูพจิารณาวาเปน

ทางเลอืกของคนยากจนและมคีวามนาอบัอาย ทำใหหลายคนตองไป

ใชบรกิารสนิเชือ่จากทีอ่ืน่ เชน กูนอกระบบ เปนหนีบ้ตัรเครดติ รวมถงึ

บรรยากาศของโรงรบัจำนำสมยักอน ทีอ่มึครมึ มกีรงเหลก็แนนหนาดู

ไมเปนมติร อกีทัง้ยงัมขีาวลอืในเรือ่งของการกดราคา ความไมปลอดภัย

ในทรัพยสินที่อาจเสียหายได

3. สภาพตลาดของธุรกิจโรงรับจำนำที่ไม ได อยู  ในโซน  

Red Ocean ที่มีการแขงขันสูง โอกาสเติบโตนอย และสัดสวนกำไร

นอย

เพื่อใหเพียงพอกับความตองการของลูกคาในแตละชวงเวลา ทั้งนี้ 

สินคาทีว่างจำหนายหนารานสาขาแบงออกเปน 2 กลุมหลัก คอื สนิคา

มาตรฐานซ่ึงมจีำหนายทกุรานสาขา และสนิคาท่ีมีจำหนายตามความ

นยิมของลกูคาแตละสาขา ทัง้นี ้บรษิทัฯ มกีารทบทวนรายการสนิคา

ในแตละกลุมทีว่างจำหนายหนารานสาขาอยางสมำ่เสมอเพือ่นำมาเปน

ขอมูลประกอบการวางแผนจัดหาสินคา

 การจัดหาสินคา  Design Gold จากผูจัดหาสินคาในประเทศ

เปนหลัก โดยผู จัดหาสินคาจะตองมีรายชื่อที่อยู ในทะเบียนรายชื่อ

ผู ขายทีผ่านเกณฑการคดัเลอืกของบรษิทัฯ หรอืในกรณทีีเ่ปนผูจดัหา

สินคารายใหมจะทำการเทยีบราคาจากผูขายรายอืน่เพือ่พจิารณา โดย

บริษัทฯ จะจัดหาสินคาใหมีความหลากหลายโดยเนนสินคาที่เปน

ที่นิยมของตลาดในแตละชวงเวลาเพื่อนำมาวางจำหนายที่หนาราน

สาขาโดยมีปริมาณสินคาไวที่เพียงพอกับความตองการของลูกคาใน

แตละชวงเวลา โดยสินคาที่วางจำหนายหนารานสาขาแบงออกเปน

2 กลุมหลกั คอื สนิคามาตรฐานหลกั และสนิคาเทศกาล ทัง้นี ้บรษัิทฯ 

มีการทบทวนรายการสินคาในแตละกลุมทีว่างจำหนายหนารานสาขา

อยางสมำ่เสมอเพือ่นำมาเปนขอมลูประกอบการวางแผนจัดหาสนิคา 

ในขณะเดยีวกัน บรษิทัฯ ยงัคงสรรหาสินคารปูแบบและลวดลายใหมที่

คาดวาตรงกับความตองการของลูกคาเชนกัน

 สนิคา Diamond มกีารดำเนินการจัดหาสินคา 2 รูปแบบ ไดแก 

1) การวาจางประกอบเพชรเมด็เดีย่ว (เพชรรวง) และ 2) สนิคาสำเรจ็รูป 

โดยสำหรบังวดป 2566 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีาร

จดัหาเพชรและเครือ่งประดบัเพชรจากผูจดัหาสนิคาในประเทศ และ

จัดหาจากตางประเทศ โดยจัดหาสินคาจากโรงงานผลิตสินคา ซึ่งผู

จดัหาสนิคาจะตองมรีายชือ่ทีอ่ยูในทะเบยีนรายช่ือผูขายทีผ่านเกณฑ

การคดัเลอืกของบรษิทัฯ หรอืในกรณทีีเ่ปนผูจดัหาสนิคารายใหมจะ

ทำการเทียบราคาจากผูขายรายอื่น เพ่ือพิจารณา โดยบริษัทฯ จะ

จดัหาสนิคาใหมคีวามหลากหลาย โดยเนนสนิคาทีเ่ปนทีน่ยิมของตลาด

เพือ่นำมาวางจำหนายทีห่นารานสาขาและคงปริมาณสนิคาไวเพือ่ให

เพยีงพอกบัความตองการของลกูคาในแตละชวงเวลา ทัง้นี ้บรษัิทฯ มี

การทบทวนรายการสินคาทีว่างจำหนายหนารานสาขาอยางสม่ำเสมอ

เพือ่นำมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนจดัหาสนิคา ในขณะเดยีวกัน 

บริษัทฯ ยังคงสรรหาสินคารูปแบบใหมที่คาดวานาจะตรงกับความ

ตองการของลูกคาเชนกัน

การคัดเลือกสินคาและความสัมพันธกับผูจัดหาสินคา (Supplier)

          ปจจุบันบริษัทฯ จัดหาสินคา Modern Gold จากรานคาสง

ทองรปูพรรณในประเทศไทยทัง้หมด โดยรานคาสงทองรปูพรรณจะตอง

มคีวามชำนาญในการผลติสนิคาท่ีมคีณุภาพ ผานการรบัรองมาตรฐาน

จากสมาคมคาทองคำ และเปนรานคาทีอ่ยูในทะเบยีนรายชือ่ผูขายที่

ผานเกณฑการคัดเลือกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดหาสินคาใหมี

ความหลากหลายแบบและลวดลายโดยเนนคัดเลือกลวดลายและ

สนิคาทีเ่ปนทีน่ยิมของตลาดและตรงกบัความตองการของลกูคาเปน

หลักเพื่อนำมาวางจำหนายที่หนารานสาขาและคงปริมาณสินคาไว
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การบริหารจัดการสินคาคงเหลือ

 การบริหารจัดการสินคาคงเหลือของบริษัทฯ เริ่มตั้งแตกอน

การสัง่ซือ้สนิคา บริษัทฯ  จะศกึษาขอมูลทางการตลาดเก่ียวกบัสนิคา

ทีจ่ะสัง่ซือ้เพ่ือประเมินยอดขาย โดยมกีารกำหนดปรมิาณสนิคาคงเหลอื

ขั้นต่ำ (Safety Stock) เพื่อรักษาปริมาณสินคาหนารานสาขาให

เพียงพอตอการขายซึง่เปนหนึง่ในกลยทุธสำคัญของบริษทัฯ  โดยฝาย

จัดการสินคาคงคลัง  (Inventory Management)  แผนกวางแผน

สินคาคงคลัง  (Inventory  Planning)  จะวิเคราะหปริมาณสินคา

คงเหลอืเพือ่วางแผนการสัง่ซือ้สนิคาประเภทตางๆ  สำหรบัสนิคาทีม่ี

การหมุนเวียนเร็ว และมีการประสานงานกับฝายจัดซ้ือในการสั่งซื้อ

สนิคาเพ่ือไมใหปริมาณสนิคาหนารานอยูตำ่กวาปรมิาณสนิคาคงเหลอื

ขัน้ตำ่ หรอืไมมสีนิคาหนารานซึง่จะทำใหเสยีโอกาสในการขายสินคา

 นอกจากนี ้บริษัทฯ  โดยแผนกวางแผนสนิคาคงคลงั  (Inventory 

Planning)  มกีารตดิตามการเคลือ่นไหวของสนิคา ทัง้สนิคาท่ีจำหนาย

ออกไดชาและสนิคาทีห่มนุเร็ว เพือ่กำหนดแผนการดำเนนิการตามที่

จำเปน เชน การยายสนิคาระหวางสาขา หรอืการจดักิจกรรมสงเสริม

การขาย โดยการจัดประชุมพิจารณาแผนการในการจัดการสินคาที่

จำหนายออกไดชาและมีการทบทวนมูลคาของสินคาคงเหลืออยาง

สมำ่เสมอ เพ่ือพจิารณาตัง้สำรองคาเผือ่สนิคาลาสมยัเมือ่มลูคาสนิคา

คงเหลือต่ำกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับ หรือราคาขาย

การชำระคาสินคา

 สำหรับ Modern Gold การชำระคาสนิคาทองรปูพรรณให

แกรานคาสงทองรูปพรรณจะชำระดวยทองคำ (Barter) ซ่ึงเปน

แนวปฏบิตัโิดยทัว่ไปและเปนท่ียอมรบัของธรุกจิซ้ือขายทองรปูพรรณ 

เน่ืองจากเปนการบรหิารความเสีย่งแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) 

จากการเปลีย่นแปลงของราคาทองคำ โดยบรษิทัฯ  มกีารชำระคาสินคา

ทองรปูพรรณดวยทองรูปพรรณเกาทีไ่ดรบัจากการรบัซือ้คนืหนาราน

และทองคำแทง

(2)   ธุรกจิขายฝากทองรปูพรรณ เคร่ืองประดบัทีม่ทีองคำและเพชร

เปนสวนประกอบ

 ในการประกอบธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ี

ทองคำเปนสวนประกอบ และเครือ่งประดับเพชร การจดัหาผลิตภัณฑ

และบริการที่สำคัญ คือ การจัดหาเงินทุนเพื่อใชในการใหบริการ

ขายฝาก ซึ่งบริษัทฯ มีแหลงที่มาของเงินทุนจากเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำเนนิงานธรุกจิของบรษิทัฯ และการจดัหาเงนิกูจากสถาบนัการเงิน

โดย บรษัิทฯ มกีารจดัหาเงนิทนุและบรหิารจดัการสภาพคลอง โดยจะ

พิจารณาตนทุนทางการเงินเปรียบเทียบกับผลตอบแทนรวมที่ไดรับ

จากการดำเนินธุรกิจขายฝาก

(3)  การเปดสาขาหนารานใหม

(3.1)  การขออนุมัติแผนการลงทุนประจำป

 ฝายพัฒนาธรุกจิจะศึกษาและจดัทำแผนกลยทุธการลงทนุจดัตัง้

สาขาและแผนการลงทนุประจำปและนำเสนอแผนการลงทนุประจำ

ปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(3.2)  การจัดตั้งสาขาหนาราน

 บริษัทฯ มีฝายพัฒนาธุรกิจ รับผิดชอบในสรรหาพื้นที่สำหรับ

สาขาหนารานใหมซึง่มคุีณสมบตัเิปนไปตามเกณฑทีบ่รษิทัฯ กำหนดขึน้

 โดยฝายพฒันาธรุกิจจะเปนผูศกึษาและจดัทำรายงานการประเมนิความ

เปนไปไดทางธรุกจิเพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ และพจิารณาจาก

ปจจัยสำคัญตางๆ เชน รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน ความหนาแนนของ

ประชากรทีอ่ยูอาศัย การหมนุเวยีนของลูกคา สภาพเศรษฐกจิชมุชน 

หรอืเมอืงเปาหมาย จำนวนคูแขงในบรเิวณใกลเคยีง เปนตน หากพืน้ที่

ดังกลาวผานเกณฑตามที่บริษัทฯ  กำหนดไว และคาดวาจะสามารถ

สรางผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม รวมถึงมีระยะเวลาการ

คนืทนุเปนไปตามนโยบายของบริษทัฯ  ฝายพฒันาธรุกิจจะดำเนนิการ

ตดิตอประสานงานกบัผูใหเชาทำเลเปาหมาย และจะเจรจาตอรองเขา

ทำสัญญาเชาพื้นที่ระยะสั้น (ประมาณ 3 ป) และ/หรือ เซงระยะยาว 

(3 ปขึน้ไป) โดยมกีารกำหนดอตัราคาเชา คาบรกิาร และคาสาธารณปูโภค

ในเบือ้งตน ทัง้แบบคงที ่หรอือตัราแปรผนัตามยอดขาย แลวแตกรณี

(3.3)    การจัดหาผูรับเหมาสำหรับการเปดสาขาหนาราน
 บรษิทัฯ จะจดัหาผูรบัเหมาสำหรบัการกอสรางสาขาหนาราน
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานเสร็จทันเวลา ซึ่งจะชวยให
บริษัทฯ สามารถขยายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
ภายใตตนทุนและคาใชจายที่เหมาะสม
 โดยเฉลี่ยบริษัทฯ ใชเวลาในการออกแบบและกอสรางสาขา
ใหแลวเสร็จประมาณ 2 เดือน ทั้งน้ี บริษัทฯ จะติดตอผูรับเหมา ซึ่ง
ผานเกณฑการพจิารณาของบรษิทัฯ  ใหสงใบเสนอราคาการกอสราง 
รวมถึงแผนงานกอสราง และฝายพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ จะเปน
ผูพิจารณาถึงความเหมาะสม ทั้งในเรื่องของตารางเวลาการทำงาน 
ทีมทำงานที่ใชและงบประมาณที่เหมาะสม จากนั้นบริษัทฯ จะเลือก
ผูรับเหมาที่เหมาะสม และเขาทำสัญญากับผูรับเหมา

(3.4)   การติดตามผลการดำเนินงาน
 ภายหลังจากการเปดสาขาใหม คณะกรรมการจดัซือ้จัดจางจะ
ทำการตดิตามผลการดำเนนิงาน เปรยีบเทยีบกบัรายงานการประเมนิ
ความเปนไปไดทางธุรกิจ (Feasibility Study) เปนรายเดือน และ
รายงานตอคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณารบัทราบ หากผลการ
ดำเนินงานของสาขาไมเปนไปตามที่คาดหวัง บริษัทฯ จะวิเคราะห
สาเหตแุละกำหนดมาตรการเพือ่ดำเนนิการแกไข เชน การจดัโปรโมช่ัน 
และการสงเสรมิการขายตางๆ รวมถงึเจรจาขอลดคาเชาจากเจาของ
พืน้ที ่เปนตน เพือ่ปรบัปรุงผลการดำเนนิงานของสาขาดงักลาวตอไป
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II.   การควบคุมคุณภาพการบริการ
          บริษัทฯ มีทีมงานควบคุมคุณภาพการบริการ ภายใตการ
ดแูลของฝายปฏบิตังิานขาย (Sales Operation) และฝายตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ดังนี้
 1. หัวหนาเขต (Area Manager) ทำหนาที่ตรวจสอบ
คณุภาพการบรกิารทีห่นารานสาขาและบรหิารจัดการโดยทัว่ไปของ
หนาราน เชน ดูแลดานคุณภาพการบริการ การตอนรับลูกคา การ
บริการหลังการขายใหแกลูกคา ตรวจนับสินคา ตรวจเช็คเงินสด 
เปนตน
 ทัง้นี ้หวัหนาเขตจะเขาไปสุมตรวจสอบคณุภาพการบรกิาร 
กระบวนการการใหบรกิารและการบรหิารสาขาใหไดตามมาตรฐานที่
กำหนดไวเปนประจำทกุสปัดาห รวมถงึมกีารอบรมพนกังานใหปฏบิติัตาม
ระเบยีบการปฏบิตังิานทีห่นารานสาขาดวย (On the Job Training)
 2. ทีมตรวจสอบภายในหนาสาขา (Internal Control 
Auditor) ทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหนารานสาขา เชน 
ตรวจสอบเอกสารการขาย ตรวจนับสินคา ตรวจสอบการใหบริการ
และการปฏบิตังิานทัว่ไปหนาราน ตรวจสอบความเสีย่งทีอ่าจกอใหเกดิ
การทุจริต รวมถึงการตรวจสอบทั้งคุณภาพการบริการ การบริหาร
จดัการโดยทัว่ไป ตลอดจนกระบวนการขายวาเปนไปตามมาตรฐานที่
กำหนดไวเปนประจำ โดยมีการตรวจสอบ 3 ครั้งตอป ซ่ึงความถี่ใน
การตรวจสอบขึน้อยูกบัยอดขายของหนารานสาขา หรอืมีเหตกุารณ
ผิดปกติเกิดขึ้น

III.   การจัดการกับขอเสนอแนะและขอรองเรียน
 บรษิทัฯ มชีองทางในการรบัขอเสนอแนะและขอรองเรยีนจาก
ลูกคาผูใชบริการหลายชองทาง เชน ผานการแจงหนาราน ผานทาง
เวบ็ไซตของบรษิทัฯ หรอื ผานการทำแบบสอบถามโดยตรงกบัลกูคา 
โดยทมีลกูคาสมัพนัธ  (Customer Relationship Management: CRM) 
และทมีการตลาดออนไลนทำหนาทีต่รวจสอบและตดิตามขอเสนอแนะ
และขอรองเรียนผานชองทางตางๆ เปนประจำทุกวัน และหากพบ
ปญหา ทางทมีลกูคาสมัพนัธและทมีการตลาดออนไลนจะเขาไปตรวจสอบ
และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและสาขาหนารานเพ่ือหา
ทางแกไขในทันที

(4)   การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการใหบริการ
 บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับคุณภาพสินคาและการบริการใน
สาขาหนารานของบรษัิทฯ จงึจดัใหมรีะบบการบรหิารจดัการคณุภาพ
รานอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
I. การคัดสรรสินคาที่มีคุณภาพ
 บริษัทฯ มีฝายจัดซื้อ (Procurement Product) ที่มีบุคลากร
ที่มีประสบการณ ทำหนาที่คัดเลือกสินคาจากผูจัดจำหนาย โดยจะ
คัดสรรสินคาที่มีคุณภาพใหอยูในเกณฑและมาตรฐานของบริษัทฯ 
และตรงตามความตองการของลกูคา เพือ่ใหมัน่ใจวาลกูคาจะพงึพอใจ
กับสินคาของบริษัทฯ

(5)   การบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำดวย
การปดสถานะสุทธิ
 บรษิทัฯ   มกีารบรหิารความเส่ียงความผนัผวนของราคาทองคำ
โดยการปดสถานะสทุธขิองบรษิทัฯ ในแตละวนั โดยการสัง่ซือ้ – ขาย 
ทองคำแทงกบัรานคาสงทอง เพ่ือบรหิารความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลง
ของราคาทองคำ โดยบรษิทัฯ ไมมนีโยบายเกง็กำไรราคาทองคำจาก
รายการปดสถานะสุทธิ
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรวบรวมขอมูลยอดรับซื้อ ยอดขายทอง และ
สินคาหลุดขายฝาก ของรานสาขาทั้งหมดและชองทางออนไลนทุก
สิน้วนัเพือ่คำนวณยอดสุทธขิองนำ้หนกัทองสวนตาง (ขาด/เกนิ) เพือ่
ปดสถานะสทุธ ิโดยหากสถานะส้ินวนัของบริษัทฯ เปนสถานะการขายสทุธิ 
บริษัทฯ จะพิจารณาสั่งซื้อทองคำ แตหากสถานะสิ้นวันของบริษัทฯ 
เปนสถานะการซือ้สุทธ ิบรษิทัฯ จะพิจารณาส่ังขายทองคำ โดยการสัง่
ซือ้/ส่ังขายทองคำนัน้จะพจิารณาตามนำ้หนักทองสวนตาง และราคา
ขายเฉลี่ยทองรูปพรรณตอวัน (ไมรวมคากำเหน็จ) เปนราคาอางอิง

1.2.2.4.   ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมี
ตัวตนหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ มีมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหัก
คาเสื่อมราคาและสำรองการดอยคาตางๆ ตามที่แสดงในงบการเงิน
รวมของบริษัทฯ เทากับ 1,357.7 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ : (1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเทากับ 73.34 ลานบาท

รายการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยสิทธิการใช

สินทรัพยไมมีตัวตน

รวม

อสังหารัมทรัพยเพื่อการลงทุน

200.6

963.9

8.1

1,197.2

24.6(1)

เปนเจาของ

สิทธิการเชา

เปนเจาของ

เปนเจาของ

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันมูลคาสุทธิตามบัญชี
(ลานบาท)
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    ทั้งนี้ โปรดพิจารณาขอมูลเพิ่มเติมของทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในเอกสารแนบ 4 “ทรัพยสินที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน”

เงินลงทุนในบริษัทยอย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย 2 บริษัท สรุปดังตอไปนี้

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

1.1 37 

หมายเหตุ : (1)  ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566  บักาทเนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสองอขมรรธิตุยาคลูม 73.34 ทาบนาล  

 ้ีนง้ัท มิตเม่ิพเลูมอขาณราจิพดรปโ  ฯทัษิรบงอขจิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ทีนิสยพัรทงอข ในเอกสารแนบ 4 “ บอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพัรท

นิสยพัรทาคารนิมเะรปรากยารบักวย่ีกเดยีอเะลยาระลแจกิรุธ ”  

นทุงลนงิเ ยอยทัษิรบนใ  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2566  ฯทัษิรบ นงิเีม  ยอยทัษิรบนในุทงล 2 ้ีนปไอตงัดปุรส ทัษิรบ  

 

ยอยทัษริบ  

 

จิกรุธบอกะรปรากะณษกัล  

นุทงลรากนวสดัส  

)ะลยอร(  

มาตนทุงลนงิเาคลูม

 นทุาคาร  

)ทาบนาล(  

ดักำจ ลนแน่ัชนเรอตเนิอ ารรโออ ทัษริบ  ปจจุบันไมไดดำเนินกิจการ และเปนผู ถือ

ซนนแฟไนโานจิกรุธบอกะรปตาญนุอบใ  

100.0 100.0 

ทัษริบ  เอส.จี.เอส.เจมส ดักำจ  ีณมญอับักวย่ีกเงาทะาพฉเนยีรเงรโ  100.0 13.0 

นุทาคารมาตนทุงลนิงเมวร    113.0 

กัห : นทุงลนิงเงอขาคยอดรากอ่ผืเาค    (113.0) 

ีชญับงาทิธทุสาคลูม    - 

    

1.3. ฯทัษริบงอขนุหอืถรากงารสงรคโ  

1.3.1. ฯทัษริบมุลกงอขนุหอืถรากงารสงรคโ  

 ฯทัษิรบยวดบอกะรป ฯทัษิรบมุลก ้นีบับฉราสกอเงอข่ทีนวั ณ และ  ยอยทัษิรบ 2 ทัษิรบ  ้นีงัดปุรส ฯทัษิรบงอขนุหอืถรากงารสงรคโยดโ  

 

ลูมอข ฯทัษิรบงอขยอยทัษิรบ  ้ีนงัดดยีอเะลยารีม  

บริษัท ออโรรา ฟน ซินเนอรยี่ จำกัด
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1.3.1. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ

1.3.2.  ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี้ กลุมบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทฯ และบริษัทยอย 2 บริษัท โดยโครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ สรุปดังนี้

ลำดับ ชื่อบริษัท วัตถุประสงค
 การประกอบธุรกิจ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ
และขอมูลติดตอ

ทุนจดทะเบียน
ชำระแลว 
(ลานบาท)

สัดสวน
การถือหุน
(รอยละ)

จำนวนและชนิด
ของหุนที่จำหนาย

ไดแลวทั้งหมด
ปที่จัดตั้ง

1 บริษัท ออโรรา ฟน

ซินเนอรยี่ จำกัด

(“Aurora Fin Synergy”)

ประกอบธุรกิจ
นาโนไฟแนนซ

444 ซอยอุดมสุข 26 ถนนสุขุมวิท
บางนาเหนือ บางนา

กรุงเทพมหานคร 10260
โทร 0-2749-5044

2556 100.00 99.99 หุนสามัญ จำนวน
10,000,000 หุน

2 บริษัท เอส.จี.เอส.เจมส

จำกัด (“S.G.S. Gems”)
โรงเรียนเฉพาะทาง

เกี่ยวกับอัญมณี
99 ปยะมิตร ชั้น 5 หอง 506,511

ถนนมเหสักข   สุริยวงศ
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

2546 8.00 99.99 หุนสามัญ จำนวน
80,000 หุน

[1] [1]

[1]

1.3.โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ

 ขอมูลบริษัทยอยของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

 หมายเหตุ : (1) ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

Aurora Fin Synergy

99.99%
S.G.S Gems

99.99%

Aurora Fin Synergy
99.99%

ผูถือหุน
รายยอย

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส
จำกัด (1)

ครอบครัว
ศรีรุงธรรม

32.22% 32.55% 32.23%

100%

100%

100%

บริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด

บริษัท ออโรรา โกลด เซฟวิ่ง จำกัด
S.G.S Gems 

99.99%

(1) บรษิทั ธมั เอน็เตอรไพรส จำกดั ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุนในบริษทัอืน่ (Holding Company) และถือหุนโดยกลุมครอบครัวฯ ซึง่ประกอบดวย

1) นายประสิทธ ศรีรุ งธรรม รอยละ 20.00 2) นางวิมลศรี ศรีรุ งธรรม รอยละ 20.00 3) นายอนิวรรต ศรีรุ งธรรม รอยละ 15.00 

4) นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 5) นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 และ 6) นางสาวนิชนันท ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 

(2) ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567

หมายเหตุ :
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 ครอบครัวศรีรุงธรรมซึง่เปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทัฯ  ลงทนุ

ในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับทองคำ 2 กลุมธุรกิจหลัก ไดแก

 (1) บริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งประกอบธุรกิจคาปลีกทอง

รปูพรรณ เครือ่งประดบัเพชรและอญัมณี และธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งอืน่ที่

มีบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ซึ่งไดแกการขาย รับ

ซือ้คนื ขายฝากสนิคา และบรกิารหลงัการขาย โดยรวมถงึการบรกิาร

ลาง ซอม ตอ ฟรีตลอดอายุการใชงาน

 (2)   กลุมบริษัท ARR Trading ซ่ึงประกอบดวย 2 บรษิทั ไดแก 

บรษิทั ออโรรา เทรดดิง้ จำกดั (“ARR Trading”) และบรษิทั ออโรรา

โกลด เซฟวิ่ง จำกัด (“ARR GS”)

 ARR Trading ประกอบธรุกจินำเขา - สงออก และคาสงทองคำ

แทง โดยเนนกลุมลกูคาผูคาสงทองคำแทง รานคาปลกีทองรปูพรรณ 

และ Supplier ในประเทศและตางประเทศ ซึง่มวัีตถปุระสงคในการซ้ือ

ทองคำแทงเพ่ือใชในการคาทองคำแทง การบริหารความเส่ียงของการ

เปลี่ยนแปลงราคาทองคำและการเก็งกำไรราคาทองคำ

 ARR GS ประกอบธรุกจิบรกิารออมทองคำ โดยเนนกลุมลกูคา

ที่เปนนักลงทุนที่ตองการสะสมทองคำแทงในระยะกลาง - ยาว และ

การซื้อขายเพื่อเก็งกำไรดวย

        ท้ังนี ้กลุม ARR Trading ไมไดรวมอยูภายใตบรษิทัฯ ซึง่จะเขาจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ โดยธรุกจิของบรษัิทฯ  และกลุมบรษิทั 

ARR Trading มีลักษณะการดำเนินธุรกิจ (Business Model) 

แตกตางกันอยางชัดเจน ทั้งลักษณะสินคา กลุมลูกคาเปาหมาย

ชองทางการขายและการทำการตลาด อกีทัง้ บรษิทัฯ และกลุม ARR 

Trading ไมมกีารใชทรพัยากรหลกัรวมกัน หรอืพึง่พงิทรพัยากรหลัก

ของอกีบรษิทัอยางมนียัสำคญั เชน ผูบรหิาร พนกังาน และสนิทรพัย

ที่ใชในการประกอบธุรกิจ เปนตน จึงถือไดวาไมมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ

 รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ และกลุม  ARR Trading 

โดยหลกัไดแกการซือ้ขายทองคำแทงเพือ่ปดสถานะสุทธ ิเพือ่การบรหิาร

ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำ และการซือ้ทองคำแทง

เพื่อนำไปใชชำระคาซื้อทองรูปพรรณใหม  (Barter) จากผูคาสงทอง

รปูพรรณ โดยรายการดงักลาวเปนไปตามลักษณะปกตธิรุกจิทัว่ไปใน

อุตสาหกรรม โดยเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเปนและ

สมเหตุสมผล และเปนไปตามเงือ่นไขการคาท่ัวไป กลาวคอื เปนราคา

และเงือ่นไขทีบ่ริษัทฯ ไดรับจากผูใหบรกิารซือ้ขายทองคำแทงรายอืน่

หรอืราคาและเงือ่นไขที ่ ARR Trading ใหกบับุคคลทัว่ไป โดยรายได

จากการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ไม มีนัยสำคัญตอรายไดของ

ARR Trading

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน

ในบริษัทอ่ืน   (Holding Company)  และถือหุนโดยกลุม

ครอบครวัศรรีุงธรรม ซึง่ประกอบดวย 1)  นายประสทิธ ศรีรุงธรรม

รอยละ 20.00 2)  นางวมิลศร ีศรีรุงธรรม รอยละ 20.00  3) นาย

อนวิรรต ศรรีุงธรรม รอยละ 15.00  4) นายอนริทุธ์ิ ศรีรุงธรรม 

รอยละ 15.00 5) นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 

และ 6) นางสาวนิชนันท ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00

(1)หมายเหตุ :

1.3.2.   ผูถือหุน

(1)    รายชื่อผูถือหุน

         โครงสรางการถอืหุนของบรษิทัฯ รายชือ่ผูถอืหุนสงูสดุ

10 อนัดับแรก ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 สรุปไดดังนี้

รายชื่อผูชื่อหุน
ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567

จำนวนหุน

นิชนันท ศรีรุงธรรม 90,349,800 6.772

อนิพัทย ศรีรุงธรรม 74,600,000 5.595

อนิวรรต ศรีรุงธรรม 75,263,900 5.643

อนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม 74,600,000 5.594

วิมลศรี ศรีรุงธรรม 59,952,000 4.496

ประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม 59,645,000 4.477

พะเนียง พงษธา 23,358,300 1.759

ธงชัย มาลีมงคล 23,691,300 1.788

ทยุติ ศรีรุงโรจน 21,179,000 1.5910

รอยละ

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด 430,000,000 32.231 [1]

ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 401,360,700 30.10

รวม 1,334,000,000 100.00

รวมครอบครัวศรีรุงธรรม 864,410,700 64.78

(2)     ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ

         - ไมมี -
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1.4. จำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชำระแลว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 

1,334,000,000 บาท เรยีกชำระแลว 1,334,000,000 บาท แบงเปน

หุนสามัญ จำนวน 1,334,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท

1.5.  การออกหลักทรัพยอื่น
 - ไมมี -

1.6.  นโยบายการจายเงินปนผล
1.6.1.  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไม

นอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯ ภายหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และการจัดสรรทุน

สำรองตางๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดกำหนดไวในกฎหมาย และขอบังคบั

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจายเงินปนผลอาจนอยกวาอัตราขางตน โดย

คำนึงถึงปจจยัตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกจิ ผลการดำเนนิงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการ

ลงทุน และการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไข และขอจำกัดตามที่

กำหนดใน

1.6.2.  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย

 ในการพิจารณาจายเงนิปนผลของบรษิทัยอยอยูภายใตอำนาจ

การพจิารณาอนมุตัขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัยอย และ/หรอื 

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยแตละบริษัท โดยการจายเงินปนผล

จะพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัท

ยอยนั้น ๆ หากกระแสเงินสดคงเหลือของบริษัทยอยมีเพียงพอ

จะจายปนผลในอตัราไมนอยกวารอยละ 50 จากกำไรสุทธจิากงบการ

เงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัยอยภายหลงัหกัภาษเีงินไดนติบิคุคล และ

เงนิสำรองตางๆ ทกุประเภทตามทีก่ำหนดไวในกฎหมาย  และขอบงัคบั

ของบรษิทัยอยแตละบรษิทั ทัง้นี ้การจายเงนิปนผลอาจนอยกวาอัตราท่ี

กำหนดขางตนโดยคำนงึถงึปจจยัตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนนิ

งาน และฐานะทางการเงนิของบรษิทั กระแสเงนิสด เงนิทนุหมนุเวยีน 

แผนการลงทนุและการขยายธรุกจิ ภาระหนีส้นิ เงือ่นไข และขอจำกัด

ตามที่กำหนดในสัญญากูยืมเงิน และความเหมาะสมอืน่ๆ  ตามทีค่ณะ

กรรมการบริษทัของบรษิทัยอยแตละบริษทัพิจารณาเห็นสมควร ทัง้น้ี 

การจายเงินปนผลของบริษัทยอยจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัทยอยแตละบริษัท
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2.1. นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
บรษิทั ออโรรา ดไีซน จำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนัก

ถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในฐานะของเครื่องมือดาน

การจัดการที่ชวยขับเคล่ือนธุรกิจขององคกรใหมีการเติบโตอยางมี

เสถียรภาพ มฐีานะการเงนิทีม่ัน่คง และสามารถสรางผลตอบแทนให

แกผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงยัง

เปนกลไกสำคญัในการถวงดลุอำนาจ (Check and Balance) ตลอด

จนการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ซึง่มี

ความจำเปนอยางยิง่ในภาวะการแขงขันในปจจบัุนทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยูตลอดเวลา ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก

บรษัิทฯ จงึเหน็ควรใหมกีารนำระบบการบริหารความเสีย่งที่

เปนที่ยอมรับในระดับสากลมาปฏิบัติใชในการดำเนินงานของ

บริษัทฯ เชน COSO Enterprise Risk Management Framework 

หรอื COSO ERM และแนวทางการบรหิารจดัการอนัเหมาะสมภายใต

สภาพแวดลอมทางธรุกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และ ตอเนือ่ง 

เพือ่ชวยใหการระบคุวามเสีย่ง และ การรบัมอืความเสีย่งของบรษิทัฯ 

มปีระสทิธภิาพ ลดผลกระทบของความเสีย่งทีม่ตีอธรุกจิ และสนบัสนนุ

การเตบิโตทีย่ัง่ยนืของธรุกจิ (Sustainable Business Growth) ทัง้ใน

ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

บริษทัฯ  ไดจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีป่ระกอบ

ดวยผู บริหารและกรรมการอิสระ ในการกำกับดูแลการบริหาร

ความเสีย่งใหมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุประเดน็สำคญั และสนบัสนนุ

 

การเติบโตของบริษัทฯ  ไดอยางเหมาะสม และจัดใหมีคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยงคอยสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

2.2. ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ
ความเสีย่งท่ีสำคญัตอการดำเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ในป 2566 

สามารถจำแนกได 5 หมวด ไดแก ความเสีย่งดานกลยทุธ (Strategic 

Risk) ความเสีย่งดานปฏิบตักิาร (Operational Risk)  ความเสีย่งดาน

การเงนิ (Financial Risk) ความเส่ียงดานกฎระเบยีบ (Compliance 

Risk) และความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม-สังคม-การกำกับดูแลกิจการ 

(Environmental-Social-Governance Risk หรอื ESG Risk)  ซึง่เปน

ความเสี่ยงในดานความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนี้

 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)
1.1)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองคำ

ตนทนุสินคาถอืเปนตนทนุหลักในการดำเนนิงานของบรษิทัฯ 

การเปลีย่นแปลงของตนทนุสนิคาจงึสงผลโดยตรงตอผลการดำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ  อยางมนียัสำคญั หากราคาทองคำเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง 

ยอมสงผลใหตนทนุของสินคาเพิม่ขึน้เชนกนั  ซึง่อาจสงผลกระทบใน

ทางลบตอผลกำไรและสภาพคลองของบริษัทฯ  นอกจากนี้ การเพิ่ม

ขึ้นของราคาทองคำยังอาจสงผลกระทบในทางลบตอความสามารถ

ในการซือ้สนิคาของลกูคาของบรษิทัฯ อกีดวย  ความผนัผวนของราคา

ทองคำยังอาจสงผลกระทบตอมูลคาของสินคาคงเหลือของบริษัทฯ  
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การบรหิารความเสีย่งจากการไมสามารถสรรหาผูสบืทอดตำแหนง

ผูบริหารระดับสูง

 บริษัทฯ กำหนดใหการจัดทำและทบทวนแผนผูสืบทอด

ตำแหนง (Succession Plan) สำหรบัผูบรหิารระดบัสูง และการพฒันา

ผูสบืทอดตำแหนง (Successors) อยางตอเน่ือง เปนมาตรการจดัการ

ความเสีย่งทีส่ำคญั นอกจากนี ้บรษิทัฯ  ยงัมมีาตรการรองรบัอืน่ๆไม

วาจะเปนการสรรหาบคุลากรในระดบับรหิารทีม่ปีระสบการณความรู

ความสามารถจากองคกรภายนอกเขามารวมงาน และการพัฒนา

ผู บริหารระดับกลาง ที่มีศักยภาพภายในองคกรที่เพิ่มมากขึ้น

(Built from Within) เพือ่สงเสรมิการเตบิโตของบคุลากรจากภายใน  

และเพื่อรองรับความเสี่ยงที่กลาวมา

1.3)  ความเสีย่งจากความผนัผวนของสภาวะเศรษฐกจิ การเมอืง 

และปจจัยมหภาคอื่นๆ

ธุรกิจคาปลีกทองคำ เครื่องประดับเพชรและอัญมณีของ

บริษัทฯ มักมีความออนไหวโดยธรรมชาติจากปจจัยมหภาค ซึ่งในป 

2566 ปจจัยที่มีผลตอธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบดวยภาวะสงคราม

ในตางประเทศ ภาวะเงนิเฟอการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้และ

อตัราแลกเปลีย่น ภาวะหนีค้รวัเรอืน เปนตน ซึง่บางปจจยัไดสงผลใน

แงลบตอบรษิทัฯ เชน ภาวะหนีค้รัวเรือน ทีอ่าจลดแรงจงูใจและกำลงั

ซื้อของลูกคา การปรับตัวสูงขึ้นของอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่อาจลด

การขยายตัวของเศรษฐกิจและการลงทุนของภาคเอกชน จนนำไปสู

การจบัจายใชสอยทีล่ดลงของภาคประชาชน ซึง่ยอมสงผลกระทบตอ

รายไดและการเตบิโตของบรษิทัฯ ในลำดบัตอมา ในขณะท่ีบางปจจยั

ในระดับมหภาคอาจสงผลในแงบวกตอบริษัทฯ เชน ภาวะสงคราม

และภาวะเงนิเฟอทีท่ำใหความตองการสนิทรพัยทีช่วยปกปองความ

ม่ังค่ังสวนบุคคลและลดความเส่ียงจากภาวะเงินเฟอ เชน ทองคำ 

มีความตองการและมีราคาสูงขึ้น ซึ่งในป 2566 ราคาทองคำมีการ

ปรับตัวขึ้นจากปกอนหนาอยางมีนัยสำคัญ ถึงกระนั้น ราคาที่สูงขึ้น

ก็อาจสงผลตอยอดขายบริษัทฯ ไดเชนกัน

การบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ 

การเมือง และปจจัยมหภาคอื่น ๆ

          แมการเปลี่ยนแปลงของปจจัยมหภาคตามที่ไดกลาวมา

ขางตนสามารถสงผลตอการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ทัง้ในแงบวกและ

ลบ แตรูปแบบธุรกิจของบริษัท (Business Model) ไดออกแบบมา

เพื่อใหธุรกิจของบริษัทสามารถสรางผลกำไรไดทั้งในสถานการณที่

ปจจัยมหภาคเกื้อหนุนและไมเกื้อหนุน โดยในชวงเวลาที่เศรษฐกิจดี

และลกูคามกีำลงัซือ้ บริษทัฯ สามารถสรางรายไดและกำไรไดจากการ

ขายสินคา ในทางตรงขาม ในชวงเวลาที่เศรษฐกิจไมดี ลูกคามีกำลัง

ซือ้ลดลง และตองการเงนิสด บรษิทัฯ สามารถทำกำไรไดจากการรบั

ซือ้หรอืรบัขายฝาก ดวยเหตนุี ้การตดิตามการเปล่ียนแปลงของปจจยั

ในระดับมหภาคอยางใกลชิดและสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับกลยุทธ

ทีส่วนมากเปนทองรูปพรรณ ในกรณท่ีีราคาทองคำลดลงอยางตอเนือ่ง 

บรษิทัฯ จงึอาจไดรบัผลกระทบจากการลดลงของมลูคาสินคาคงเหลอื 

หรอือาจขาดทนุจากราคารบัซ้ือทองในชวงเวลากอนหนาเมือ่เทยีบกบั

ราคาขายของทองในเวลาปจจบุนั   ความผนัผวนของราคาทองคำยงั

ขึ้นอยูกับปจจัยภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

 เชน  ความขัดแยงทางการเมืองระหวางประเทศ สภาวะ

สงคราม สภาวะเศรษฐกิจ ระดับอุปสงคและอุปทานของทองคำ  

นโยบายการเงินและอัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ราคาน้ำมัน อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เปนตน

 ดังนั้น หากบริษัทฯ ไมสามารถบริหารความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของราคาทองคำไดอยางเหมาะสม ยอมสงผลกระทบอยาง

มีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และโอกาสทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตได

การบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองคำ

            บริษัทฯ บริหารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำ 

ดวยการปดสถานะสุทธิของบริษัทฯ ดวยการซื้อหรือขายทองคำ 

(Hedging) โดยพิจารณาจากสถานะสุทธิของบริษัทฯ ในแตละวัน 

กลาวคอื หากสถานะสิน้วนัของบรษิทัฯ มสีถานะรบัซือ้สทุธ ิบรษัิทฯ 

จะพิจารณาสั่งขายทองคำเพ่ือปดความเสี่ยงความผันผวนของราคา

ทองคำ ในกรณีกลบักัน หากสถานะสิน้วันของบรษิทัฯ  มสีถานะการ

ขายสุทธิ บริษัทฯ จะพิจารณาสั่งซื้อทองคำเพื่อปดความเสี่ยงจาก

ความผนัผวนของราคาทองคำ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัใหความสำคญั

กบัการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาทองคำอยางใกลชดิเพือ่นำ

มาวเิคราะหแนวโนมของราคาทองคำและกำหนดกลยทุธในการดำเนนิ

ธรุกจิใหสอดคลองกบัสภาวะเศรษฐกจิในชวงเวลาตาง ๆ  ซ่ึงรวมถงึการ

ทบทวนหลกัเกณฑดานราคาในการรบัขายฝาก ในกรณทีีร่าคาทองคำ

มกีารเปลีย่นแปลงมากเกนิกวาระดบัทีบ่รษิทัฯ กำหนด เพือ่ลดความ

เสี่ยงจากการขาดทุนราคาทองในอนาคต เปนตน

1.2)  ความเสี่ยงจากการไมสามารถสรรหาผูสืบทอดตำแหนงผู

บริหารระดับสูง

 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ สวนใหญเปนผูมีความรูความ

สามารถและประสบการณเฉพาะในธรุกิจทองคำและเครือ่งประดบัอยาง

ยาวนาน   ถอืเปนกลุมบคุลากรสำคญัทีเ่ปนผูนำในการกำกบัทิศทาง

การดำเนินงานและผลักดันการเติบโตตามวิสัยทัศนและภารกิจของ

บริษัทฯ หากผูบริหารระดับสูงไมพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน และ

บริษัทฯไมสามารถสรรหาผูสืบทอดไดแลว ยอมอาจนำไปสูการขาด

ความตอเนือ่งในการกำกบัดแูลทศิทางในการดำเนนิงาน ความสามารถ

ในการแขงขันและประสิทธิภาพในการดำเนินงานท่ีลดลง ตลอดจน

ขวัญกำลังใจที่ถดถอยของพนักงาน
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บรษัิทฯ เปนผูดำเนนิธรุกจิคาปลกีทองคำ เครือ่งประดบัเพชร

และ อญัมณ ีซึง่เปนสนิคาทีม่รีาคาสงู และเคลือ่นยายไดงาย จึงมคีวาม

เสีย่งทีส่นิคาอาจสญูหายหรอืถูกสบัเปลีย่น ทัง้จากบคุคลภายนอกและ

บุคคลภายในของบริษัทฯ ความเสี่ยงของการสูญหายของสินคาจาก

บคุคลภายนอก ไดแก การโจรกรรม เปนตน ในขณะท่ีความเสีย่งของ

การสูญหายของสินคาจากบุคคลภายใน ไดแก การโจรกรรม และ

การสบัเปลีย่นสนิคาเพือ่นำสนิคาปลอมมาจำหนาย ซึง่เหตกุารณอาจ

เกดิขึน้ไดทัง้ทีห่นาสาขา สำนกังานใหญของบรษิทัฯ และบนเสนทาง

ของการเคลื่อนยายสินคา

การสญูหายของสนิคาอาจสงผลตอการสญูเสยีโอกาสในการ

ขาย ความพึงพอใจของลูกคาที่ลดลง ตลอดจนการหยุดชะงักในการ

ดำเนินงานของหนาสาขา ซึ่งอาจสรางผลกระทบในแงลบธุรกิจของ

บริษัทฯ ในภาพรวมได

การบริหารความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจที่สินคามีราคาสูงและ

เคลื่อนยายไดงาย

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายควบคุมสินคาของบริษัทฯ

เพือ่ปองกนัสนิคาสญูหาย  โดยจดัใหมกีารชัง่นำ้หนกัสนิคากอนและ

หลังขนยายสินคา  โดยเทียบกับน้ำหนักสินคาที่บันทึกในระบบใน

แตละขั้นตอนระหวางการขนสงสินคาจากตูเซฟสำนักงานใหญไปยัง

หนาสาขา และกำหนดใหพนักงานขับรถขนสงสินคามีจำนวน 2 คน  

เพื่อดูแลความปลอดภัยขณะขนสงสินคา บริษัทฯ ยังกำหนดใหมี

การนบัสตอคสนิคาทีห่นาสาขาทกุวนั  และกำหนดใหมกีารนบัสตอค

สินคาที่สำนักงานใหญอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน นอกจากนี้ดาน

ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ยังทำการสุมเขาตรวจนับสตอค

สินคาของหนาสาขา โดยไมแจงใหทราบลวงหนา ดวยความถี่อยาง

นอย 1-3 ครั้งตอป อีกดวยสำหรับการจัดเก็บสินคาในหองมั่นคงที่

สำนกังานใหญ บรษิทัฯ ไดกำหนดสทิธิใ์นการเขาออกหองมัน่คงและ

มีการบันทึกการเขาออกหองมั่นคงอยางเครงครัด รวมท้ังจัดใหมี

กลองวงจรปดสำหรบับนัทกึการปฎิบตังิานตลอด 24 ชัว่โมง และจดั

ใหมีระบบรักษาความปลอดภัยจากผูใหบริการดานการรักษาความ

ปลอดภัย (SECOM) เปนตน

 นอกจากนี ้บริษัทฯ  ยงัไดจดัทำประกนัความรบัผดิตอผลติภณัฑ 

(Jewellers Block Insurance) สำหรบัสาขาหนาราน สำนกังานใหญ 

และในระหวางการขนยายสนิคา โดยการจดัสงสนิคาแตละครัง้ บรษิทัฯ 

จะจำกัดความเสีย่งดวยการกำหนดใหมลูคาของสนิคาท่ีจดัสงอยูในระดับ

ทีไ่มเกนิมลูคาวงเงนิประกนั ดงันัน้ หากมีการสญูหายเกดิขึน้ บรษิทัฯ 

ในการดำเนนิงานภายใน จงึเปนสิง่ทีบ่รษิทัฯ ใหความสำคญัอยางยิง่ 

เพื่อใหบริษัทฯ  มีความพรอมในการรับมือไมวาสถานการณจะเปน

แบบใด

เชือ่วาจะไมไดรบัผลกระทบในทางลบอยางมนียัสำคญัตอธรุกจิ ฐานะ

ทางการเงิน และผลการดำเนินงาน

2) ความเสีย่งดานปฏบิตักิาร (Operational Risk)
2.1) ความเสีย่งจากการดำเนินธรุกจิทีส่นิคามรีาคาสงูและเคลือ่น

ยายไดงาย

2.2) ความเสี่ยงจากการปลอมแปลงสินคาและการตรวจสอบที่

ทำไดยาก
สินคาทองคำ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี มักเผชิญ

ความเส่ียงทีจ่ะโดนมจิฉาชีพดำเนนิการสับเปล่ียนสนิคาของแทกบัสนิคา

ปลอม หรือนำสินคาปลอมมาขายหรือขายฝาก ซึ่งหากบริษัทฯ ขาด

การควบคุมการตรวจสอบคุณลักษณะทีแ่ทจรงิของสินคาอยางเขมงวด

และสมำ่เสมอแลว บรษิทัฯ ยอมสญูเสยีเงนิหรอืสภาพคลองไปกับการ

รบัซือ้หรอืรบัขายฝากสินคาทีไ่มกอใหเกดิประโยชนทางธรุกจิ และเสยี

โอกาสในการรบัซือ้ทองคำหรอืเพชรแททีก่อประโยชนทางธรุกจิ จนอาจ

สงผลกระทบในทางลบอยางมนียัสำคญัตอธรุกจิ  และผลการดำเนิน

งานในอนาคตได

การบรหิารความเส่ียงจากการปลอมแปลงสนิคาและการตรวจสอบ

ที่ทำไดยาก 

หากเปนการรบัซือ้หรือรบัขายฝากสนิคาทองคำ บริษทัฯ จะ

ทำการตรวจสอบใบรับประกันสินคา (กรณีเปนสินคาของบริษัทฯ) 

ตราสินคา รวมไปกับการพิจารณาน้ำหนัก รายละเอียด คุณลักษณะ

ตาง ๆ  หรอือาจจดัใหมกีารเปาไฟเพือ่ตรวจสอบเพิม่เตมิ เปนตน เพือ่

ลดความเส่ียงในรบัซือ้หรอืรบัขายฝากสินคาทีม่กีารปลอมแปลง สวน

สนิคาเคร่ืองประดบัเพชรนัน้ บรษิทัฯ ไดจดัใหมีอปุกรณทีใ่ชตรวจสอบ

เพชร ประจำที่หนาสาขาที่มีการจำหนายเครื่องประดับเพชร และที่

สำนักงานใหญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการอบรม

ใหความรูในเรื่องการพิจารณารายละเอียดและคุณลักษณะตาง ๆ 

ของสนิคาประเภททองคำและเพชร แกพนกังานทีเ่กีย่วของ เพือ่ชวย

พัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญในการพิจารณาคุณลักษณะที่แท

จริงของสินคาไดอยางแมนยำ เพื่อลดความเสี่ยงที่กลาวมา

2.3) ความเสี่ยงจากความผิดปกติหรือการหยุดชะงักของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อาศัยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของบรษิทัฯ  เพือ่บนัทกึและประมวลผลขอมลูในการปฏบิตัิ

งานและขอมลูทางการเงนิทีเ่กีย่วของ ตลอดจนเพือ่ใหการสนบัสนนุ

การใหบริการที่นาเชื่อถืออยางตอเน่ือง การมีระบบการขาย ระบบ

การเงนิ ระบบบญัช ีระบบฐานขอมลูลกูคา และระบบประมวลผลขอมลู

อื่น ๆ ที่เหมาะสมมีความสำคัญอยางยิ่งตอการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ  ดวยเหตุนี้ หากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำงาน

ผดิปกต ิหยดุชะงกั หรอืเสยีหาย อนัมสีาเหตจุากการดำเนนิงานของ

บริษัทฯ เอง หรือจากเหตุการณที่อยูนอกเหนือจากการควบคุมของ

บรษิทัฯ  ไมวาจะเปนภยัธรรมชาต ิปญหาดานเครอืขาย ปญหากระแส

ไฟฟาขดัของ ปญหาเกีย่วกบัฮารดแวร ภยัคกุคามความปลอดภยัทาง

ไซเบอร เปนตน ยอมสงผลใหบรษิทัฯ  ไมสามารถเขาถงึขอมลูในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเว็บไซตของบริษัทฯ และแอปพลิเคชัน
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บนอปุกรณสือ่สารของบรษิทัฯ  อาจไมสามารถทำงานไดอยางตอเนือ่ง 

หรอือาจเกดิการสญูเสยีหรอืรัว่ไหลของขอมลู สงผลใหการดำเนนิธรุกจิ

ของบริษทัฯ มปีระสทิธภิาพลดลง ลาชา หรอืหยดุชะงกั จนอาจกอความ

สญูเสยีทางการเงนิหรือโอกาสทางธรุกจิ ความไมพึงพอใจหรอืไมเชือ่

มัน่ของลูกคา และปญหาดานภาพลกัษณและชือ่เสยีง ซึง่หากไมมกีาร

จัดการ ก็อาจสงผลกระทบทางลบอยางมีนัยสำคัญตอธุรกิจได

การบริหารความเสีย่งจากความผดิปกตหิรอืการหยดุชะงกัของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทฯ     จดัใหมนีโยบายรกัษาความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ

เพือ่ปองกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิข้ึนตอระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มกีารตรวจสอบประสทิธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และมี

การทบทวนและปรับปรุงการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

สมำ่เสมอนอกจากนี ้บรษิทัฯ  ยงัมกีารสำรองขอมลูบนระบบคลาวด 

และทำแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Plan) สำหรับเหตุการณฉุกเฉินทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Disaster Recovery Plan) และจดัใหมกีารซกัซอมการปฏบิตัติามแผน

เพือ่ตอบสนองตอเหตฉุกุเฉินในระดบัปฏบิตักิาร รวมถึงมกีารกำหนด

สทิธกิารเขาถงึขอมลูและระบบสารสนเทศตามอำนาจและความรบัผดิ

ชอบของพนกังานแตละระดบั กำหนดรหสัผานในการเขาใชงาน และ

จดัใหมบีคุลากรทีเ่ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรบัปรุง และควบคมุการทำงาน

ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ปองกนัและแกไขปญหาทีอ่าจเกดิ

ขึน้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและจำกดัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

การบริหารความเสี่ยงจากการลดลงของมูลคาทรัพยสินที่นำมา

ขายฝาก

ความผันผวนทีเ่ปนปกตขิองราคาทองคำ แมจะทำใหบรษัิทฯ 

เผชิญความเส่ียงในชวงเวลาที่ราคาทองปรับตัวลงตามที่ไดกลาวมา 

แตกเ็อือ้ใหบรษิทัฯ ไดรบัประโยชนในชวงเวลาทีร่าคาทองปรบัตวัขึน้

เชนกนั ดวยเหตนุี ้การรบัลูกคาในชวงเวลาทีห่ลากหลายจงึชวยกระจาย

ความเสี่ยง พรอมทั้งลดความเสี่ยงในภาพรวมใหกับบริษัทฯ ได 

นอกจากนี้ การประเมินมูลคาทรัพยสินที่รับขายฝากจะมี

สวนลดจากราคารบัซือ้ทองคำแทงตามประกาศของสมาคมคาทองคำ 

พรอมทั้งสวนลดเพิ่มเติมตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯ กำหนด สวนลดดัง

กลาวจงึชวยลดผลกระทบในกรณทีีร่าคาทองคำปรบัตวัลดลงได หาก

ราคาทองคำมโีอกาสทีจ่ะเปล่ียนแปลงอยางมนียัสำคัญเกนิกวาระดบั

ที่ผานมาในอดีต บริษัทฯ จะทบทวนหลักเกณฑดานราคาในการรับ

ขายฝาก และอาจปรับเพิ่มสวนลดใหสอดคลองกับสถานการณทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาทองคำ

อยางใกลชดิ เพือ่นำมาวเิคราะหแนวโนมของราคาทองคำและกำหนด

กลยทุธในการดำเนนิธรุกจิ จงึเปนอกีหนึง่แนวทางในการจดัการความ

เสี่ยงนี้ของบริษัทฯ

3.2) ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน

ธุรกิจคาปลีกทองคำ เคร่ืองประดับและอัญมณีของบริษัทฯ 

มกีารขาย รบัซือ้ และขายฝากสินคา ซึง่จะตองใชเงนิสดหมนุเวยีนใน

การดำเนินธุรกิจสูง บริษัทฯ อาจไมสามารถบริหารสภาพคลองได

อยางเพียงพอกับปริมาณรับซื้อสินคา หรือปริมาณธุรกรรมขายฝาก

ไดตลอดเวลา ตวัอยางเชน ในกรณทีีร่าคาทองคำปรบัตวัเพิม่ขึน้อยาง

ตอเนื่อง ผูบริโภคอาจมีความตองการขายในปริมาณมากขึ้น อาจสง

ผลใหบรษิทัฯ มเีงินสดไมเพยีงพอเพือ่รองรบัธรุกรรมทีเ่กดิขึน้ อีกทัง้

อาจไมสามารถขายสนิคาทีร่บัซือ้เขามาเพือ่หมนุเวยีนเปนเงินสดเขา

มาใชในการดำเนนิงานไดทนัทวงท ีการบริหารเงินทุนและสภาพคลอง

ที่ไมมีประสิทธิภาพ และอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาในการซื้อขายทองคำและเคร่ืองประดับได

อยางตอเนื่อง จนสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ได

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัตองการเงนิทนุสำหรบัการขยายสาขา

อีกดวยหากบริษัทฯ ไมสามารถจัดหาเงินทุนไดอยางเพียงพอ ก็อาจ

ไมสามารถขยายสาขาไดตามที่ตองการ จนสงผลกระทบตอรายได

และการเติบโตของบริษัทฯ

 

การบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน

 บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารสภาพคลองโดยการติดตาม

สถานการณการเปล่ียนแปลงของราคาทองคำอยางใกลชิด จดัทำประมาณ

การกระแสเงินสดรายเดือน  มีการจัดทำรายงานเพื่อวิเคราะห

หนึ่งในธุรกิจสำคัญของบริษัทฯ คือ ธุรกิจขายฝากทองคำ

และเครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ โดยลูกคา

ของบริษัทฯ จะเขาทำสัญญาขายฝากและรับเงินตามมูลคาประเมิน

ของทรัพยสินที่นำมาขายฝาก ณ วันที่ทำสัญญา ทั้งนี้ การประเมิน

มลูคาของทรพัยสนิทีน่ำมาขายฝากจะพจิารณาอางองิจากราคารบัซือ้

ทองคำแทงตามประกาศของสมาคมคาทองคำ และจะมีสวนลดเพิ่ม

เติมตามเงื่อนไขที่กำหนด โดยลูกคาซ่ึงอยูในฐานะผูขายฝากจะตอง

ชำระดอกเบี้ยในอัตราที่กำหนด และสามารถไถถอนทรัพยสินคืนได

ภายในระยะเวลาที่ระบุในสัญญา

เมือ่มลูคาของทรพัยสนิทีน่ำมาขายฝากมกีารอางองิกบัราคา

ทองคำ  การผนัผวนของราคาทองคำจงึสงผลตอมลูคาของทรพัยสนิทีน่ำ

มาขายฝาก  หากราคาทองคำปรับลดลง กอ็าจสงผลใหมลูคาทรัพยสนิ

ที่นำมาขายฝากลดลงดวยเชนกัน และอาจไมครอบคลุมมูลคาหนี้คง

เหลือ  ดังนั้น การลดลงของมูลคาสินคารับขายฝากจึงอาจสงผล

กระทบในดานลบอยางมนียัสำคญัตอฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนนิ

งานและโอกาสทางธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ได 

3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)
3.1) ความเสีย่งจากการลดลงของมูลคาทรพัยสนิทีน่ำมาขายฝาก
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน
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ที่จะเผชิญความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรอืขอบงัคบัในดานการคุมครองขอมลูสวนบคุคล ซึง่การเพ่ิมขึน้ของ

กจิกรรมการขายออนไลน (E-Commerce) และการขยายสาขาของ

บริษัทฯ ไดเพิ่มโอกาสที่บริษัทฯ จะเผชิญความเสี่ยงใหมากขึ้น

 ความเสีย่งของบรษิทัฯ อาจมสีาเหตมุาจากการเปลีย่นแปลง

ของรายละเอยีดในกฎหมายหรอืขอบงัคบั ซึง่บริษทัฯ อาจไมไดตดิตาม

อยางใกลชดิ หรอืทำการตีความผิดพลาด หรอือาจเกดิจากการใหความ

รูพนกังานทีไ่มทัว่ถงึ จนนำไปสูการปฏบิตังิานทีข่ัดตอกฎหมายและ

ขอบังคับ เปนตน ซึง่หากบรษิทัฯ ไมสามารถจดัการความเสีย่งเหลา

นีไ้ดอยางมปีระสทิธภิาพแลว ภาพลกัษณ ชือ่เสยีง และผลการดำเนนิ

งานของบริษัทฯ ก็อาจไดรับผลกระทบในทางลบ

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยไดจัดทำนโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และจัดใหมีคณะทำงานคุมครองขอมูล

สวนบคุคลภายในบรษิทัฯ ในการกำกบัดแูลการดำเนินงานใหมคีวาม

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับ

ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ฝายกฎหมายของบริษัทฯ ยังชวยสนับสนุน

การตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย  และขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ 

รวมถึงการใหความรูและคำแนะนำแกบุคลากรภายใน เพื่อใหการ

ปฏิบัติตามกฎหมายเปนไปดวยความถูกตอง นอกจากน้ี บริษัทยัง

ไดพัฒนาระบบปองกันภัยทางไซเบอร (Cyber Security System) 

ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ชวยปองกนัการเขาถงึและโจรกรรมขอมลูสวน

บคุคล พรอมทัง้จดัใหมกีารทดสอบและปรบัปรงุการทำงานของระบบ

อยางตอเนื่องอีกดวย

 

5) ความเสีย่งดานสิง่แวดลอม สงัคม และการกำกบั
ดูแลกิจการ (ESG Risk)
5.1)  ความเสีย่งจากการมผีูถอืหุนรายใหญทีม่อีทิธพิลตอการกำหนด

นโยบายการบริหารงาน

 เนือ่งดวยครอบครวั คณุประสทิธิ ์ศรรีุงธรรม ถอืหุนในบรษัิทฯ 

ในสัดสวนประมาณรอยละ 60 ของทุนที่ชำระแลว และผูถือหุน

บางรายจากกลุมผูถือหุนใหญยังดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และ

/หรอื กรรมการชดุยอย และ/หรอื ผูบรหิารของบริษทัฯ สงผลใหกลุม

ผูถือหุนใหญ และ/หรือ กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัทฯ 

อาจมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการบริษัทฯ รวมถึงสามารถควบคุม

การออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวา

จะเปนเรือ่งการแตงตัง้กรรมการ หรือการขอมตใินเรือ่งทีต่องใชเสยีง

สวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับ

ของบริษัทฯ กำหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม

กระแสเงนิสดของบรษัิทฯ อยางตอเนือ่ง  และรายงานผูบรหิารระดบั

สูงเปนประจำ  รวมถึงมีการดำรงเงินสดขั้นต่ำเพื่อรองรับการดำเนิน

งานของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ เชือ่มัน่วาจะสามารถบรหิารระดบัเงนิสด

ใหเพียงพอกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางเหมาะสม

บรษิทัฯ ยงัใหความสำคญักบัการรกัษาวนิยัทางการเงนิ เพือ่

ใหสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินท่ีกำหนดในสัญญาเงินกู

จากสถาบันการเงินได จึงไดรับการสนับสนุนวงเงินกูยืมสำหรับการ

ดำเนนิธรุกจิจากสถาบนัการเงนิมาโดยตลอด กอปรกับบรษิทัฯ มกีาร

วางแผนทางการเงนิระยะยาวและมีการตดิตามผลการดำเนนิงานอยาง

สม่ำเสมอ จึงมั่นใจไดวาบริษัทฯ จะมีกระแสเงินสดเพียงพอสำหรับ

ชำระดอกเบี้ยและเงินกูยืม และสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการ

เงินทีก่ำหนดในสญัญาเงินกูจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สามารถขยาย

ธุรกิจไดตรงตามเปาหมายที่วางไว

4) ความเสีย่งดานกฎระเบียบ (Compliance Risk)
4.1) ความเสีย่งจากการไมปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ธุรกิจ

 การประกอบธรุกจิคาปลกีทองคำ เครือ่งประดบัและอญัมณี

ของบริษทัฯ มคีวามเกีย่วของกบักฎหมายและกฎระเบยีบสำคญัเปน

จำนวนมาก เชน พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พระราชบัญญัติ

ควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา  พระราชบัญญัติปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน และประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย 

เปนตน

 การไมปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบขางตนอาจเปนผล

ใหบริษัทฯ ถูกฟองรองและดำเนินคดีทางกฎหมาย จนสูญเสียภาพ

ลักษณและชื่อเสียง ซึ่งอาจสงผลตอความเชื่อม่ันของลูกคาและ

รายไดบริษัทฯ ตอไป

การบรหิารความเสีย่งจากการไมการปฏิบติัตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล

การบรหิารความเสีย่งจากการไมปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ

ทางธุรกิจ

 บรษัิทฯ จดัใหมีฝายกฎหมายในการควบคุมดแูลใหการดำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่ง

รวมถงึการใหความรูและคำแนะนำแกบคุลากรภายใน และการศกึษา

และตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและกฎระเบยีบตาง ๆ  เพือ่

ใหบริษัทฯ สามารถปรับเปลี่ยนการดำเนินงานใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้ ในกรณีที่จำเปนหรือ

เรงดวน บรษิทัฯ อาจวาจางทีป่รกึษากฎหมายภายนอกเพิม่เตมิ เพือ่

ใหคำแนะนำ ซ่ึงชวยใหบรษิทัฯ สามารถดำเนนิธรุกจิตามทีก่ฎหมาย

กำหนดไดอยางถูกตอง

4.2)   ความเสีย่งจากการไมการปฏบิตัติามกฎหมายคุมครองขอมลู

สวนบุคคล

 บรษัิทฯ  มกีารเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอมลูสวนบุคคล

ของลูกคาจำนวนมาก เพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการขาย

สินคาและการใหบริการของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีโอกาส
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ผูถอืหุน ดวยเหตนุี ้จงึอาจสงผลใหผูถอืหุนรายอืน่มไีมสามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพื่อถวงดุลและตรวจสอบประเด็นตางๆในที่ประชุม

ผูถือหุนได

การบรหิารความเสีย่งจากการมผีูถอืหุนรายใหญทีม่อีทิธพิลตอการ

กำหนดนโยบายการบริหารงาน

เพื่อใหการประกอบกิจการของบริษัทฯ มีความโปรงใสไมอยู

ภายใตอทิธพิลกลุมผูถือหุนรายใหญ  และสามารถปกปองผลประโยชน

ของผูถอืหุนและนกัลงทนุทีส่นใจ  บรษิทัฯ  ไดแตงตัง้กรรมการอสิระ

จำนวน 3 ทาน  ใหดำรงตำแหนงเปนท้ังกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริษัท เพื่อเปนกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกทานถือเปนผูทรง

คณุวฒุทิีไ่ดรับการยอมรบัในสงัคม จงึชวยเพิม่ประสิทธภิาพและความ

โปรงใสในการบริหารจัดการ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหกรรมการ

บริษทัทีไ่มไดอยูในกลุมผูถอืหุนใหญมเีปนจำนวนเกนิกวากึง่หนึง่ของ

จำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด (4 คนจากจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด 7 คน) จึงชวยเพิ่มการตรวจสอบและถวงดุล (Check  and 

Balance) การบริหารและอำนาจของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ  ยังกำหนดหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยว

โยงกันกับกรรมการ ผู ถือหุ นรายใหญ ผู มีอำนาจควบคุม รวมทั้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยผู ท่ีมีสวนไดเสีย

ในเรื่องดังกลาวจะไมมีอำนาจอนุมัติ หรือไมมีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนในการอนุมัติรายการดังกลาว เพื่อใหผู ถือหุ นและผูมีสวน

ไดเสียไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมและเปนธรรม นอกจาก

นี้ โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ไดกำหนดขอบเขต อำนาจ

หนาที่ ความรับผิดชอบ และวงเงินอนุมัติ ของคณะกรรมการชุด

ตางๆ  ไวอยางชัดเจน เพื่อความโปรงใสในการตรวจสอบและ

ติดตาม

5.2)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความ

ตองการของลูกคา

การเติบโตที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสมัยใหม โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีดิจิทัล และความรวดเร็วในการจัดสงสินคาจากทั่วโลก

ไดสงผลใหลกูคามกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมการซ้ือสนิคาและบรกิาร 

โดยมีการเลือกซื้อสินคาหรือบริการผานชองทางออนไลนมากขึ้น

เขาถงึขอมลูสินคาของคูแขงหรอืสินคาทดแทนทัง้ในและตางประเทศ

มากขึน้ มองหาสินคาและบรกิารทีส่ะทอนความเปนตวัตน และภาพลกัษณ

ทีอ่ยากจะเปนมากขึน้ ตองการความสะดวกรวดเรว็ในการทำธรุกรรม

มากขึน้ เปนตน ลูกคาจงึอาจมแีนวโนมท่ีจะเลือกซ้ือสินคาในหางสรรพสนิคา

ลดลง และอาจมคีวามภกัดใีหกบัสนิคาแบรนดใดแบรนดหนึง่ยากยิง่ขึน้ 

ซึง่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกคาดงักลาวอาจสงผลใหบรษิทัฯ 

ไมสามารถผลักดันยอดขายสินคาผานหนาสาขาไดตามที่ตองการ

จนไมสามารถผลักดันการเติบโตของธุรกิจได

การบริหารความเสี่ยง จากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและ

ความตองการของลูกคา

การติดตามพฤติกรรมลูกคาเปนส่ิงที่บริษัทฯ ใหความใสใจ

ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมากำหนดกลยุทธในการขายและ

เอาชนะคูแขงทางธรุกจิ และเพือ่ลดความเสีย่งในเชงิรายได และการ

ผลักดันการขายผานชองทางออนไลนของบริษัทฯ ในหลากหลาย

ชองทาง ไมวาจะเปนชองทางลาซาดา (Lazada) ชอปป (Shopee)

ติ๊กต็อก  (TikTok) หรือชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ เอง ถือเปนการ

ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมและความตองการของผู

บรโิภคขางตนซึง่การขายผานชองทางออนไลนไดชวยสรางรายไดให

บริษทัฯ ไดอกีทางหนึง่ และยงัเปนชองทางในการเขาถงึลกูคาจำนวน

มากของบริษัทฯ อีกดวย

อยางไรก็ตาม แมจะมีชองทางการขายออนไลนแลว แต

บริษัทฯ ไมไดลดความสำคัญของการขายที่หนาสาขา ท้ังน้ีเพราะ

ทองคำ เครื่องประดับและอัญมณี จัดเปนสินคามูลคาสูงที่ลูกคาใช

เวลาในการเลือกซื้อนาน และการไดเห็นและสัมผัสสินคายังคงมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ ดวยเหตุนี้ การปรับปรุงหนาสาขาให

นาดงึดดู การออกแบบพืน้ทีจ่ดัวางสินคาภายในรานใหนาสนใจ การจดั

กจิกรรมดานการตลาดและกจิกรรมสงเสรมิการขาย การสรรหาสนิคา

ใหมทีต่อบสนองความตองการของลูกคา  ยงัคงเปนสิง่ทีบ่รษิทัฯ ดำเนนิ

การตอเนื่อง เพื่อสรางการเติบโตใหกับธุรกิจ
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3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความ

ยั่งยืน
3.1.1  นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน

 บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการพัฒนา และขับเคลื่อนธุรกิจ

สูความยั่งยืนเพื่อใหธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยเติบโตอยาง

มั่นคงบริษัทฯ และ บริษัทยอยจึงใหความสำคัญ และคำนึงถึง สังคม 

สิ่งแวดลอม  และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and 

Governance) ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุก

ขั้นตอน และถายทอดสูสายงานระดับปฏิบัติการตางๆ และไดจัดทำ

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนในดานตางๆ ดังนี้

3.1.1.1    การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

บรษิทัฯ   และบรษัิทยอยมุงมัน่ในการดำเนนิธรุกจิทีเ่ปนมติร

กับสิ่งแวดลอม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยใหความ

สำคัญกับการดำเนินงานทุกขั้นตอน ดังนี้

1. ใชทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2. บรหิารทกุกระบวนการของการดำเนนิธรุกิจบนพืน้ฐานการใสใจ 

ดแูล รกัษา เพ่ือลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมทัง้ในระยะสัน้ และ

ระยะยาว

3. สงเสรมิใหมกีารนำเทคโนโลยมีาพฒันาการบรหิารจดัการดานส่ิง

แวดลอม

4.   สงเสรมิใหผูบริหาร และพนกังานทกุระดบัตระหนกัถงึการดำเนนิ

ธุรกิจที่เปนมิตรตอน้ำ อากาศ ดิน ปาไม ระบบนิเวศ และการ

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ รวมถึงแตไมจำกัดเพียง

4.1   การลดกาซทีก่อใหเกดิภาวะเรอืนกระจก (Greenhouse 

Gas) ดวยการตรวจสอบยานพาหนะทีใ่ชในการขนสงสนิคาให

อยู ในสภาพพรอมใชงานเพ่ือปองกันการเผาไหมเช้ือเพลิง

ไมสมบูรณ

4.2  การบริหารจัดการไฟฟา และน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมกีารใหความรูแกพนกังาน และลกูจางในการใชไฟฟา และ

นำ้อยางรูคุณคาใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุด และลดการใชไฟฟา

และน้ำ

4.3 การลดการใชวสัด ุอปุกรณสำนกังาน การนำกลบัไปใชซำ้

หรือรีไซเคิล การปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ สงเสริมการใช

เทคโนโลยีในกระบวนการที่เกี่ยวของ และการลดกิจกรรม

ตาง ๆ ที่กอใหเกิดมลพิษ

4.4   การกำจดัของเหลอื หรอืขยะอยางถกูวิธ ีเพือ่ใหบรษิทัฯ 

และบริษทัยอยสามารถบรหิารจดัการขยะ ของเสยีและมลพษิ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.      ใหความรวมมือกับองคกร ระดับทองถิ่นและนานาชาติในดาน

การบริหารจัดการทรัพยากร ดูแลส่ิงแวดลอม การปรับตัวและการ

บรรเทา ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหมี

ประสิทธิภาพนอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำกับดูแล

บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหมีการประกอบธุรกิจที่เปนประโยชนตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ จะพิจารณาศึกษาแนวทางการ

ประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกอันเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

รวมถงึการวาจางผูทวนสอบการจดัทำคารบอนฟตุพริน้ทขององคกร

ทีข่ึน้ทะเบยีนกบัองคการบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก (อบก.) ตาม

ความเหมาะสมตอไป

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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 ทั้งนี้ที่การประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 3/2565 

(ภายหลังการแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่14 กนัยายน 2565 ไดมมีติอนมัุติ

การศกึษาเรือ่งการขอเครือ่งหมายรบัรองฉลากคารบอนฟตุพริน้ทของ

องคกร และมอบหมายใหเลขานุการบริษัทและผูเก่ียวของศึกษา

รายละเอยีดการจดัทำคารบอนฟตุพริน้ทขององคกร รวมถงึการวาจาง

ผูทวนสอบการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรที่ขึ้นทะเบียนกับ 

อบก. ตอไป

 บรษัิทฯ แตงตัง้ทีป่รกึษาในการจดัทำคารบอนฟตุพร้ินทของ

ผลิตภัณฑประเภทนิติบุคคล (Carbon for Organization) ในเดือน

ตลุาคม  2565  และไดอบรมใหความรูเกีย่วกบักาซเรอืนกระจกและ

การขึน้ทะเบยีนคารบอนฟตุพริน้ทและบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก

ในวนัที ่1 พฤศจกิายน 2565 พรอมดำเนนิการเตรยีมเอกสารสำหรบั

การคำนวณหากาซเรือนกระจก  ตลอดจนการเตรียมทวนสอบจาก

ผูทวนสอบในชวงตนป  2566 โดยบริษัทฯ คาดการณวาจะไดรับ

การรับรองจากองคการบริหารจดัการกาซเรอืนกระจาก  (องคการมหาชน)  

ภายในป 2566

3.1.1.2  การพัฒนาดานสังคม

        บริษัทฯ และบริษัทยอยมุงมัน่สรางความมัน่คงใหแกสงัคม และ

ชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพของพนักงานเพื่อสรางบุคลากร

 

ทีม่คีณุภาพสูสงัคม และสรางงาน สรางอาชพี กระจายรายไดสูชมุชน

เพื่อสรางสังคมแหงความยั่งยืน ดังนี้

1.  สนับสนุน และเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอ

พนกังานอยางเทาเทียมเปนธรรม สงเสรมิการจางแรงงานในทองถิน่ 

ผูดอยโอกาส และคนพิการ ไมเลือกปฏิบัติ แมวาจะมีความแตกตาง

ของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด

2.  จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยมีการจัดการฝกอบรม

อยางตอเนือ่ง เพือ่สงเสรมิความสามารถ และยกระดบัการทำงานของ

พนักงานเพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสรางแรงจูงใจใหพนักงานอยูกับบริษัทฯ 

เพื่อรวมพัฒนาองคกร

3.    จดัใหพนกังานไดรบัสวสัดกิาร ความปลอดภยั และสขุอนามยัใน

สถานที่ทำงาน เพื่อสรางความพึงพอใจในการทำงานใหแกพนักงาน

4.   พัฒนาระบบการทำงานในบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสงเสริม

ใหพนักงานมีสวนรวมในการทำประโยชนกับสังคมทั้งทางตรงและ

ทางออม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

5.  ดำเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน สังคม และ

สาธารณประโยชนตางๆ โดยใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงาน

ราชการ และภาคประชาชนเพือ่พฒันาความเปนอยู และสภาพแวดลอม

ของชุมชนในสังคมใหดีขึ้น
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3.1.1.3 การกำกับดูแลกิจการที่ดี

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความมุงม่ันในการบริหารจัดการ

ใหมคีวามยัง่ยนื โดยดำเนนิธรุกิจ และแสวงหาธรุกิจใหมอยางถกูตอง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ครอบคลุมถึงการตอตานการ

ทจุรติเพือ่ใหบรษัิทฯ และบรษิทัยอยมคีวามโปรงใสตรวจสอบได โดย

คำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอกิจการ และผูถือหุน และปฏิบัติ

ตอผูมีสวนไดเสยีผานนโยบายตางๆ ทีส่ำคญั เชน นโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดี หลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น นโยบายการใชขอมูลภายใน เปนตน

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียใน
หวงโซคุณคาของธุรกิจ
3.2.1  หวงโซคุณคาของธุรกิจ

 บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจพรอมกับการดูแลสังคม ชุมชน 

และสิง่แวดลอมตามแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ 

(Business Code of Conduct) บรษัิทฯ จงึมเีจตนารมณทีจ่ะดำเนนิ

ธุรกิจใหเจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแล

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน รวมทั้งคำนึงถึงผล

ประโยชนของผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมเปนสำคญั โดยบรษิทัฯ ใหความ

ใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เชน ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน คูแขง

เจาหนี ้สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอม การยดึมัน่ในหลกัสทิธมินษุยชน 

การยดึมัน่ในการดำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม การรับผิดชอบตอ

สังคมและสิง่แวดลอม ซึง่จะสงเสรมิภาพลกัษณทีด่ขีองบริษทัฯ และ

นำไปสูการสรางสมดลุและพฒันาดานเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอม

ไปพรอมๆ กันไดอยางยั่งยืน

 ท้ังนี้บริษัทฯ  ไดตระหนักวาการบริหารหวงโซอุปทาน

เปรียบเสมือนหัวใจในการดำเนินธุรกิจขององคกร โดยบริษัทฯ  ได

ใหความสำคัญและตระหนักถึงผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

ของธุรกิจ ในกิจกรรมหลักที่สำคัญ ดังนี้

กิจกรรมหลัก

1) การคัดเลือกรูปแบบสินคา

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการเลือกรูปแบบสินคาที่มีคุณภาพ

ทนัสมยั และตรงกบัความตองการของกลุมลกูคาเปาหมายของบรษิทัฯ 

ผานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกที่บริษัทฯ ไดรับ รวมถึงประสบการณ

จากการประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมคาปลีกทองคำท่ีผานมาของ

บริษัทฯ กวา 50 ป เพื่อใชในการคัดเลือกรูปแบบสินคาท่ีสงเสริม

การเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ

 

2) การจัดซื้อสินคาและบริการ

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการจัดซ้ือสินคา จากผูจัดหาสินคา

และผูใหบรกิารเพือ่สงเสรมิความย่ังยนื โดยพจิารณาคดัเลือกคูคาทีย่ดึ

ตามหลักปฏิบตัอิยางยัง่ยนืตลอดหวงโซอปุทาน บริษัทฯ  มกีระบวนการ

จดัซือ้สินคาและบรกิารท่ีเปนธรรม โปรงใส โดยคดัเลือกผูจดัหาสนิคา

และผูใหบรกิารทีม่คีวามนาเช่ือถอืในดานคุณภาพสินคา ความตรงตอ

เวลา มาตรฐานการกำหนดราคา และการบริหารหลังการขาย ตาม

มาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนด

3)  การขายและการตลาด

 บรษิทัฯ  ไดจดัใหมกีระบวนการขายและการตลาดทีค่ำนงึถงึ

ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยกำหนดราคาขายสินคาท่ีเปนธรรม 

บริษัทฯ มีกำหนดราคาขายสินคาทองรูปพรรณโดยอางอิงจากราคา

ประกาศของสมาคมคาทองคำ และปรบัราคาตามประกาศของสมาคม

คาทองคำตามเวลาที่มีการเปล่ียนแปลงจริง (Real time) รวมถึง

มกีารตดิฉลากหรอืปายแสดงคาแรงชดัเจนตามรปูแบบฉลากท่ีสำนกังาน

คณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) กำหนด เปนตน ซึ่งแสดงถึง

ความสุจริต ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

 นอกจากน้ี บริษัทฯ กำหนดใหพนักงานสาขาของบริษัทฯ

ใหขอมูลเกี่ยวกับสินคา เชน ลักษณะลาย ความคงทน วิธีการ

ดแูลรกัษา รวมถงึขอมลูการบรกิารหลงัการขายของบรษิทัฯ เปนตน 

เพื่อใหลูกคาไดรับขอมูลประกอบการตัดสินใจการเลือกซื้อสินคาได

อยางครบถวน สำหรับการซื้อสินคาผานชองทางออนไลน บริษัทฯ 

กำหนดใหมีผูดูแลที่สามารถตอบคำถามใหแกลูกคาไดอยางรวดเร็ว

เมื่อลูกคาสอบถามขอมูลผานโซเชียลมีเดียของบริษัทฯ

 บริษทัฯ  มีการทำการตลาด รวมถงึจดัโปรโมชัน่หลากหลาย

ในเทศกาลตางๆ เพือ่ใหลกูคาทีต่องการซือ้สินคาของบรษิทัฯ สามารถ

เขาถึง และเปนเจาของสินคาทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและ

อัญมณี และของขวัญที่ทำมาจากทองคำได

4) การกระจายสินคา

 บริษัทฯ มีการกระจายสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายของ

บรษิทัฯ ผานสาขาของบรษิทัฯ ทัว่ภูมภิาคในประเทศไทย เพือ่ใหกลุม

ลกูคาของบรษิทัฯ สามารถเขาถงึไดอยางสะดวก ลกูคาสามารถเลอืก

ซือ้สนิคารวมถงึเขารบับรกิารหลงัการขาย ไดแก บรกิารลาง ซอม ตอ 

ฟร ี ตลอดอายกุารใชงานไดทกุสาขาของบรษิทัฯ  ทัง้นีบ้รษิทัฯ จดัสง

สนิคาไปยังที่หนาสาขาเปนประจำ เพื่อใหมั่นใจไดวากลุมลูกคาของ

บริษัทฯ สามารถเลือกซื้อสินคาไดครบครันผานสาขาของบริษัทฯ

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดพัฒนาชองทางการจำหนายแบบ

ออนไลน (E-Commerce) โดยลูกคาสามารถเลือกสินคาออนไลน

ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.aurora.co.th เพื่อเพิ่ม

ทางเลอืกใหลกูคาสามารถเลือกซ้ือสนิคาออนไลนไดตลอด 24 ชัว่โมง 

และรองรับไลฟสไตลของผูบริโภคที่มีแนวโนมการบริโภคผาน

51



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สื่ออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น และบริษัทฯ   ยังไดขยายชองทางการจัด

จำหนายแบบออนไลนไปยงัแพลตฟอรมการซือ้ขายออนไลน (Market-

place) ไดแก Shopee Lazada และ Tiktok รวมท้ังแพลตฟอรม

การซื้อขายผานโซเชียลมีเดีย (Social Commerce) เชน Line 

MyShop Line OpenChat และ Facebook ดวย สำหรับลูกคาที่

ซือ้สนิคาผานชองทางการจำหนายออนไลน บริษัทฯ มีบริการสง

ดวนภายใน 3 ชั่วโมง   (เฉพาะพืน้ที ่กรงุเทพฯ และ ปรมินฑลบาง

พืน้ทีต่ามทีก่ำหนด) และมีการทำประกันการขนสงสินคาใหแกลูกคา

ดวย เพือ่ใหลูกคาม่ันใจไดวาจะไดรบัสนิคาทีส่ัง่ครบถวนและมสีภาพ

สินคาสมบูรณ

5)  การบริการหลังการขาย

 บริษัทฯ มคีวามมุงมัน่ทีจ่ะดแูลลกูคาหลงัจากทีล่กูคาซือ้สินคา

ของบริษัทฯ ไป โดยบริษัทฯ มีบริการหลังการขาย ไดแก บริการลาง 

ซอม ตอ ใหแกลกูคาฟรีตลอดอายกุารใชงาน ซึง่ลกูคาสามารถเขารบั

บริการไดที่รานสาขาทุกรานทั่วประเทศ นอกจากนี้ ลูกคาสามารถ

สอบถามขอมูล แนะนำบริการ รวมถึงรองเรียนไดผานชองทาง

เว็ปไซตและโซเชียลมีเดียของบริษัทฯ

กิจกรรมสนับสนุน
 นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมหลักของบริษัทฯ เปน

ไปอยางมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล บรษัิทฯ จึงใหความสำคัญกบั

กจิกรรมสนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ   โดยมรีายละเอยีด

ที่สำคัญ ดังตอไปนี้

1) กิจกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 บริษัทฯ  จัดใหมีการใหบริการดานสารสนเทศสนันสนุน

หนวยงานตางๆ ในองคกรเพื่อสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน (1) จัดใหมีระบบงานที่สามารถประมวลผลสินคา

คงเหลือหนาสาขาเพือ่วางแผนและดำเนนิการจดัซือ้และเตมิจำนวน

สนิคาไดอยางมปีระสทิธภิาพ และ (2) สงเสรมิใหฝายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาซอฟทแวรและระบบปฎิบัติการที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับองคกร และลักษณะการทำงานของบริษัทฯ เปนตน

2) การบริหาร พัฒนา และสนับสนุนทรัพยากรบุคคล

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก 

เน่ืองจากเปนปจจยัหลกัในการขบัเคลือ่นองคกรสูความสำเรจ็ บรรลุเปา

หมายทางธรุกจิและพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงความยัง่ยนื  บรษัิทฯ 

ยงัคงพฒันาและปรับปรุงระบบการบรหิารและพฒันาทรพัยากร บคุคล

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อที่จะ

พฒันาศกัยภาพของบคุลากรใหไดใชความรู ความสามารถของตนเอง

อยางเตม็ที ่เพือ่นำพาใหองคกรบรรลวุตัถปุระสงค ในการดำเนนิธรุกจิ 

รวมถงึการมโีอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงาน และเตบิโตไปพรอมๆ กบั

ความสำเร็จขององคกร

ทั้งนี้ ไดจัดใหมีแผนการพัฒนาพนักงานในทุกระดับ ทั้งสำนักงาน

ใหญ และ พนกังานสาขาโดยมกีารพฒันาตัง้แตระดบัพนกังานจนถงึ

ผูบริหารระดับสูง  โดยรูปแบบของการพัฒนา มีตั้งแต Functional 

Training, Leadership Development Program, Special Project 

Assignment

 สำหรบัพนกังานหนาสาขา เปนบคุลากรทีใ่หบรกิารโดยตรงกบั

กลุมลูกคาของบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จะตองมั่นใจวาพนักงานหนา

สาขาของบริษัทฯ จะตองมีความรู ความเขาใจในผลิตภัณฑของ

บรษิทัฯ  เปนอยางด ีและพนกังานดังกลาวจะสามารถใหขอมลูตางๆ 

กบัลกูคา ใหบรกิารมคีณุภาพและไดมาตรฐาน และสรางความมัน่ใจ

ใหแกลกูคาเมือ่เลอืกซือ้สนิคาของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึจัดใหมหีนวยงาน

ทีใ่หความรู และอบรมพนักงานของบรษิทัฯ  เพือ่ยกระดบัในการพฒันา

ความรูและทกัษะเกีย่วเนือ่งกบัผลิตภณัฑทองและอญัมณ ีมาตรฐาน

การทำงานและการบรกิาร และสงเสรมิการเปนผูนำของพนกังานโดย

เนนทักษะเฉพาะดานเกี่ยวของกับทอง และอัญมณี  ผานหลักสูตร

ขายปลกีทองรปูพรรณทีเ่นนทัง้การเรยีนในหองจากวทิยากรผูเชีย่วชาญ 

และออกปฏิบัติงานจริงที่สาขาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบ

ของ  Active Learning

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ สนับสนนุการเรยีนรูและการพฒันาอยาง

ตอเนือ่งของพนกังาน โดยบรษิทั เอส.จ.ีเอส.เจมส จำกดั ซึง่เปนบรษิทั

ยอยของบรษิทัฯ จัดการอบรมเพือ่ยกระดบัในการพฒันาความรูและ

ทกัษะเกีย่วเนือ่งกบัผลติภณัฑทองและอญัมณี มาตรฐานการทำงาน

และการบรกิาร และสงเสรมิการเปนผูนำของพนกังาน โดยเนนทกัษะ

เฉพาะดานที่เก่ียวของกับทองและอัญมณี ผานหลักสูตรขายปลีก

ทองรปูพรรณทีเ่นนทัง้การเรยีนในหองจากวทิยากรผูเชีย่วชาญ และออก

ปฏิบัติงานจริงที่สาขา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบของ 

Active Learning การอบรมนี้จะเปนการสงเสริมความกาวหนาใน

อาชีพใหแกพนักงาน และยังสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา

ที่เขามาใชบริการ
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3.2.2   การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจทั้ง

ทางตรงและทางออมและกำหนดเปนแนวปฏิบัติในการตอบสนองความความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 6 

3.2.2 จิกรุธาคณุคซโงวหนใยีสเดไนวสีมผูหะารคเิวราก  

ยอยทัษิรบะลแ ฯทัษิรบ  บักญัคำสมาวคหใ จิกรุธงอขาคณุคซโงวหบกัธนัพมัสมาวคีมงึซ ฯทัษิรบกอนยาภะลแนใยาภงัทยีสเดไนวสีมูผ งัท

มอองาทะลแงรตงาท ยีสเดไนวสีมูผงอขงัวหดาคมาวคมาวคงอนสบอตรากนใิตับิฏปวนแนปเดนหำกะลแ  ีนงัด  

ยีสเดไนวสีมูผมุลก  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวค  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวคงอนสบอตราก  

นุหอืถูผ   ผลการดำเนินงานที่ดีและการเติบโตทางธุรกิจอยาง

นืยงัยะลแงอืนเอต  

 ีดีทรากจิกลแูดบักำกราก  

 นชัปัรรอคะลแติรจุทรากนาตอตราก  

 ราหิรบูผะลแทัษิรบรากมรรกะณคงอขิตับมสณุค  

มสะามหเีท  

 การเปดเผยขอมูลที ่ครบถวน ถูกต องและทันตอ

สถานการณ 

 นืยงัยะลแาคมุคีทนุทงลรากนทแบอตลผ  

 นืยงัยะลแทีนางนินเำดรากลผงารส  

 สใงรปโมาวคยวดราสอืสรากงาทงอชลูมอขยผเดปเ  

และตรวจสอบได 

 มาถบอสะลแมชุะรปาขเนุหอืถูผหใสากอโดปเ  

 ดไบอกะรปลผ  

 รากีธิวุบะระลแธิทิสงจแมชุะรปรากราสกอเำทดัจ  

นจเดชัหใวไมชุะรปมวราขเ  

 นุหอืถูผญัมาสิวะลแนุหอืถูผญัมาสมุชะรปดัจ  

 จัด นุทงลูผบพนยีบเะทดจทัษิรบมรรกจิก  (Opportunity 

Day) 

 ะลแ ฯยพัรทกัลหดาลตงอขบบะรนาผลูมอขยผเดปเ

ฯทัษิรบงอขตซไบ็วเ  

  ดัจ Roadshow ปไวัทลคคุบะลแนุทงลกันกแหใ  

  ฯทัษิรบงอขตซไบ็วเนาผลูมอขมาถบอสงาทงอชีมหใดัจ

ลมเีอะลแ  

นางกนัพ   มสะามหเทีนทแบอตาค บักงอลคดอสะลแ  

จิกฐษรศเพาภส  

 นชยโะรปธิทิสะลแรากิดสัวส  

 านหวากมาวคสากอโ พชีาอยาสนใ  

 ๆมหใูรมาวคงารสมิรสเะลแูรมาวคะษกทัานฒัพ  

นางิตบัิฏปรากนใ  

 นางำทรากนใขุสมาวค  

 จายคาตอบแทนและ ีทรากิดสัวส เหมาะสม 

 ๆงาตูรมาวคหใมรบอะลแมรรกจิกราสอืส  กทุนางกันพกแ

บบะระลแ ๆงาตงาทงอชนาผอมสเำมสงายอบัดะร

อืสนาผนลไนออ สกินอรทก็ลเิอ ๆงาต  

 ( พชีาอยาสนใานหวากมาวคงาทนสเงารส Career Path)  

 งาทงอชนาผนยีรเงอรสากอโีมนางกันพหใยาบยโนีม

( ดไนยีรเงอร Whistleblowing) ะลแตซไบ็วเนาผ

นางกันำส  

 รกคงออตนัพกูผมาวคงารสมิรสเมรรกจิกำทดัจ  

 ำทดัจ อตนพักูผมาวคะลแจใอพงึพมาวคจวรำสบบแ

รกคงอ  

 าคกูล / คภโิรบูผ   ีดีทรากิรบบัรดไะลแีดพาภณุคาคนิส  

 ยาขรากงัลหรากิรบะลแนักะรปบัรราก  

 เคารพสิทธิมนุษยชน ไมใชขอมูลสวนบุคคลนอกเหนือ

 คงสะรปุถตัว  

 ญัคำสมาวคหใ กอืลเดัครากนใ ะลแ นาฐรตามีมหใาคนิส

 าคกูลงอขรากงอตมาวคบักงอลคดอส  

 ีทรากิรบหใะลแีดงายอพาภณุคีม นาฐรตามีมีทาคนิสยาข

าคกูลกแจใบัทะรป  

ม่ำ
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ยีสเดไนวสีมูผมุลก  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวค  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวคงอนสบอตราก  

 ใหคำแนะนำและปฏิบัติกับลูกคาอยางเสมอภาค เทา

 มยีทเ  

 ความรวดเร ็วในการให บร ิการและการให ความ

าคกูลอืลหเยวช  

 ะลแิตับฏิปวนแ มรรธยิรจกัลหมาตจิกรธุนินเำด

จิกรธุนินเำดรากนใณรรบายรรจ  

 งอขรากิรบะลแาคนิสนใาคกูลกแหในัมอืชเมาวคงารส

 ฯทัษิรบ โดย าคนิสนักะรปบัระลแลแูดราก รากงัลหยาภ

ขาย 

 ๆงาตศากะรปะลแลูมอขราสอืส   ราสวาข นชเ ฯทัษิรบงอข

 นัชมโรปโ นาผ นลไนออมคงัสอืส นลไฟอองาทงอชะลแ  

  ดิผำทะรกรากบักวยีกเนยีรเงอรอขงจแาคกูลหใยาบยโนีม

าคนิสนยีรเงอรถรามาสะลแ  

 ีมหใดัจ ะลแตซไบ็วเนาผนยีรเงอรงอืรเบัรรากงาทงอช

ๆนืองาทงอช  

จิกรุธรติมธนัพาคูค  

ๆนือรากิรบหใูผะลแ  

 ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ทัษิรบยาบยโนะลแ ฯ 

 สนับสนุนทางการคารวมกัน ไดรับสินคาที่มีคุณภาพ 

มรรธิตุยาคาร  

 ำกีทาลวเมาตงรตนงิเะรำช าคูคบยีรปเาอเมไ หนด 

  ๆนือรากิรบหใูผะลแ จิกรุธรติมธนัพ าคูคอติตับิฏปราก

มรรธนปเงายอ  

 ฯทัษิรบ  นัมดึย การ  มรรธยิรจกัลหมาตจิกรุธนินเำด  

จิกรุธนินเำดรากนใณรรบายรรจะลแิตับิฏปวนแ  

  าคูคบักีดีทธนัพมัสมาวคงารส พชีาออืมนปเมาวคมิรสเงส

นักมวร  

 ูคกอืลเดัครากฑณกเกัลหะลแงาจดัจอืซดัจรากยาบยโนีม

มรรธนปเะลแมสะามหเีทาค  

 ขไนอืงเะลแงาจดัจอืซดัจรากนวบะรกมาติตับฏิป าคราก

ติรจุสงายอ  

 นางิตับิฏปรากลผนิมเะรปรากะลแกอืลเดัครากนวบะรกีม

นืยงัยะลแงอืนเอตงายอ าคูคงอข  

 มาติตับิฏปะลแดนหำก นโยบาย ติรจุทรากนาตอต  

ดัรคงรคเงายอนชัปัรรอค  

 ีมหใดัจ ะลแตซไบ็วเนาผนยีรเงอรงอืรเบัรรากงาทงอช

ๆนืองาทงอช  

ะลแ นชมชุ มคงัส

มอลดวแงิส  

 ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

นโยบายบริษัทฯ โดยไมมีผลกระทบดานลบตอสังคม 

มอลดวแงิสะลแ นชนชุ  

 าคณุคูระลแมสะามหเงายอิตาชมรรธรกายพัรทชใ  

 แกไขปญหาและบรรเทาผลกระทบ ีทเก ิดจากการ

ีทงวทนทังายอนางนินเำด  

 การมีผลิตภัณฑและชองทางการใหบริการที่ตอบสนอง

นชมุชะลแมคงัสงอขรากงอตมาวคอต  

  นักงอปรากนินเำด และ งารสมไะจ ฯทัษิรบาวจในัมหใลแูด

อตบลงาทนใบทะรกลผดิกเหใอกอืรห ะลแ นชมชุ มคงัส

มอลดวแงิส  

 ฯทัษิรบ  นัมดึย การ  ยาบยโน ฑณกเกัลหมาติตับฏิป  

และกฎหมาย 

 นุนสบันส ดัจราก อืลหเยวชมรรกจิก ะลแนชมชุ มคงัส  และ

งาวกงวนใมอลดวแงิส ฯทัษิรบงอขจิกรธุบักงอลคดอสหใ  

  งัวะรดัมะร บอคบอรมาวคยวดจิกรธุนินเำด  

นชมชุ มคงัสอตลผนักงอปอืพเ  มอลดวแงิสะลแ  

 มคงัสงาทมยีทเาทเมาวคงารส นชยษุนมธิทิสพราคเ  
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   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 8 

ยีสเดไนวสีมูผมุลก  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวค  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวคงอนสบอตราก  

าครากงาทงขแูค   ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

ทัษิรบยาบยโนะลแ ฯ 

 อืพเติรจุสมไีทรากีธิวชใมไะลแ มรรธนปเงายอนัขงขแ

งขแูคงอขงยีสเอืชยาลำท  

 ฯทัษิรบ  นัมดึย การ วนแ มรรธยิรจกัลหมาตจิกรุธนินเำด

จิกรธุนินเำดรากนใณรรบายรรจะลแิตับิฏป  

 ดใรากนินเำดมไ นัขงขแรากงาทบยีรปเดไมาวคงารสอืพเ ๆ

มรรธนปเมไงายอ  

 นัขงขแรากนินเำด งขแูคบักมรรธนปเีทนัขงขแรากงารส

สใงรปโงายอจิกรุธงาท  

นับาถส / ีนหาจเ

นงิเราก  

 ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

ทัษิรบยาบยโนะลแ ฯ 

 ปฏิบ ัต ิตามเง ื ่อนไขสัญญา และชำระหนี ้ตรงตาม

กำหนดเวลา 

 งอืนเอตะลแสใงรปโงายอลูมอขยผเดปเะลแราสอืส  

 าญญัสงหแขไนองืเะลแงลกตอขมาติตับิฏป  และ ีนหะรำช

ดนหำกีทาลวเมาตงรต  

 ฯทัษิรบ  ิตับิฏปวนแ มรรธยิรจกัลหมาตจิกรุธนินเำดนัมดึย

จิกรธุนินเำดรากนใณรรบายรรจะลแ  

 งายอญัคำสะราสนในวถบรคงอตกถูีทลูมอขราสอืส

งอืนเอต  

ฐัรคาภ   ดำเนินธุรกิจภายใตนโยบายบริษัทฯ โดยไมขัดตอ

งอขวยีกเทีบัคงับอขบยีบเะระลแยามหฎก  

 ฯทัษิรบ   ดนหำกอข ิตับิฏปวนแ ศากะรปมาติตับิฏปนัมดึย

และกฎหมาย  ฯทัษิรบงอขรากนินเำดรากบักงอขวยีกเีท  

 

3.3 มอลดวแงิสิติมนในืยงัยมาวคนาดรากดัจราก  

 

3.3.1 มอลดวแงิสนาดิตับิฏปวนแะลแยาบยโน  

ฯทัษิรบ  ะจนัมงุม นางนินเำดรากบักญัคำสมาวคหใยดโ มอลดวแงิสอตบทะรกลผงึถงึนำคะลแ มอลดวแงิสบักรติมนปเีทจิกรธุนินเำด อืพเ

ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การวางแผนการจัดสงสินคาใหมีประสิทธิภาพเพื่อลดการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ลดการใชกระดาษในการจัดทำ

นางกนัพหใคงรณร าคนิสงสดัจราสกอเ ( ลิคเซไีระยขกยแ Recycle) นำกระดาษ งัรคกอีนางชใามบัลกวลแนางชใีท นชยโะรปนปเหใ  (Reuse) และมี

นางกันำสณรกปุอชใกิบเรากดนหำกรากรตาม  โดย ดุรำช พาภสมอืสเอืรหดมหดจนางชใรากีมงอตะจ  ดไชใกิบเรากำทะจงึจ   

บริษัทฯ มุงเนนการใชนวัตกรรมเขามาสนับสนุนการทำงานเพื่อลดการใชแรงงานและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การนำ

เทคโนโล ศทเนสราสีย นางำทรากนวบะรกงอขงนึหนวสนปเชใาม ลูมอขะณษกัลนใลูมอขกึทนับะลแ ษาดะรกชใรากดลอืพเ สกินอรทก็ลเิอ   

 

3.3.2 มอลดวแงิสนาดนางนินเำดรากลผ  

ธุรกิจของบริษัทฯ แมจะไมมีผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม หรือกอใหเกิดมล ญัคำสยันีมงายอษิพ  โดยปจจุบัน บริษัทฯ อยูระหวาง

การศึกษาเรื่องการขอเครื่องหมายรับรองฉลากคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ซึ่งรวมถึงการศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในแตละกิจกรรม

ดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงยังไมมีการวัดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคง

ตระหนักถึงความสำคัญในกิจกรรมที่ใสใจตอสิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทฯไดมีเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียกอนปลอยระบายน้ำออกไป มีการรณรงคให

าลปเญูสยดโปไรกายพัรทชใหใมไอืพเาฟฟไชใรากดัยหะรปกัจูรนางกนัพ  

เจาหนี้ / สถาบัน

การเงิน
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ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา และชำระหนี้ตรงตาม
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3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

 บรษัิทฯ มุงมัน่จะดำเนนิธรุกจิทีเ่ปนมติรกบัสิง่แวดลอม และ

คำนงึถึงผลกระทบตอสิง่แวดลอม โดยใหความสำคญักบัการดำเนนิงาน

เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การวางแผนการจัดสงสินคา

ใหมปีระสทิธภิาพเพือ่ลดการใชนำ้มนัเชือ้เพลงิ ลดการใชกระดาษในการ

จัดทำเอกสารจัดสงสินคา รณรงคใหพนักงานแยกขยะรีไซเคิล 

(Recycle)  นำกระดาษท่ีใชงานแลวกลับมาใชงานอีกครั้งใหเปน

ประโยชน (Reuse) และมีมาตรการกำหนดการเบิกใชอุปกรณ

สำนักงาน โดยจะตองมีการใชงานใหหมดจด หรือเสื่อมสภาพ ชำรุด

จึงจะทำการเบิกใชได

 บริษัทฯ มุงเนนการใชนวัตกรรมเขามาสนับสนุนการทำงาน

เพื่อลดการใชแรงงานและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การนำ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเปนสวนหนึง่ของกระบวนการทำงานเพ่ือ

ลดการใชกระดาษ และบันทึกขอมูลในลักษณะขอมูลอิเล็กทรอนิกส

3.3.2  ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

 ธุรกิจของบริษัทฯ  แมไมมีผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม 

หรอืกอใหเกดิมลพิษอยางมีนัยสำคัญ โดยปจจบุนั บริษทัฯ  อยูระหวาง

การศกึษาเรือ่งการขอเครือ่งหมายรบัรองฉลากคารบอนฟตุพริน้ทของ

องคกร ซึง่รวมถงึการศกึษาผลกระทบตอสิง่แวดลอมในแตละกจิกรรม

ดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงยังไมมีการวัดผลกระทบตอ

สิง่แวดลอมจากกจิกรรมการดำเนนิงานของบรษิทัฯ อยางไรกด็ ีบรษิทัฯ 

ยงัคงตระหนกัถงึความสำคญัในกจิกรรมทีใ่สใจตอสิง่แวดลอม ซ่ึงบรษิทัฯ

ไดมเีรือ่งระบบบำบดันำ้เสยีกอนปลอยระบายนำ้ออกไป มกีารรณรงค

ใหพนักงานรูจักประหยัดการใชไฟฟาเพ่ือไมใหใชทรัพยากรไปโดย

สูญเปลา

3.4  การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับนวัตกรรมการพัฒนาสินคาและ

บรกิาร โดยมุงมัน่และใสใจในรายละเอยีดของการใชงานสนิคาแตละ

ชิ้นเปนอยางมาก เริ่มตั้งแตการออกแบบ และสรางรูปแบบสินคา

ทีต่อบโจทยเฉพาะตามกลุมลกูคาทกุเพศทกุวยัในสนิคาทกุช้ินเพือ่ให

ไดสนิคาทีส่ามารถตอบโจทยความตองการของลกูคาไดอยางแทจรงิ 

โดยเสยีงตอบรบั และทกุคำตชิมจากลกูคา ไดถกูรวบรวมเพือ่นำมาใช

เปนหลกัในการคดัสรรสนิคา ซึง่มกีารนำนวตักรรมแหงดไีซนผสานรวม

กบัเทคโนโลยกีารผลติอยางเปนรูปธรรม กอเกิดเปนสนิคาทองคำแปรรปู

ภายใตวิสัยทัศน “ผูนำในการสงมอบของขวญัแหงความสขุทีมี่คณุคา”

ทีป่จจบุนัมสีนิคากลุ มของขวญัทีผ่ลติมาจากทองคำในรปูแบบตางๆ 

ออกมาในราคาที่คุมคา สามารถขายคืนได มีสินคาที่มีดีไซนเปน

เอกลกัษณ การนัตโีดยรางวลั World Branding Award จากประเทศ

อังกฤษ

 

ซึ่งบริษัทฯ ไดรับ 7 ปตอเนื่อง ตั้งแตป 2561 - 2567 โดยรางวัล 

Brand of the Year เปนการใหรางวลัแกกจิการทีส่รางแบรนดสนิคา

ทีมี่คุณคาทัง้ในดานสังคมและไดรบัการยอมรบัและความไววางใจจาก

ประชาชน การไดรับรางวัลดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อมั่น 

และความไววางใจจากผูบริโภค ที่เลือกใชบริการและซื้อสินคาของ

บรษิทัฯ เพือ่เปนสวนหนึง่ในการมอบของขวญัทีม่คีาในโอกาสพเิศษ

ตางๆ

 ในการดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณและแนวคิด

ตามหลักการของบริษัทฯ ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา 

และขบัเคล่ือนธรุกจิสูความยัง่ยนืเพือ่ใหธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั

ยอยเตบิโตอยางมัน่คง บริษทัฯ  ไดกาํหนดแนวปฏบิตัใินการสรางความ

ยัง่ยนืในมติติางๆ โดยเฉพาะการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทฯ มุงมัน่

ดำเนินธุรกิจอยางถูกตองสอดคลองกับกฏหมายและกฏระเบียบที่

เกีย่วของ มคีวามโปรงใส เปดเผยขอมลูทีส่ำคัญ ตรวจสอบได ปฏบิตัิ

ตามนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคำนึงถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิ

ขึ้นกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนและสังคม 

คูคา ลูกคา คูแขง เจาหนี้ และหนวยงานภาครัฐ เปนตน

 บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจอยางเต็มศักยภาพเพื่อใหไดมาซึ่ง

ผลประกอบการสูงสุดและกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่ ีนโยบายการจายเงนิปนผล รวมถงึแนวปฏิบัตแิละจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจ เพื่อใหประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และบริษัทฯ

มีการสื่อสารขอมูลของบริษัทฯ หรือผลประกอบการอยางโปรงใส

ครบถวน ถกูตองอยางเปนธรรม ตลอดจนการใหสิทธผูิถอืหุนสามารถ

เขารวมประชุมผูถอืหุนและสอบถามขอมลูจากกรรมการและผูบรหิาร

ของบริษัทฯ ได
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          ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดำเนินงานดวยการเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

ซึง่เปนสทิธขิัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยทกุคนพงึมโีดยเสมอภาคกนั ซึง่บรษิทัฯ 

สนับสนนุและเคารพการปกปองสิทธมินษุยชน การปฏบิตัติอผูทีม่สีวน

เกีย่วของไมวาจะเปนพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบขางดวยความเคารพ

ในคณุคาของความเปนมนษุย คำนงึถงึความเสมอภาคและเสรภีาพที่

เทาเทยีมกนั ไมละเมดิสทิธขิัน้พ้ืนฐาน และไมเลอืกปฏบิตัไิมวาจะเปน

ในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อาย ุการศกึษา 

สภาวะทางรางกาย หรอืสถานะทางสงัคม ซึง่ในการคดัเลอืกกรรมการ 

ผูบรหิารหรอืพนกังาน  ไดพจิารณาตามหลกัเกณฑและความเหมาะสม

ตอการปฏบัิตงิาน ซึง่ไมมกีารกดีกันหรอืเลอืกปฏบิตัติอบคุคลใดบุคคล

หนึ่งเปนกรณีพิเศษ และบริษัทฯ เปดโอกาสใหบุคคลที่ถูกละเมิดตอ

สทิธมินุษยชน สามารถรองเรยีนหรอืแจงเบาะแสเกีย่วกบัการกระทำ

ผิดดานสิทธิมนุษยชนไดเชนกัน

3.4.2  ผลการดำเนินงานดานสังคม

 บริษัทฯ ใหสำคัญดานความยั่งยืนจึงไดมุงเนนปฏิบัติและ

กอใหเกิดผลการดำเนินงานเกี่ยวกับดานสังคมออกมาสรุปได ดังนี้

3.4.2.1 คุณภาพของสินคาและบริการ

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคา

และบรกิารโดยไมเลอืกปฏบัิติ ตามแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคา

อยางเปนธรรม หากปฏบิตัติามขอตกลงหรอืเงือ่นไขไมไดตองรบีแจงให

ลกูคาทราบเพ่ือหาทางออกรวมกนั และบรษิทัฯ มุงพฒันาผลติภณัฑ 

มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของผูบริโภค ภายใต

เงื่อนไขที่เปนธรรม ตลอดจนดูแลลูกคาในเรื่องการรับประกันสินคา 

เพื่อสรางความมั่นใจและอบอุนใจตลอดการครอบครอง

- บรษิทัฯ  มนีโยบายการจดัซือ้จดัจางทีคั่ดเลือกและเปรยีบเทยีบคดั

เลือกผูจดัจำหนาย ผูใหบรกิาร หรอืคูคาทางธุรกจิดวยการประเมิน

คณุภาพ ราคาสินคาหรอืบรกิาร เพือ่ใหบริษทัฯ ไดรบัสนิคาทีม่ี

คณุภาพและมคีณุลกัษณะเหมาะสม ซึง่จะใหประโยชนสงูสดุแก

ลูกคา

- บรษิทัฯ มกีารจดัทำแบบสำรวจในการวดัระดบัความพงึพอใจ

ของลกูคาทีเ่ขามาใชบรกิาร เชน การบรกิารของพนกังานขาย 

การบริการหลังการขาย สินคา และ โปรโมชั่นของราน

3.4.2.2 การดูแลพนักงาน

 บรษิทัฯ   จดัใหมีการดแูลพนักงานทัว่ทัง้องคกร เพือ่ใหพนกังาน

ไดรบัทราบถึงเจตนารมณอนัดขีองบรษัิทฯ ในการชวยเหลอืพนกังาน

ดวยการมอบสวสัดกิารตางๆ  ใหพนกังานเพือ่เปนการเสรมิสรางขวญั

กำลังใจ ซึง่บริษทัฯ ตระหนักดวีาการจะดำเนนิธรุกจิใหเจรญิกาวหนา

บรรลุวตัถปุระสงคไดน้ันสิง่สำคญัทีส่ดุคือพนกังาน ซึง่เปนทรพัยากรที่

มคุีณคาและมีบทบาทสำคญัในการขบัเคล่ือนบรษิทัฯ  อนัจะนำมาซึง่

ความเจรญิกาวหนาของพนกังานและบรษิทัฯ  ในระยะยาวอยางย่ังยนื

ตอไป โดยบริษัทฯ มีการดูแลพนักงาน ดังนี้

 
- บรษิทัฯ ไดจดัเครือ่งแบบใหพนกังานทกุระดบัเพ่ือสวมใสในวนั

ทำงานหรอืรวมกจิกรรมตางๆ ของบรษิทัฯ ทัง้สำนกังานใหญ

และสาขา

- บรษิทัฯ ไดวางแผนอตัรากำลงัประจำปใหมีความเหมาะสมตอ

การปฏิบติังาน และสรรหาบคุลากรอยางมรีะบบข้ันตอนและ

เปนธรรมตอพนักงานมากที่สุด

- กำหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง        

โยกยายพนกังานอยางเหมาะสม และคำนงึถงึการเตบิโตกาวหนา

ในสายงานของพนักงาน ที่จะเปนการดำรงไวซ่ึงพนักงานท่ี

ศกัยภาพในการทำงานระดบัดแีละมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ในการทำงานอยางสูงสุด

- บริษัทฯ วางแผนการสืบทอดตำแหนงระยะยาวแบบยั่งยืน 

ตั้งแตผูบริหารระดับสูง จนถึงระดับพนักงาน เพื่อการทำงาน

ทดแทนกันไดและไมเกิดการหยุดชะงักในการปฏิบัติงาน

- บริษัทฯ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดเร่ืองการพัฒนา

องคความรูและทกัษะใหการอบรมพนกังาน และจดัฝกอบรม

ผานระบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อออนไลน

- บรษิทัฯ  เปดโอกาสใหพนกังานสามารถรองเรยีนหวัหนางาน

ไดผานแอปพลิเคชัน Line OA หรอืบนเวบ็ไซต ซึง่บรษิทัฯ จะ

รบัขอรองเรียนจากฝายงานท่ีเก่ียวของเพือ่นำไปแกไข และหาก

เปนประเด็นที่มีผลกระทบตอวงกวางจะนำเสนอตอผูบริหาร

ระดับสูงเพื่อแกไขปญหาที่แจงขอรองเรียนตอไป

- ใหความสำคญัตอมาตรฐานในการใหบรกิารลกูคา รับผดิชอบ

ตอการใหบรกิารลกูคา ใหขอมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑและบรกิาร

ที่ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง

- บรษัิทฯ ใหการรบัประกนัคณุภาพสนิคาทกุชิน้ พรอมทัง้ดแูล

และซอมแซมตลอดการครอบครองโดยไมมีคาใชจาย

- รักษาความลับของลูกคาไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 

หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ โดยไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่

ไดลวงรูเนือ่งจากการดาํเนนิธรุกจิ เวนแตเปนการเปดเผยตาม

หนาที่ตามกฎหมาย

- บริษัทฯ มีการควบคุมขั้นตอนการคัดเลือกสินคาทุกชิ้นใหมี

คุณภาพตามความตองการของลูกคา

- ใหความสำคญัตอการบรกิาร ตลอดจนดแูลลกูคาใหเกดิความ

พงึพอใจ และไดรบัสนิคาทีม่คีณุภาพทีด่ตีรงตามมาตรฐาน และ

ถกูตองกฎหมาย ซึง่สนิคาเปนไปตามทีม่กีารตกลงกบัลกูคา เพ่ือ

ใหการบริหารหวงโซอุปทานเปนไปอยางประสิทธิภาพสูงสุด
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ความผูกพันของพนักงาน

บริษัทฯ มีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน ผาน

โครงการสวสัดกิารของบรษิทัฯ เพือ่สงเสรมิใหพนกังานมคีวามเปนอยู

ทีด่ขีึน้ เชน กองทนุสำรองเลีย้งชพี ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ ประกนั

อบุตัเิหตุและทพุพลภาพ สวสัดกิารอาหารกลางวนั และสวสัดกิารเงนิ

ชวยเหลือตางๆ 

ในป 2566  มีพนักงานลาออกจากงาน โดยการสมัครใจ 

(Turnover rate) รอยละ 55.78

ทัง้นีเ้พือ่ใหพนกังานมคีวามผกูพนัธและมีความเชือ่มัน่วาทกุความสำเรจ็

จะเสรมิความเขมแขง็ใหแกกลไกการดำเนนิงานและเปนผลใหผูมีสวน

เกี่ยวของพัฒนาอยางยั่งยืน

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ของพนกังานโดยการสำรวจและเทยีบเคยีงกลุมบรษิทัทีม่กีารดำเนนิ

การในกลุมธุรกิจเดียวกันและกลุมธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัย โดยจดัสรรสวสัดกิาร เชน อาหารกลางวนั เบีย้ขยนั

คารกัษาพยาบาลบตุร ประกนัสขุภาพพนกังาน  (IPD, OPD)  โบนสัตาม

ผลการปฏิบตังิานกระเชาเย่ียมไข/กระเชาเยีย่มคลอด เงนิฉลองมงคล

สมรส เงนิชวยเหลอืพนกังาน/ครอบครวัเมือ่มรณกรรม กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ เงินกูเพื่อที่อยูอาศัย/เงินสินเชื่อสวนบุคคล (ดอกเบี้ยพิเศษ)

          นอกจากนี้ยังปรับปรุงสถานที่ทำงานในพื้นที่สำนักงานและ

การเพิ่มอุปกรณอำนวยความสะดวกสบายใหแกพนักงานไดใชอยาง

เพยีงพอและทัว่ถงึกนั เพือ่สรางสขุภาวะและแรงบนัดาลใจในระหวาง

เวลาปฏิบัติงาน

 บริษัทฯ ไดสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ การมีสวนรวม และ

สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานกับผูบริหารทุกระดับ

ในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมสรางความผูกพันธในองคกร กิจกรรม

สื่อสารวัฒนธรรมองคกร  เปนตน

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษทัฯ มกีารบริหารและจดัการอยางมปีระสทิธภิาพโดยคำนงึ

ถงึกระบวนการทำงานบนพืน้ฐานของหลกัสทิธมินษุยชนและกฏหมาย

แรงงาน ตลอดจนการตอบสนองการปฏบิตังิานตอผูมสีวนไดสวนเสยีใน

อยางเปนธรรม และการปฏบิตัดิแูลพนกังานท่ีเปนหวัใจสำคัญของการ

ขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนึงถึงสุขภาวะของพนักงานเปนสำคัญ

 เพ่ือใหการบรหิารและจดัการมปีระสทิธภิาพ การทำงานภาย

ใตรฐัธรรมนญูและพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงานทีถื่อเปนระเบยีบ

ขอบังคบัทีบ่ริษัทฯ ยนิดทีีจ่ะปฏบิตัเิพ่ือใหสอดคลองกบัหลกัธรรมภบิาล

และเปนหลกัประกนัวาการขบัเคลือ่นธรุกจิขององคกรจะสอดคลอง

กบัการพัฒนาธรุกจิอยางยัง่ยนื ตลอดจนเปนสวนชวยในการขบัเคลือ่น

ประเทศอยางเปนพลวัต บริษัทฯ จัดใหมีการขึ้นทะเบียนพนักงาน

เปนผูประกนัตนตามมาตรา 33 เพือ่ใหพนกังานมสีทิธปิระโยชนและ

สวสัดกิารครบถวน อกีทัง้ไมสนบัสนนุการใชแรงงานทีผ่ดิกฏหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ รวมไปถึงการดูแลบุคคลากรดวยวิถี

ปฏิบัติตอทุกคนโดยเทาเทียมกัน ไมแบงแยกความแตกตางทางกาย 

จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี หรืออื่นใด

        บริษัทฯ ใหความสำคัญตอบุคลากรซึ่งถือเปนสวนสำคัญของ

องคกรทีจ่ะทำใหบริษทัเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนื สนบัสนนุในพนกังาน

ทำงานโดยมีสมดุลยชีวิตและสุขภาวะที่ดี จัดสรรสิทธิประโยชนและ

สวสัดกิารพนกังานเพ่ือสรางขวญัและกำลงัใจและจงูใจในการทำงาน 

การดูแลพนกังานใหมคีวามปลอดภยัในการทำงาน ตลอดจนมกีารดแูล

และจัดสรรสวัสดิการบางประเภทไปถึงบุคคลในครอบครัวของ

พนกังานบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนในอกีหลากหลายบรบิทฯ 

- ใหสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนทีจ่ำเปนตอพนกังาน เชน ประกนั

ชีวิต ประกันอุบัติเหตุ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน

- บรษัิทฯ สงเสรมิมกีารจางงานพนกังานตามทองถิน่ทีอ่ยูอาศยั

ในพ้ืนทีท่ีบ่รษัิทฯ จากการขยายสาขาทีเ่กดิขึน้ในแตละจงัหวดั

ทั่วประเทศไทย
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3.4.2.3 การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

 บริษัทฯ มุงมั่นประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และ

ดําเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุงมั่นทําความดีตอบุคคล ชุมชน สังคมและส่ิง

แวดลอมและประกอบธรุกจิโดยมรีะบบการดาํเนนิงานทีม่มีาตรฐาน

และมีการควบคุมที่ดี ไมใหผลประโยชนสิ่งใดแก เจาหนาที่ของรัฐ 

หรือผูที่เกี่ยวของเพื่อใหไดมาซึ่งงานหรือผลประโยชนอื่นใด

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการดำเนนิ

ธรุกจิ โดยคำนงึถงึการดแูลผูมีสวนไดเสยีกลุมคูคา พนัธมติรทางธรุกจิ 

คูแขง และเจาหนี ้โดยกำหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจาง นโยบายการ

ขายและการตลาดทีเ่กีย่วของกบัการทำงานท่ีสนบัสนนุการคดัเลอืกคูคา

อยางเปนธรรมและคดัเลอืกดวยหลกัความเทาเทยีมกนั ทำการแขงขนั

ทางการคาอยางเปนธรรมกับคูแขง และไมแสวงหาขอมูลอันเปน

ความลบัทางการคาของคูแขงดวยวธิกีารทีไ่มสจุรติ และจะปฏิบัตหินาที่

ตามกฎหมายและสญัญา หรือขอตกลงระหวางบรษิทัฯ และเจาหนี ้คู

คา หรอืสถาบนัการเงนิ โดยชำระหนีใ้หแกเจาหนีท้างการคา คูคา และ

สถาบนัการเงนิตรงตามขอตกลง เงือ่นไข และระยะเวลาทีก่ำหนดดาน

การปฏิบัติตอคูคา บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียก

รองหรอืรับผลประโยชนใดๆ ท่ีไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏบิตัิ

ตามเงือ่นไขขอใดไมได ใหรบีแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพือ่รวมกนัหา

แนวทางแกไขดานการปฏบิตัติอคูแขงทางการคา บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ

คูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขนัทีด่ ีและไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต

บริการที่เปนเลิศ

 บรษัิทฯ มุงมัน่ใสใจในทกุรายละเอยีดของการใหบรกิารและ

การบรหิารความสมัพันธทีด่กีบัลกูคา เพือ่สรางประสบการณท่ีดทีีส่ดุ

นำไปสูความพงึพอใจสงูสุดตอสนิคาและบรษัิทโดยภาพรวม บรษัิทฯ

จึงไดรวบรวมทุกคำติชมเพื่อนำมาประเมินปรับปรุงรูปแบบการให

บริการเพื่อสรางใหเกิดประสบการณล้ำคาที่สุด ซึ่งตอยอดไปถึงการ

พัฒนาสินคาใหตอบโจทยในทุกความตองการไดอยางแทจริง

 การใหบริการของบรษิทัฯ ครอบคลมุตัง้แตกอนการซือ้ ระหวาง

การตดัสนิใจซือ้ และบรกิารหลังการขาย ดวยความทีบ่รษิทัใสใจในทกุ

รายละเอียดจึงไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการอยาง

สมำ่เสมอ เพ่ือใชเปนขอมลูในการพฒันาการใหบรกิารใหดยีิง่ขึน้ไปให

เหมาะสมกับคุณคาของสินคาท่ีลูกคาทุกทานไดไววางใจบริษัทฯ

ใหเปนสวนหนึง่ของการมอบของขวญัทีล่ำ้คาแกคนสำคญัของลกูคา

ในทุกโอกาสและเทศกาล

 บรษิทัฯ มุงเนนพัฒนาการใหบรกิารและบริหารความสมัพนัธ

กบัลูกคาเปนสำคัญ ลูกคาทกุทานจงึสามารถตชิมหรอืรองเรยีนสนิคา

และบรกิารไดทกุชองทางตดิตอ ทัง้โทรศพัท จดหมาย อเีมล หรอืแจง

ผานบนเวบ็ไซตออนไลน ซึง่สอดคลองกบัไลฟสไตลทีเ่ปล่ียนแปลงไป

ของลูกคา

 ในป 2566 บริษัทไดมีการประเมินความพึงพอใจในการให

บรกิารจากลกูคา แบงออกเปน 2 สวนดงันี ้สวนที ่1 คือ ประเมนิความ

พงึพอใจผานชองทาง QR CODE ทีต่ดิตัง้ไวทีบ่รเิวณหนาสาขา ตัง้แต

เดอืน มกราคม - ธนัวาคม 2566 (จำนวนผูรวมประเมนิ 121,257 ราย) และ

สวนที่ 2 คือ ประเมินความพึงพอใจผานชองทาง SMS โดยคัดเลือก

ลกูคาในการสง SMS ทีมี่ยอดขายสงูสดุ 1,000 คนตอวนั ตัง้แตเดอืน 

มกราคม-ธันวาคม 2566 (จำนวนผูรวมประเมิน 9,915 ราย) โดยมี

จำนวนลกูคาทีเ่ขารวมประเมนิความพงึพอใจทัง้ 2 ชองทางรวมทัง้หมด 

131,172 รายซึง่เพิม่ขึน้จากป 2565 ประมาณ 1,480% (122,822 

ราย) เนื่องจากมีวิธีการเก็บข อมูลจากป   2565ท่ีลกูคาทำการ

ประเมนิความพงึพอใจเปนชวงทกุ 2 ไตรมาสมาเปนการประเมินความ

พงึพอใจหลังทำธรุกรรม ทกุธรุกรรม สงผลใหมจีำนวนผูรวมประเมนิ

ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น และคะแนนความพึงพอใจการใหบริการโดย

ภาพรวมเฉลี่ยสูงถึง 99.03% เพิ่มขึ้นจากป 2565 ประมาณ 0.77% 

ซึ่งบริษัทวางแผนการพัฒนาประสบการณ การใชบริการของลูกคา

ใหกาวเขาสูความเปนเลิศอยางแทจรงิ ในฐานะผูนำตลาดคาปลกีทองคำ

ของประเทศไทย

 

การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา (CRM)

 บริษัทฯ  ใหความสำคัญตอการดูแลลูกคาทุกทานผานการ

บริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสราง

ใหเกิดความภักดีตอแบรนดและบริษัทอยางตอเนื่อง โดยลูกคาที่ซื้อ

สินคาของบริษัททุกทาน สามารถสมัครสมาชิกเพื่อสะสมคะแนนท่ี

ไดจากการซื้อสินคา แลวนำมาแลกของรางวัลตามไลฟสไตลที่ลูกคา

ชื่นชอบผานทางแอพพลิเคชั่น “ออโรรา กิฟท (Aurora Gift)” ซึ่ง

บริษัทไดพัฒนาขึ้นเพ่ือเปนชองทางในการตรวจเช็คคะแนนสะสม 

พรอมแลกของรางวัลไดงายๆ ทุกที่ทุกเวลา และยังถือเปนอีกหนึ่ง

ชองทางในการตรวจสอบราคาทองประจำวนั คนหาสาขา และทราบ

ถึงรายการสงเสริมการขายไดอีกดวย

 นอกจากน้ี ในการบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคานั้น 

บรษิทัฯ ไดสือ่สารไปยงัลูกคาทกุทานตามทีไ่ดใหความยมิยอมในการ

ใชขอมลูสวนบคุคลเพือ่พฒันารปูแบบการใหบรกิารอยางตอเนือ่งใน

ทกุชองทาง ไมวาจะเปนทางออนไลนและออฟไลน อันนำมาถงึรปูแบบ

การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาไดอยางตอบโจทยที่สุด 

รวมทั้งสรางความพึงพอใจในการใชบริการไดอยางดีที่สุดเชนกัน
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 ฐานขอมูลลูกคาทุกทานไดถูกจัดเก็บอยางเปนระบบภายใต 

พรบ.คุมครอบขอมลูสวนบคุคล พ.ศ.2565 อยางเครงครดั โดยระบบ

ฐานขอมลูสมาชกินี ้จะถกูนำมาใชกต็อเมือ่ไดรบัความยมิยอมจากลกูคา

แตละทานเทานัน้ โดยบริษทัไดมกีารนำฐานขอมลูสมาชกิมาใชในการ

สือ่สารแจงสทิธปิระโยชนพเิศษในรายการสงเสรมิการขายของบรษิทั

เปนสำคญั เพ่ือกอใหเกดิประโยชนแกลกูคาสงูสดุ เชน สวนลดในเดอืน

เกิด สวนลดเฉพาะสมาชิกอื่นๆ รวมทั้งสินคาราคาสมาชิก เปนตน

การคุมครองสิทธิสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคล

 ตามประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครอง ขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act – PDPA) ในป 2565 

บรษัิทฯ  ไดใหความสำคญัเปนอยางสงูตอการคุมครองขอมลูสวนบคุคล

ทั้งหมด ไมวาจะลูกคา พนักงาน คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมายดงักลาว บรษัิทฯ ไดมีการจดัตัง้คณะทำงาน

คุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยเฉพาะ เพื่อออกนโยบาย ระเบียบการ 

และกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ ครอบคลุมตั้งแตการจัดเก็บ การ

ประมวลผล การนำมาใช เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดใน

ทุกสวนอยางรัดกุมตามกฎหมาย ซึ่งระดับผูบริหารและพนักงานทุก

ระดบัใหตระหนกัถงึความสำคญัของกฎหมายดงักลาวอยางเครงครดั 

โดยผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของไดผานการอบรมและสือ่สารจาก

ภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางประสิทธิผลจากการคุมครอง

ขอมลูสวนบคุคลอยางสูงสุด พรอมทัง้ยงัไดมกีารปรบัปรงุระเบยีบการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกทานมั่นใจถึง

คุมครองสิทธิสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลไดอยางแทจริง

3.4.2.4 การดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 บรษัิทฯ มกีารรวมมอื ชวยเหลอื อาสา และสนบัสนนุกจิกรรม 

กจิการและการดาํเนนิงานตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอสงัคมและชมุชน 

ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอม และเปนสวนหน่ึงในการบรรเทาความ

เดอืดรอนของประชาชนในพืน้ที ่อีกท้ังยงัสรางความสมัพันธอนัดีระหวาง

ชมุชนและพนกังาน เพ่ือสงเสรมิชวีติความเปนอยูท่ีดใีหกบัชมุชนและ

สังคม

 

 บรษิทัฯ สงเสรมิการเจรญิเตบิโตทางดานเศรษฐกิจ โดยมกีาร

จางงานพนกังานตามทองถิน่ทีอ่ยูอาศยัในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ไดมกีารขยาย

สาขาทีเ่กดิขึน้ในแตละจงัหวดัทัว่ประเทศไทย เพือ่เปนการสรางงาน 

สรางรายไดสูชุมชน ใหประชาชนทีอ่ยูในพืน้ที ่มงีานทาํและมคีณุภาพ

ชีวิตที่ดี

สนบัสนนุกจิกรรมและโครงการตางๆ ทีส่นบัสนนุชมุชนและ

โครงการดานการศึกษาสำหรับโรงเรียนในชุมชน เพื่อสรางโอกาส

ทางการศึกษาใหกับเยาวชน และใหการสนับสนุนชุมชนในดานการ

ศึกษาและการฝกอบรม และมีจัดใหทุนการศึกษากับเด็กเยาวชนใน

สถาบันการศึกษา

 บริษัทฯ จัดใหมีการศึกษาและฝกงานของนิสิตนักศึกษาใน

โครงการทวภิาครีวมกบัวทิยาลยัพาณชิยการเชตพุน เพือ่ใหสามารถฝก

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรใหมีฝมือ ความรู 

ความสามารถ และทนัตอเทคโนโลย ีตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ และไดมกีารมอบทนุการศกึษาใหนกัศกึษาในวทิยาลยั

พาณิชยการเชตุพน และบริษัทฯ ยังมีการสงเสริมใหนักศึกษาท่ีได

รับทุนเขามาฝกงานและทำงานในบริษัทฯ ตอไปได เปนการตอยอด

และสรางบุคลากรของบริษัทฯ ตอเนื่องไป

โครงการออกแบบหลักสูตรชางทองหลวง

 หนึง่ในการพฒันาอยางยัง่ยนืคอืการสนบัสนนุดานการศกึษา

โดย บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) ไดตกลงทำความรวมมือ

กบักาญจนาภเิษกวทิยาลัย ชางทองหลวง และคณะกรรมการการศกึษา

เอกชน เพือ่ดำเนนิการอออกแบบหลกัสตูรระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี

ชัน้สูง สาขาการจดัการธรุกจิอญัมณ ีเครือ่งประดบั ทองคำ และโลหะ

มคีา เพ่ือสงเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและยกระดบัคณุภาพการศึกษาของ

พนกังานปฏบัิตกิารขายดานธรุกจิอญัมณแีละทองคำใหมคีวามรู และ

เพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ อีกทั้งรวมสนับสนุนโครงการ 3 ม. (มีงาน 

มเีงนิ มวีฒุกิารศกึษาเพิม่) เพือ่พฒันาคน พฒันาชาต ิและตอบสนอง

นโยบายกระทรวงแรงงาน
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3.5  เปาหมายของบริษัทฯ ในการดำเนิน
งานตามแนวทางดานความยั่งยืน (ESG)

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก
โดยทำการตดิตัง้ตดิตัง้โซลาเซลล เพือ่ลดการปลอยกาซเรอืน

กระจกและลดคาใชจายดานพลงังานขององคกร โดยตัง้เปาหมายในป 

2567 จะลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหได 2%

ลดคาใชจายในการผลิต  

 การลดการใชพลังงานและวัสดุในกระบวนการผลิตสามารถ

ลดคาใชจายในการผลติ เชน การใชเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพสงูและ

วสัดท่ีุมกีารรบัรองวาเปนวสัดทุีม่ผีลกระทบตอสิง่แวดลอมนอยท่ีสดุ

เพิ่มความเชื่อถือของลูกคา

 ลูกคามกัจะเรียกรองผลติภณัฑทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม การ

เปนธุรกิจที่มีการใชพลังงานและการผลิตที่มีความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอมสามารถชวยเพิ่มความเชื่อถือของลูกคา

ประหยัดพลังงานและวัสดุ

 การลดการใชพลังงานและวสัดไุมเพียงแตชวยลดตนทนุ แตยงั

ชวยประหยดัทรพัยากรธรรมชาตแิละลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 

 การต้ังเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกชวยเนน

ใหธุรกิจเริ่มคิดวิธีในการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การเปนผูนำดานความสีเขียว 

 การตัง้เปาหมายและการกระทำในการลดการปลอยกาซเรือน

กระจกชวยใหธรุกจิเปนตวันำในดานความรบัผดิชอบตอสิง่แวดลอม

เปดโอกาสทางธุรกิจ

 การลดการใชพลงังานและการผลติทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม

อาจสรางโอกาสทางธุรกิจใหมๆ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่มี

การใชพลังงานและวัสดุที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

เสริมสรางความมั่นคงในซัพพลายเชน

 การใชวัสดุที่ย่ังยืนและมีการจัดการที่ดีสามารถท่ีจะชวยลด

ความเส่ียงและเพิ่มความม่ันคงในซัพพลายเชน โดยลดความพ่ึงพา

วัสดุที่อาจหายากหรือมีราคาแพงในอนาคต

ในป 2566 บรษิทัฯ มคีวามมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาองคกรไปสูการ

ดำเนนิธรุกจิอยางยัง่ยนื โดยมีเปาหมายในการดแูลสิง่แวดลอม รบัผิด

ชอบตอสงัคม และการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่บรษิทัฯ มเีปาหมายใน

การดำเนินงานดาน ESG โดยผลลัพธไมเพียงแตมีผลดานกำไร แต

ยงัสะทอนถงึดานสิง่แวดลอม สงัคม และบรรษทัภบิาลขององคกรอกี

ดวย

การออกแบบผลิตภัณฑที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอม
ตั้งแตการผลิตจนถึงการกำจัดหรือการรีไซเคิล

โดยการนำทองคำท่ีไดจากการรับซ้ือกลับมารีโปรดิวสหรือ

รไีซเคลิใหม เพือ่ลดการสัง่ซือ้ โดยตัง้เปาหมายใน ป 2567 ไวที ่40% 

จากยอดรับซื้อทั้งหมด

ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 การออกแบบผลิตภัณฑที่ใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม, 

ลดการใชทรัพยากร,  และยังลดการสรางขยะสามารถชวยลดการ

สิ้นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติและลดการปลอยมลพิษ

เพิ่มความนาดึงดูดใจตอลูกคา

 ผูบริโภคยคุใหมมคีวามสนใจและความตระหนกัมากขึน้เกีย่ว

กับประเด็นสิ่งแวดลอม ดังน้ันผลิตภัณฑท่ีออกแบบมา เพ่ือลดผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมอาจมีแนวโนมท่ีจะไดรับความนิยมและความ

เชื่อถือจากลูกคา

เพิ่มความยั่งยืนในธุรกิจ

 การออกแบบผลิตภัณฑท่ีคำนึงถึงวงจรชีวิตแบบครบวงจร

สามารถชวยใหธรุกจิปรับตวัเขากบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและ

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวดขึ้น

ลดตนทุนในระยะยาว 

 แมวาการออกแบบที่ยั่งยืน อาจตองใชการลงทุนเริ่มตนที่

สงูกวา แตสามารถลดตนทนุในระยะยาวได ทัง้จากการลดการใชวสัดุ

และลดคาใชจายในการจัดการขยะ

Environment
สิ่งแวดลอม
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การจัดการพลังงานเพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา
โดยมโีครงการในการประหยดัพลงังานไฟฟา โดยตัง้เปาหมาย

ในป 2567 จะลดการใชพลังงานไฟฟาใหได 5%

ลดตนทุนการดำเนินงาน  

 การจดัการพลงังานทีมี่ประสทิธภิาพสามารถลดคาใชจายใน

การดำเนนิงาน เชน คาไฟฟาสำหรบัแสงสวาง, การทำความเยน็, และ

อุปกรณอื่นๆ ในรานคาหรือสถานที่จัดจำหนาย

เพิ่มความนาดึงดูดใจของแบรนด

 ธุรกิจที่ใสใจตอสิ่งแวดลอมสามารถสรางภาพลักษณที่ดีใน

สายตาของลกูคา ทำใหธรุกิจนาดงึดดูใจมากขึน้ตอผูบรโิภคทีใ่สใจตอ

ประเด็นสิ่งแวดลอม

ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในราน

 การใชแสงธรรมชาตแิละระบบแสงท่ีประหยดัพลงังานสามารถ

ชวยใหสภาพแวดลอมภายในรานดขีึน้ ซึง่อาจสงผลใหลกูคาใชเวลามาก

ขึ้นในราน

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก  

 โดยการลดการใชพลงังาน ธรุกจิสามารถชวยลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกและผลกระทบตอสิง่แวดลอม ชวยลดผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ

เพิ่มความมีประสิทธิภาพและความเปนมืออาชีพ

 การใชระบบแสงสวางและอปุกรณท่ีมีประสทิธภิาพสามารถ

แสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีและการมุงมั่นตอการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง

ลดตนทุนการดำเนินงาน

 การลดการใชน้ำสามารถชวยลดคาใชจายในการผลิต เชน 

คาน้ำ  ซึ่งสามารถลดตนทุนการดำเนินงานรวมของธุรกิจได

ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 การใชนำ้อยางมปีระสิทธภิาพชวยลดการสญูเสียนำ้และลดผล

กระทบทีเ่กดิจากการสูบนำ้จากแหลงธรรมชาต ิซ่ึงสามารถชวยปองกนั

ความแหงแลงและการลดลงของระดับน้ำใตดิน

เพิ่มความยั่งยืนของธุรกิจ

 การมรีะบบการจดัการนำ้ทีด่สีามารถชวยใหธรุกจิสามารถตอบ

สนองตอการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอกำหนดดานสิง่แวดลอม

ไดดยีิง่ขึน้ ซึง่เปนส่ิงสำคญัในการรกัษาความมัน่คงของธรุกิจในระยะ

ยาว

สรางภาพลักษณที่ดี

 ธุรกิจที่แสดงถึงความมุงมั่นในการจัดการน้ำอยางมีความรับ

ผิดชอบสามารถสรางภาพลักษณทีด่ใีนสายตาของลูกคาและผูมสีวนได

สวนเสยี ซึง่สามารถนำไปสูการเพิม่ยอดขายและการสรางฐานลกูคาท่ี

ภักดี

การจดัการการใชนำ้อยางมปีระสทิธภิาพและการลด

การใชน้ำ
โดยมโีครงการในการตดิตัง้อปุกรณประหยดันำ้ แบบอัตโนมัติ

โดยตัง้เปาหมายทีจ่ะลดการใชนำ้ ในป 2567 จะลดการใชการใชนำ้ให

ได 2%

ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ

 การรไีซเคลิวตัถดุบิเชนโลหะมคีา และเพชร สามารถลดความ

ตองการสำหรับทรัพยากรธรรมชาติใหมๆ ซึ่งชวยลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและชวยใหทรัพยากรเหลานั้นอยูไดยาวนานขึ้น

ลดตนทุน

 การใชวัตถุดิบที่ไดจากการรีไซเคิลสามารถชวยลดตนทุน

การผลิต เนื่องจากวัตถุดิบเหลานั้นมักจะถูกกวาวัตถุดิบใหมๆ

สรางภาพลักษณที่ดี

 ธุรกิจที่ดำเนินการอยางยั่งยืนและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

มักไดรับการรับรูที่ดีจากลูกคา ซ่ึงสามารถนำไปสูการเพิ่มยอดขาย

และฐานลูกคาที่ภักดี

การจดัการของเสยี การสงเสรมิการรไีซเคลิและการ

ใชซ้ำ
โดยมีโครงการในการเปล่ียนบรรจุภัณฑ (Packaging)  ที่

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมสามารถนำกลับมาใช หรือยอยสลายไดตาม

ธรรมชาติ
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ลดปริมาณของขยะ

 การจดัการขยะท่ีมปีระสทิธภิาพสามารถลดปรมิาณขยะทีส่ง

ไปยังหลุมฝงกลบหรือเผาไหม ซึ่งชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก

และการปนเปอนของดินและน้ำ

เพิ่มความนาเชื่อถือและความมั่นคง

 ธุรกิจทีมี่การจดัการขยะและการรไีซเคลิทีด่สีามารถลดความ

เสีย่งท่ีเกีย่วของกบัการขาดแคลนทรพัยากรและแรงกดดนัจากกฎหมาย

และขอกำหนดดานสิ่งแวดลอม

ลดตนทุนที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ

 การลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บสามารถชวยลดคาใชจาย

เนื่องจากการรักษาพยาบาล, การเสียเวลาของพนักงาน, และคาเสีย

หายตออุปกรณหรือสินคา

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

 การมรีะบบการจดัการสขุภาพและความปลอดภัยทีด่สีามารถ

ชวยใหธรุกจิปฏบิตัติามขอกำหนดทางกฎหมายและขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ

ไดอยางเหมาะสม

สงเสริมการสื่อสารและการรวมมือในทีม

 การมีโปรแกรมสุขภาพและความปลอดภัยที่ดีสามารถชวย

สงเสรมิการสือ่สารและการทำงานรวมกนัของพนกังาน เพือ่ระบแุละ

จัดการกับความเสี่ยงตางๆ ในสถานที่ทำงาน

 

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือ

 การแสดงออกถงึความมุงมัน่ในการปฏบิตัติามมาตรฐานสทิธิ

มนษุยชนและการหามใชแรงงานเดก็ชวยปรบัปรงุภาพลกัษณและความ

นาเชื่อถือของธุรกิจ ทำใหลูกคามีความมั่นใจมากขึ้นในแบรนด

เพิ่มความพึงพอใจและความภักดีของลูกคา

 ผู บริโภคที่มีความสนใจและไดตระหนักถึงประเด็นสิทธิ

มนุษยชนมีแนวโนมที่จะสนับสนุนแบรนดที่มีความรับผิดชอบทาง

สังคม ซึ่งสามารถนำไปสูความพึงพอใจและความภักดีของลูกคาที่

เพิ่มขึ้น

ลดความเสี่ยงทางกฎหมายและภาพลักษณ

 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากลเกี่ยวกับสิทธิ

มนษุยชนและแรงงานเดก็ชวยลดความเส่ียงของการถกูดำเนินคดหีรอื

เกิดวิกฤตภาพลักษณที่อาจเกิดขึ้น

สรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและพนักงาน

 การดำเนนิการอยางมจีรยิธรรมและเคารพสิทธมินษุยชนสามารถ

ชวยสรางความสมัพันธท่ีดกีบัชุมชนและพนกังาน ซึง่สามารถนำไปสู

สภาพแวดลอมการทำงานที่ดีขึ้นและการสนับสนุนจากชุมชน

สิทธิมนุษยชนและแรงงานเด็ก
โดยมีการจัดหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อใหบุคลากรทุกระดับ

มคีวามชดัเจนเขาใจ และตระหนกัรูดวยการปฏิบัตติอพนกังานอยาง

ยุติธรรม 

Social
สังคม

ลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในที่ทำงาน 

 การมรีะบบการจดัการสขุภาพและความปลอดภัยทีด่สีามารถ

ชวยลดความเสีย่งของการเกดิอบัุตเิหตแุละการบาดเจบ็ท่ีทำงาน ซึง่

สามารถชวยปองกันความสูญเสียทั้งในดานทรัพยากรบุคคลและ

การเงิน

เพิ่มความมั่นใจและความพึงพอใจของพนักงาน

 การรูวานายจางใสใจกับสุขภาพ และความปลอดภัยของ

พวกเขาสามารถชวยเพิม่ความมัน่ใจและความพงึพอใจในงาน ซ่ึงอาจ

นำไปสูการเพิ่มผลผลิต และการรักษาพนักงานไดดี

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนด

 ธุรกจิทีใ่หความสำคญักับการจดัการสขุภาพและความปลอดภยั

แสดงใหเหน็ถงึความรับผดิชอบและการดแูลทีด่ตีอพนกังาน ซ่ึงสามารถ

ชวยปรับปรุงภาพลักษณและเพิ่มความนาเชื่อถือของแบรนด

 

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานที่ทำงาน
 โดยมีระบบ ISO45001 : 2018   สำหรับระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัย ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะปรับปรุง

พัฒนาความปลอดภัย และอนามัยของทั้งพนักงาน และบุคลากร

อื่นๆ
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เพิ่มการแขงขันและการเขาถึงตลาดใหม

 บรษิทัทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานสทิธมินษุยชนและไมใชแรงงาน

เด็กอาจมโีอกาสดขีึน้ในการเขาถงึตลาดใหมๆ  และการเปนพันธมติร

กับบริษัทอื่นๆ ที่มีมาตรฐานที่คลายคลึงกัน

สงเสริมความยั่งยืนของซัพพลายเชน

 การมุงมัน่ตอสทิธมินษุยชนในซพัพลายเชนสามารถชวยใหแนใจ

วาซพัพลายเชนนัน้ยัง่ยนืและปราศจากการใชแรงงานเดก็และการละเมดิ

สิทธิอื่นๆ 

รักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

โดยมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอรและ

มาตรการทีจ่ะใชในองคกรตลอดจนการตดิตัง้ระบบภยัคกุคามตอเนือ่ง

ขั้นสูง

เพิ่มผลผลิต

 พนกังานทีม่สีวนรวมและมีความมุงมัน่ตอองคกรมกัจะทำงาน

ดวยความพยายามที่มากขึ้น สงผลใหมีประสิทธิผลในการทำงาน

สูงขึ้น

ลดอัตราการลาออก

 พนกังานทีรู่สกึวาพวกเขามีสวนรวมและมคีวามสำคญักบัองคกร

มกัจะมคีวามภกัดมีากขึน้ ลดโอกาสทีพ่วกเขาจะลาออกและชวยลด

คาใชจายในการหาและฝกอบรมพนักงานใหม

เพิ่มความพึงพอใจของลูกคา

 พนักงานที่มีความสุขและมีสวนรวมมักจะใหบริการลูกคา

ดขีึน้ ซึง่สงผลใหลกูคามคีวามพงึพอใจสงูและเพิม่โอกาสในการซือ้ซำ้

สงเสริมนวัตกรรมและการปรับปรุง

 พนกังานทีม่สีวนรวมมกัจะมคีวามกระตอืรอืรนทีจ่ะนำเสนอ

ไอเดียใหมๆ และชวยในการหาวิธีปรับปรุงกระบวนการทำงานและ

ผลิตภัณฑ

สรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี

 การมสีวนรวมของพนกังานสามารถสงเสรมิสภาพแวดลอมการ

ทำงานทีส่นบัสนนุ สงเสริมการสือ่สารทีด่ ีและการทำงานรวมกนัทีม่ี

ประสิทธิผล

ปรับปรุงภาพลักษณและการเปนแบรนด

 องคกรทีม่พีนกังานทีม่คีวามสขุและมสีวนรวมจะมภีาพลักษณ

ที่ดีในสายตาของสาธารณชนและตลาดงาน ชวยเสริมสรางการเปน

แบรนดที่ดี

ปรับปรุงความนาเชื่อถือและภาพลักษณของแบรนด 

 การปฏบัิตติามกฎหมาย PDPA และการรกัษาขอมลูสวนบคุคล

ใหปลอดภยัชวยสรางความเชือ่ม่ันและเสรมิภาพลกัษณของแบรนดใน

สายตาของลูกคา

ลดความเสี่ยงทางกฎหมายและการปรับ

 การปฏบิติัตาม PDPA ชวยลดความเส่ียงทีอ่งคกรจะตองเผชญิ

กับการถูกปรับหรือการดำเนินคดีทางกฎหมายเนื่องจากการละเมิด

ขอมูลสวนบุคคล

เพิ่มความพึงพอใจและความไววางใจของลูกคา

 ลกูคาทีรู่สกึวาขอมลูสวนบคุคลของพวกเขาไดรบัการคุมครอง

อยางเหมาะสมมแีนวโนมทีจ่ะมคีวามพงึพอใจและไววางใจในแบรนด

มากขึ้น

สรางความมั่นใจใหกับพารทเนอรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 การปฏิบัติตาม PDPA แสดงใหเห็นวาธุรกิจมีความจริงจัง

ในการจดัการขอมลูสวนบคุคลอยางมคีวามรบัผดิชอบ ซึง่สรางความ

มั่นใจใหกับพารทเนอร และผูมีสวนไดสวนเสีย

ปองกันการสูญเสียขอมูลและการโจรกรรมขอมูล 

 การมมีาตรการความปลอดภัยขอมลูทีเ่หมาะสมชวยปองกนั

การสญูเสยีหรอืการโจรกรรมขอมลูสวนบคุคล ซึง่สามารถนำไปสูความ

เสียหายตอทั้งลูกคาและธุรกิจ

สงเสริมการบริหารจัดการขอมูลที่ดี

 การปฏิบัติตาม PDPA ตองการระบบการจัดการขอมูลที่

เขมงวด ซ่ึงชวยใหธุรกิจสามารถจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนระเบียบ

เพิ่มการแขงขันในตลาด

 ธรุกจิทีป่ฏบิตัติาม PDPA สามารถใชเปนจดุขายเพ่ือเนนยำ้ถงึ

ความมุงมัน่ในการปกปองขอมลูลูกคา ชวยใหไดเปรยีบในการแขงขนั

ตลาด

ความผูกพันของพนักงาน
โดยมีการจัดทำ Engagement Survey เพื่อรับฟงความคิด

เห็นของพนักงานรวมถึงการเก็บขอแสนอแนะตางๆ นำมาปรับปรุง 

ใหองคกรสามารถดำเนินงานไดอยางดี
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ความชวยเหลือทางสังคม
โดยมีนโยบาย วัตถุประสงค ใหความชวยเหลือทางสังคมแก

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนด 

 การมสีวนรวมในกจิกรรมชวยเหลอืสงัคมชวยเสรมิภาพลักษณ

ทีด่แีละเพ่ิมความนาเชือ่ถอืของแบรนดในสายตาของลกูคาและสาธารณะ

สรางความภักดีของลูกคา

 ลูกคามีแนวโนมที่จะสนับสนุนธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ

สงัคมและชมุชน การชวยเหลอืสงัคมสามารถชวยเพิม่ความภกัดขีอง

ลูกคาและสรางฐานลูกคาที่มั่นคง

เพิ่มความพึงพอใจและมีสวนรวมของพนักงาน

 พนักงานมีแนวโนมที่จะรูสึกภาคภูมิใจและมีความมุงม่ันตอ

องคกรที่มีการมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม สงผลใหพนักงาน

มีความสุขและผลผลิตเพิ่มขึ้น

สรางความสัมพันธกับชุมชน

 การมีสวนรวมในกิจกรรมชวยเหลือสังคมสามารถชวยสราง

ความสัมพันธทีด่กีบัชุมชนและเพิม่ความรวมมอืระหวางธรุกจิกบักลุม

ชุมชนตางๆ

เปดประตูสูตลาดใหม 

 การเขาถึงชุมชนและตลาดใหมๆ ผานการชวยเหลือสังคม

สามารถเปดโอกาสใหมๆ สำหรับธุรกิจในการเจาะตลาดและขยาย

ธุรกิจ

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

 การมสีวนรวมในกจิกรรมทางสงัคมสามารถชวยลดความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วของกบัภาพลกัษณและการรบัรูของสาธารณะ ซึง่อาจสงผลลบ

ตอธุรกิจ

สนับสนุนการพัฒนายั่งยืน

 การมสีวนรวมในการชวยเหลอืสงัคมสามารถเปนสวนหนึง่ของ

กลยทุธการพัฒนายัง่ยนืของธรุกจิ ชวยใหบรษัิทปฏิบัตติามหลักเกณฑ

สากลและมาตรฐานสิ่งแวดลอม

ผลลัพธการเติบโตของธุรกิจ
โดยมุงมัน่ทีจ่ะมกีารเตบิโตทางธรุกจิในการขยายสาขา, Upsell 

และ  Cross-sell สินคาที่มีอัตรากำไรขั้นตนสูง ใหกับลูกคาเกาและ

ลกูคาใหม, สงเสรมิแบรนดเพือ่เพิม่ฐานลูกคา, การเพิม่สมาชกิทีใ่ชงาน

อยูสำหรบัการสงเสรมิการขายในอนาคต ตลอดจนการทำกลยทุธใน

การขายตางๆเพื่อใหไดผลการดำเนินงานที่มีการเติบโตอยางยั่งยืน

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนด

 การมสีวนรวมในกจิกรรมชวยเหลือสังคมชวยเสรมิภาพลกัษณ

ทีด่แีละเพิม่ความนาเชือ่ถอืของแบรนดในสายตาของลกูคาและสาธารณะ

สรางความภักดีของลูกคา

 ลูกคามีแนวโนมที่จะสนับสนุนธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ

สงัคมและชมุชน การชวยเหลอืสงัคมสามารถชวยเพิม่ความภกัดขีอง

ลูกคาและสรางฐานลูกคาที่มั่นคง

เพิ่มความพึงพอใจและมีสวนรวมของพนักงาน

 พนักงานมีแนวโนมที่จะรูสึกภาคภูมิใจและมีความมุงม่ันตอ

องคกรที่มีการมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม สงผลใหพนักงาน

มีความสุข และผลผลิตเพิ่มขึ้น

สรางความสัมพันธกับชุมชน

 การมีสวนรวมในกิจกรรมชวยเหลือสังคมสามารถชวยสราง

ความสัมพนัธทีด่กีบัชุมชนและเพิม่ความรวมมอืระหวางธรุกจิกบักลุม

ชุมชนตางๆ

เปดประตูสูตลาดใหม

 การเขาถึงชุมชนและตลาดใหมๆ ผานการชวยเหลือสังคม

สามารถเปดโอกาสใหมๆ สำหรับธุรกิจในการเจาะตลาดและขยาย

ธุรกิจ

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

 การมสีวนรวมในกจิกรรมทางสงัคมสามารถชวยลดความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วของกบัภาพลักษณและการรบัรูของสาธารณะ ซึง่อาจสงผลลบ

ตอธุรกิจ

 

Governance
ธรรมาภิบาล
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เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย

 การมสีวนรวมอยางเปนบวกกบัชมุชนและแสดงถงึความมุงมัน่

ตอการพฒันาทีย่ัง่ยนืสามารถเสรมิสรางความสัมพนัธและสนบัสนนุจาก

ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย

นโยบายและกลยุทธเพื่อความยั่งยืน
           โดยมกีารสือ่สารนโยบายและเปาหมายใหกบั stakeholders 

ทุกกลุม

เพิ่มความนาเชื่อถือและภาพลักษณ

 การมนีโยบายและกลยทุธท่ีเนนความยัง่ยนืสามารถชวยเสรมิ

ภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนดในสายตาของลูกคาและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอบสนองตอความคาดหวังของผูบริโภค

 ผูบรโิภคในปจจุบันมีความตระหนักและความสนใจเพ่ิมขึน้ใน

เรือ่งของความยัง่ยนื การมนีโยบายทีช่ดัเจนสามารถตอบสนองตอความ

คาดหวังเหลานี้ได

ลดตนทุนระยะยาว

 การใชกลยทุธความยัง่ยนืสามารถชวยลดการใชทรพัยากร ลด

การสญูเสยี และเพ่ิมประสทิธภิาพการใชพลงังาน ซ่ึงทำใหสามารถลด

ตนทุนในระยะยาว

เพิ่มการแขงขัน

 ธุรกจิทีม่กีลยทุธความยัง่ยนืสามารถสรางความไดเปรยีบทางการ

แขงขนั ดวยการนำเสนอผลติภณัฑทีเ่ปนมติรกบัสิง่แวดลอมและปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานสากล

เพิ่มความพึงพอใจและความมุงมั่นของพนักงาน

 การทำงานในองคกรที่มุงเนนความยั่งยืนสามารถเพิ่มความ

พึงพอใจและความมุงมั่นของพนักงานได

ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง

 การรวมกลยทุธความยัง่ยนืเขากบัการวางแผนธรุกจิสามารถ

ชวยลดความเสีย่งทีเ่กีย่วของกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ 

กฎหมายดานสิ่งแวดลอม และความคาดหวังของสาธารณะ

สนับสนุนนวัตกรรม

 การมุงเนนที่ความยั่งยืนสามารถกระตุนนวัตกรรมและการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 

สนับสนุนการพัฒนายั่งยืน

 การมสีวนรวมในการชวยเหลอืสงัคมสามารถเปนสวนหนึง่ของ

กลยทุธการพัฒนายัง่ยนืของธรุกจิ ชวยใหบรษัิทปฏิบัตติามหลกัเกณฑ

สากลและมาตรฐานสิ่งแวดลอม

การพัฒนานวัตกรรม
โดยมีการนำเทคโนโลยีใหมมาใชโดยใช AI มาประยุกตใชใน

การทำงาน เพือ่ลดความผดิพลาดและเพิม่ประสทิธภิาพในการทำงาน 

ตลอดจนลดคาใชจายซึ่งเปนตนทุนในการดำเนินงาน

เพิ่มความแตกตางในตลาด

 การพัฒนานวตักรรมสามารถชวยใหธรุกิจสรางความแตกตาง

จากคูแขงได โดยการนำเสนอผลิตภัณฑเครือ่งประดบัท่ีมลีกัษณะพเิศษ

หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคา

เพิ่มคุณคาและความสนใจของผลิตภัณฑ

 การนำเสนอเครื่องประดับที่มีนวัตกรรมใหมๆ สามารถเพิ่ม

คุณคาและทำใหผลิตภัณฑนาสนใจมากขึ้นสำหรับลูกคา

ขยายตลาดและลูกคาเปาหมาย

 การพฒันานวตักรรมใหมๆ  สามารถชวยเปดตลาดใหมๆ  หรอื

เขาถึงกลุมลูกคาที่ไมเคยสนใจในผลิตภัณฑเครื่องประดับมากอน

เพิ่มยอดขายและรายได

 ผลิตภัณฑทีม่นีวตักรรมและแตกตางสามารถดงึดดูความสนใจ

และกระตุนการซื้อ ซึ่งนำไปสูการเพิ่มยอดขายและรายได

สนับสนุนการพัฒนายั่งยืน

 นวัตกรรมใหมๆ  อาจรวมถงึการใชวัสดุทีย่ัง่ยนืหรอืกระบวนการ

ผลิตที่ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงชวยเสริมสรางความย่ังยืน

ของธุรกิจ

กระตุนความสามารถในการแขงขัน

 การพฒันานวตักรรมอยางตอเนือ่งชวยใหธรุกจิสามารถรกัษา

ความไดเปรยีบในการแขงขนัและปรบัตวัเขากบัการเปลีย่นแปลงของ

ตลาดไดอยางรวดเร็ว

เพิ่มการรับรูและการยอมรับของแบรนด

 นวตักรรมสามารถชวยเพิม่การรบัรูและการยอมรับของแบรนด

ในตลาด โดยทำใหแบรนดดูเปนที่รูจักในฐานะผูนำดานนวัตกรรม
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

จดัทำระบบบรหิารความตอเน่ืองทางธรุกจิกบัระบบ
บริหารความเสี่ยง  

โดยมกีารจดัทำระบบ ERM และ BCM เพือ่ใหการดำเนนิงาน

ทางธรุกจิเปนไปอยางตอเน่ือง และลดความเสีย่งตางๆทีจ่ะเกดิขึน้ตอ

การดำเนินธุรกิจ

ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

 การมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ดีชวยใหธุรกิจสามารถระบุ 

ประเมนิ และลดความเสีย่งทีอ่าจสงผลกระทบตอการดำเนินงานและ

รายได

รักษาการดำเนินงานไดตอเนื่อง

 ระบบบริหารความตอเนือ่งทางธรุกจิชวยใหธรุกจิสามารถดำเนนิ

การตอไดหลงัจากเกดิเหตกุารณไมคาดคดิ เชน ภัยธรรมชาต ิหรอืการ

ขาดแคลนวัสดุ

 เพิ่มความมั่นใจใหกับลูกคาและพารทเนอร

 การแสดงใหเหน็วาธรุกิจมกีารวางแผนและเตรยีมพรอมสำหรบั

เหตกุารณทีไ่มคาดคดิชวยสรางความมัน่ใจใหกบัลกูคาและพารทเนอร

ทางธุรกิจ

รักษาภาพลักษณและชื่อเสียงของแบรนด

 การบรหิารจดัการความเส่ียงและความตอเน่ืองของธรุกิจชวย

ปองกนัการเสยีหายตอภาพลกัษณและชือ่เสยีงทีอ่าจเกิดจากการดำเนนิ

การที่ขาดความเชื่อมั่น

การเตรียมพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงทางตลาด

 ระบบทัง้สองชวยใหธรุกิจสามารถปรบัตวัเขากับการเปล่ียนแปลง

ของตลาดหรือสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีไมคาดคิดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ปรับปรุงการตัดสินใจทางธุรกิจ

 ขอมูลที่ไดจากระบบบริหารความเสี่ยงและความตอเน่ือง

สามารถชวยใหผูบริหารตัดสินใจที่ดีขึ้นโดยพิจารณาจากขอมูลและ

การวิเคราะหความเสี่ยงที่มีคุณภาพ

เพิ่มความสามารถในการดึงดูดและรักษาพนักงาน

 การมรีะบบบรหิารทีม่ัน่คงแสดงใหเหน็วาองคกรใหความสำคญั

กบัความปลอดภัยและการพฒันาทีย่ั่งยนื ซึง่สามารถดึงดดูและรกัษา

พนักงานได
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4.1  ภาพรวมการดำเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี และธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองอ่ืนที่มีบริการแบบครบวงจร

(One Stop Service) ซึ่งไดแก การขาย รับซื้อคืน ขายฝากสินคา และบริการหลังการขาย โดยมีธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ ไดแก (1) ธุรกิจคาปลีกทอง

รปูพรรณ เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณแีละของขวญัทีท่ำมาจากทองคำเปนหลกั และ (2) ธุรกิจขายฝากทองคำและเครื่องประดับที่มีทองคำ

และเพชรเปนสวนประกอบ

ราคาขายทองตามประกาศสมาคมคาทองคำ (บาทตอน้ำหนักทองคำ 1 บาท) ในชวงวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 และ 2566

หมายเหตุ : ขอมูลราคาทองคำแทงขายออกตามประกาศสมาคมคาทองคำ

 ราคาทองคำอาจมีความผันผวนและขึ้นอยูกับปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เชน สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะอุปสงคและ

อุปทานของทองคำ นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ยในประเทศและตางประเทศ ราคาน้ำมันและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เปนตน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 รายไดรวมของบริษัทฯ มาจากรายไดจากการขายคิดเปนสัดสวน

รอยละ 98.84 - 99.21 ของรายไดรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ รายไดจากการขายสวนใหญมาจากการขายสินคา Modern Gold โดยสำหรับปบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 รายไดจากการขายสินคา Modern Gold คิดเปนสัดสวนรอยละ 93.76 – 93.84 ของรายได

รวมของบริษัทฯ

 สำหรบัการดำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ในสวนของการขายผลติภณัฑทีเ่กีย่วของกับทองคำนัน้ บรษิทัฯ จะมกีารกำหนดราคาขายและราคา

รบัซือ้คนืโดยอางองิราคาทองคำตามประกาศสมาคมคาทองคำ รวมถงึคากำเหนจ็ตามลักษณะแบบของแตละผลิตภัณฑซึง่เปนไปตามนโยบายของ

บริษัทฯ

4.การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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ภาพรวมของราคาทองคำแทงขายออกในชวงวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ : ขอมูลราคาทองคำแทงขายออกตามประกาศสมาคมคาทองคำ

หมายเหตุ : (1) รอยละของรายไดรวม

(2) รายไดจากการขายเครื่องประดับเพชร แสดงสุทธิจากประมาณการรับซื้อคืนสินคา

(3) รายไดอื่นประกอบดวย รายไดคาบริการหนาสาขาและลูกคา B2B (เชน คาอะไหล และคาดำเนินการออกบัตรรับทอง) 

และรายไดคาบัตรสมาชิก เปนหลัก

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดรวมเพิ่มขึ้น 321.44 ลานบาท หรือ 1.09% โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากการเติบโตของยอดขายชองทางออฟไลนที่มาจากสาขาเดิม การขยายสาขา และราคาทองที่มีการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 22,265.72 ลานบาท 29,603.69 ลานบาท 

และ 29,925.13 ลานบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายไดรวมสำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

 
 ำคงอทกันหำ้นอตทาบ 1 บาท 

ณรรพปรูงอทยาขาคาร  ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ดุสงูสาคาร  28,950 32,100 34,400 

ดุสำ่ตาคาร  24,450 28,250 29,650 

ดุสำ่ตะลแดุสงูสาคารงาตนวส  4,500 3,850 4,750 

ย่ีลฉเาคาร  27,236 29,952 32,105 

 ุตหเยามห : งอทาคารลูมอข งทแำค ขายออก ำคงอทาคมคามสศากะรปมาต  

 

 ่ทีนัวดุสน้ิสชีญับปบัรหำส 31 มคาวนัธ  2564 2565 และ 2566  บักาทเมวรดไยารีม ฯทัษิรบ 22,265.72  ทาบนาล 29,603.69 ทาบนาล  

และ 29,925.13 ้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ บัดำลมาต ทาบนาล  

 

: ทาบนาล  

ะลยอ (1) 

98.84 

93.76 

5.08 

1.00 

99.84 

0.16 

100.00 

าคดไย

กัลหุต

1.4 2 

  ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

ยาขรากกาจดไยาร  22,095.37 99.21 29,358.20 99.17 29,578.24 98.84 

Modern Gold 20,894.68 93.82 27,781.55 93.84 28,058.69 93.76 

Design Gold และเ รชพเบัดะรปงอ่ืรค (2) 1,200.69 5.39 1,576.65 5.33 1,519.55 5.08 

บัรยี้บเกอดดไยาร  160.18 0.72 222.42 0.75 299.56 1.00 

บรัย้ีบเกอดะลแยาขรากกาจดไยาร  22,255.55 99.93 29,580.62 99.92 29,877.80 99.84 

น่ือดไยาร (3) 10.17 0.07 23.07 0.08 47.33 0.16 

รายไดรวม 22,265.72 100.00 29,603.69 100.00 29,925.13 100.00 

หมายเหตุ : (1) มวรดไยารงอขะลยอร  

าคดไ

กัลหุต
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

4.2  การวิเคราะหผลการดำเนินงาน

4.2.1 ผลการดำเนินงาน

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 4 

  
  ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ยาขรากกาจดไยาร  22,095.37 29,358.20 29,578.24 

บัรยี้บเกอดดไยาร  160.18 222.42 299.56 

รวมรายได 22,255.55 29,580.62 29,877.80 

ยาขนุทนต  (20,278.71) (27,063.34) (27,024.64) 

นตน้ัขรไำก  1,976.85 2,517.28 2,853.16 

น่ือดไยาร  10.17 23.07 47.33 

ยาขรากนใยาจชใาค  (912.82) (1,227.97) (1,358.39) 

ราหิรบรากนใยาจชใาค  (203.28) (232.37) (229.31) 

นางนินเำดมรรกจิกกาจรไำก  870.92 1,080.01 1,312.80 

กำไร นิงเรากงาทธนัพนุอมรรธิตุยาคลูมดัวรากกาจ )นุทดาข(  14.15 12.00 0.72 

รากจิกกิลเยอยทัษิรบกาจงาตลผ  28.00 - - 

าชเาญญัสงลปแนย่ีลปเะลแกิลเกยรากกาจรไำก  15.57 24.53 12.69 

ยานหำจรากกาจนุทดาข ยานหำจดัตะลแ  (1.34) (0.93) (1.48) 

นิส้ีนหยานหำจดัตรากกาจรไำก   

นงิเรากงาทนุทนต  (200.22) (218.78) (262.61) 

ดไนงิเีษาภนอกรไำก  732.69 896.83 1,062.12 

ดไนงิเีษาภยาจชใาค  (141.66) (188.98) (212.09) 

ปบรัหำสรไำก  591.03 707.86 850.03 

กำไร บัรหำสยัภนักะรปรตสาศติณคกัลหมาตรากณามะรปกาจ

นางกนัพนชยโะรปลผรากงรคโ  

- 5.97 4.31 

มหใรากยารทภเะรปดัจกูถมไรากยารบัรหำสดไนิงเีษาภ  - (1.19) (0.86) 

)นุทดาข( รไำก  มวรจร็สเดบ็เ  591.03 712.63 853.47 

ญหใทัษิรบงอขนวส  586.10 712.63 853.47 

มุคบวคจานำอีมมไยีสเดไนวส  4.93 - - 

ปบรัหำสรไำก  591.03 712.63 853.47 

ญหใทัษิรบงอขนวส  586.10 712.63 853.47 

มุคบวคจานำอีมมไยีสเดไนวส  4.93 - - 

มวรจร็สเดบ็เรไำก  591.03 712.63 853.47 

กันหำ้นงวถย่ีลฉเว่ัถญัมาสนุหนวนำจ  ( )นุห  10,000,000 1,034,772,603 1,334,000,000 

 นาฐน้ืพน้ัขนุหอตรไำก (บาท) 58.61 0.68 0.64 

 

 

กำไรจากการตัดจำหนายหนี้สิน 5.60 - - 
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4.2.2  รายไดจากการขาย

 รายไดจากการขายของบริษัทฯ ประกอบดวย รายไดจากการขายผาน 2 ชองทางหลัก ไดแก ชองทางออฟไลน และชองทางออนไลน 

โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก (1) Modern Gold (2) Design Gold และ (3) เครื่องประดับเพชร

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเทากับ 22,095.37 ลานบาท 29,358.20 

ลานบาท และ 29,578.23 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเพิ่มขึ้น 220.04 ลานบาท หรือเพิ่ม

ขึ้นรอยละ 0.75  โดยมีสาเหตุหลักจาก (1) รายไดจากการขายชองทางออฟไลน เพิ่มขึ้น 997.46 ลานบาท จากสาขาเดิมและการขยาย

สาขา และ (2) รายไดจากการขายชองทางออนไลน ลดลง 777.43 ลานบาท เน่ืองจากพฤติกรรมลูกคากลับมาใชบริการผานชองทางออฟ

ไลนเพิ่มขึ้น

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

รายละเอียดจำนวนสาขา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

หมายเหตุ  : (1) รอยละของรวมรายไดจากการขาย

(2) รวมรายไดจากการขายผานหนารานสาขา การจำหนายสินคาใหกับลูกคาองคกร ชองทางออกบูธ

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 5 

โ

 ลานบาท 29,358.20 

ล

ร

 ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

นลไฟอองาทงอช (2) 19,620.25 88.80 26,962.36 91.84 27,959.82 94.53 

งาทงอช ออนไลน 2,475.13 11.20 2,395.84 8.16 1,618.41 5.47 

ยาขรากกาจดไยารมวร  22,095.37 100.00 29,358.20 100.00 29,578.23 100.00 

 

ร

 ป 2566 

โออ 225 

เงซเ 36 

งอข 2 

งอท 138 

โออ 5 

รวม 406 

 ะ (2) รายได

จ

กาจบัรย้ีบเก

222.42 

ล

358.20 

 : ทาบนาล  

ะลย (1) 

 

5.47 

.00 

าขาสนวนำจดยอีเะลยาร   ่ีทนวั ณ 31  มคาวนัธ 2564 2565 และ 2566 

แบรนด  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ารรโออ  206 211 225 

งฮเงซเ  15 22 36 

ญวัขงอข  2 2 2  

ปไนงิเามงอท  19 40 138 

ดนอมดไ ารรโออ  8 4 5 

รวม 250 279 406 

รายได

กาจบั

หนวย : สาขา

4.2.3 รายไดดอกเบี้ยรับ

 รายไดดอกเบี้ยรับ มาจากการดำเนินธุรกิจขายฝากทองคำ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและเพชรเปนสวนประกอบโดยไดรับดอกเบี้ย

รับจากลูกหนี้รับขายฝาก สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดดอกเบี้ยรับ เทากับ 160.18  ลานบาท 

222.42 ลานบาท และ 299.56 ลานบาท ตามลำดับ โดยรายไดดอกเบ้ียรับของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

 

 ่ีทนัวดุสน้ิสีชญับปบรัหำส กาฝยาข้ีนหกูลบรัย้ีบเกอดดไยาร 31 มคาวนัธ  2564 2565 และ 2566 

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

)ทาบนาล( บรัย้ีบเกอดดไยาร  160.18 222.42 299.56 

)ทาบนาล( ดวงน้ิส ณ กาฝยาขบัร้ีนหกูล  1,208.43 1,746.51 2,723.73 

งิรจทแ่ทีกาฝยาขยี้บเกอดารตัอ  ( )ะลยอร  13.21 14.31 12.83 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดดอกเบ้ียรับเพิ่มขึ้น 77.14 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

34.68 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของยอดลูกหนี้รับขายฝากเฉลี่ยที่เติบโตขึ้นจากป 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ  : (1) รอยละของรวมตนทุนขาย

(2) แสดงสุทธิจากประมาณการรับซื้อคืนสินคา และผลขาดทุนหรือการกลับรายการผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

1.4 6 

ละ 

 ลานบาท 

โดย

ยาขหใอ่ืพเปไยาจง

่ีทนุทนตรากณามะ

หนวย : ลานบาท

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

Modern Gold(2) 19,672.67 97.01 26,228.15 96.61 26,263.61 97.18 

Design Gold รชพเบัดะรปงอ่ืรคเะลแ (2) 606.04 2.99 835.19 3.09 761.03 2.82 

ยาขนุทนตมวร  20,278.71 100.00 27,063.34 100.00 27,024.64 100.00 

บัร  

งอลค

ัก

 

 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนขายลดลง 38.70 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.14 
สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ในการขายสินคากลุมสินคาที่มีอัตรากำไรสูงเพิ่มขึ้น (High Margin Products) 

4.2.5 กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตน

 กำไรขั้นตนจากธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณีของบริษัทฯ มาจาก 2 สวนหลัก ไดแก (1) คากำเหน็จ 

และ (2) สวนตางของราคาขายและตนทุนของผลิตภัณฑ

 สำหรับปบญัชส้ิีนสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรขัน้ตนเทากบั 1,976.85 ลานบาท 2,517.28 ลานบาท และ 

2,853.15 ตามลำดบั หรอืคดิเปนอตัรากำไรขัน้ตนรอยละ 8.88 รอยละ 8.51 และรอยละ 9.55 ตามลำดบั โดยกำไรข้ันตนและอตัรากำไรขัน้ตนของ

บรษิทัฯ สามารถสรปุไดดงัตอไปน้ี

กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตน สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

หมายเหตุ : (1) ตนทุนบริการในสวนธุรกิจขายฝากทองคำ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบสวนใหญเปนดอกเบี้ยจายจากกิจกรรม

    จัดหาเงินซึ่งใชในการดำเนินงานรวมกันกับสวนงานอื่นและแสดงรวมในตนทุนทางการเงิน

(2) รวมประมาณการรับซื้อคืนสินคาและผลขาดทุนหรือการกลับรายการผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

(1) คากำเหน็จ และ 

 ลานบาท 2,517.28 ลานบาท 

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 

 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  รไำการตัอ

นตน้ัข  

นงิเนวนำจ  รไำการตัอ

นตน้ัข  

นงิเนวนำจ  รไำการตัอ

นตน้ัข  

Modern Gold 1,222.01 5.85 1,553.40 5.59 1,795.08 6.40 

Design Gold และ รชพเบัดะรปงอ่ืรคเ (2) 594.65 49.53 741.46 47.03 758.51 49.92 

กาฝยาขจิกรุธ  160.18 100.00(1) 222.42 100.00(1) 299.56 100.00(1) 

มวรนตน้ัขรไำก  1,976.85 8.88 2,517.28 8.51 2,853.15 9.55 

4.2.4  ตนทุนขาย

 ตนทุนขายของบริษัทฯ ประกอบดวยตนทุนคาสินคาเพียงอยางเดียว โดยแบงออกเปนตนทุนของสินคา (1) Modern Gold (2) 

Design Gold และเครื่องประดับเพชร สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนขายเทากบั 20,278.71 

ลานบาท 27,063.34 ลานบาท และ 27,024.64 ลานบาท ตามลำดบั

 บริษัทฯ มีการวัดมูลคาสุทธิของของสินคาคงเหลือที่คาดวาจะไดรับ (Net Realizable Value (“NRV”)) เปนประจำทุกสิ้น

งวด โดยเปรยีบเทียบราคาขายของผลิตภัณฑทีค่าดวาจะไดรบั หักดวยตนทุนของผลิตภัณฑดังกลาวและประมาณการตนทุนที่จำเปนตองจาย

ไปเพื่อใหขายผลิตภัณฑนั้นได ซึ่งหากราคาขายของผลิตภัณฑที่คาดวาจะไดรับมีมูลคานอยกวาตนทุนของผลิตภัณฑดังกลาว และประมาณการ

ตนทุนที่จำเปนตองจายไปเพื่อใหขายผลิตภัณฑนั้นได บริษัทฯ จะรับรู ผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (NRV) ในตนทุนขาย

ตนทุนขาย สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

4.2.8 คาใชจายในการบริหาร

 สำหรับปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 203.28 ลานบาท 232.37 

ลานบาท และ 229.31 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 0.91 รอยละ 0.79 และรอยละ 0.77ของรายไดรวม ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารลดลง 3.06 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 

1.32 ซึ่งมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นโดยนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในองคกร

4.2.9 กำไรจากการวดัมลูคายุตธิรรมอนพุนัธทางการเงิน

 กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน เปนรายการทีเ่กดิจากการวัดมูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย

ที่บริษัทฯ เขาทำเพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงินเทากับ 

14.15 ลานบาท 12.00 ลานบาท และ 0.72 ลานบาท ตามลำดับ

4.2.10 กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาเทากับ 24.53 

ลานบาท และ 12.69 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรจากการยกเลิกและเปล่ียนแปลงสัญญาเชาลดลง 

11.84 หรือรอยละ 48.27 โดยมีสาเหตุหลักจากการปรับประมาณการระยะเวลาของสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที ่16 เร่ืองสัญญาเชา

4.2.11 ตนทุนทางการเงิน

 ตนทุนทางการเงินหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย (1) ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจาย และ (2) ดอกเบี้ยจายสิทธิ

การใชทรัพยสินจากสัญญาเชา

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงิน เทากับ  200.22 ลานบาท 218.78 

ลานบาท และ 262.61 ตามลำดับ

 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรขั้นตนสูงขึ้น 335.87 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 13.34 โดย

มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของการขายสินคากลุมท่ีมีอัตรากำไรสูงเพ่ิมข้ึน (High Margin Products) อันเนื่องจากการเตบิโตของสาขาเดมิ และ
การเปดสาขาเพิ่ม เปนผลใหอัตรากำไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากรอย 8.51 มาเปนรอยละ 9.55

4.2.6  รายไดอื่น

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดอื่น 10.17 ลานบาท 23.07 ลานบาท และ 

47.33 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มรีายไดอืน่เพิม่ขึน้ 24.26 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้รอยละ 105.16 โดย

มีสาเหตุมาจาก รายไดคาบัตรสมาชิกและบริษัทฯ ไดรับเงินสนับสนุนจากคูคาทางธุรกิจเพื่อใชในการทำการตลาด

 4.2.7  คาใชจายในการขาย
 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายเทากับ 912.82 ลานบาท  1,206.63   
ลานบาท และ 1,358.39 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 4.10 รอยละ 4.15 และ 4.55 ของรายไดรวมตามลำดับ 
 สำหรับปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริ ษัทฯ มีค าใช จ ายในการขายเพ่ิมขึ้น 130.42 ล านบาท หรือเพิ่ม
ขึ้นรอยละ 10.62 เนือ่งจากการเตบิโตของธุรกิจจากการขยายสาขา โดยมคีาใชจายเพิม่ในคาตอบแทนพนกังานขาย คาคอมมชิชัน่และคาเชาพืน้ที่
ทีม่กีารขยายสาขา เพือ่กระตุนยอดขาย อยางไรกต็ามบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการคาใชจายการตลาดและสงเสรมิการขายลดลงจากปกอนทัง้น้ียงั
คำนึงถึงการสรางการรับรูในแบรนดและองคกรอยางตอเนื่อง 
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1.4 8 

ตนทุนทางการเงินหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย (1) ดอกเบ้ียเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาว จาย และ (2) ดอกเบี้ยจายสิทธิการใช

 าชเาญญัสกาจนิสยพัรท  

้ิสีชญับปบัรหำส นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงิน เทากับ  200.22 ลานบาท 218.78 ลาน

บาท และ 262.61 บัดำลมาต  

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  

ย้ีบเกอดนุทนต ยาจ  มยีนเมรรธาคะลแ  142.21 71.03 156.00 71.30 211.73 80.63 

ีชญับงาทรากณามะรปย้ีบเกอดนุทนต  58.01 28.97 62.78 28.70 50.88 19.37 

นงิเรากงาทนุทนตมวร  200.22 100.00 218.78 100.00 262.61 100.00 

1.4 9 

รา

เ

มวรนงิเรากะนาฐงดสแบง  มคาวนัธ 13 ่ีทนัว ณ  2564 2565 และ 25656             

   ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ดสนิงเาทเบยทีเรากยาระลแดสนิงเ  516.70 418.57 560.33 

น่อื้ีนหกูละลแาคราก้ีนหกูล  1,329.35 1,895.97 2,894.81 

อืลหเงคาคนิส  5,971.45 6,875.80 8,369.36 

น่ือนยีวเนุมหยพัรทนิส  11.82 27.45 26.45 

นยวีเนุมหยพรัทนิสมวร  7,829.32 9,217.79 11,850.96 

นักะรปกัลหะราภดิตราคานธกาฝนิงเ  - - 105.00 

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอ  24.62 24.62 24.62 

 ณรกปุอะลแราคาอ  101.12 139.88 200.59 

ชใรากธิทิสยพัรทนิส  1,403.49 1,183.89 963.93 

นตวัตีมมไยพัรทนิส  9.77 9.27 8.14 

ชีญับดัตรากอรดไนิงเีษาภยพัรทนิส  104.68 95.47 84.78 

น่ือนยีวเนุมหมไยพัรทนิส  126.65 142.88 173.87 

นยวีเนุมหมไยพรัทนิสมวร  1,770.34 1,596.01 1,560.93 

ยพรัทนิสมวร  9,599.66 10,813.80 13,411.89 

นงิเรากนับาถสกาจน้ัสะยะรมืยกูนิงเ  1,080.00 1,055.00 3,095.00 

น่ือ้ีนหาจเะลแาคราก้ีนหาจเ  1,299.80 987.23 1,300.82 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

4.2.12  คาใชจายภาษีเงินได

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายภาษีเงินไดเทากับ 141.66 ลานบาท 

188.98 ลานบาท และ 212.09 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มตีนทุนทางการเงินเพิม่ขึน้ 43.83 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้รอยละ 20.03 

โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นตามเงินกูยืมจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นตามแผนนโยบายการเติบโตของบริษัทฯ

 

4.2.13  กำไรสุทธิสำหรับปและอัตรากำไรสุทธิ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ เทากับ 591.03 ลานบาท 707.86 ลาน

บาท และ 850.03 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรากำไรสุทธิ รอยละ 2.65 รอยละ 2.39 และรอยละ 2.84 ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 142.17 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20.08 โดยมี

สาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของกำไรขัน้ตนจากการเพิม่ขึน้รายไดในกลุมสินคาทีม่อีตัรากำไรสงู (High Margin Products)  สดัสวนทีม่ากกวาการเพิม่

ขึ้นของคาใชจายโดยรวม

4.3 การวิเคราะหฐานะการเงิน

4.3.1 งบแสดงฐานะการเงินรวม
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4.3.2  สินทรัพย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 9,599.66 ลานบาท 10,813.80 ลานบาท และ 

13,411.89 ลานบาท ตามลำดับ โดยสินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย (1) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (2) สินคาคงเหลือ และ 

(3) สินทรัพยสิทธิการใช ซึ่งรวมคิดเปนรอยละ 21.58 ร อยละ 62.40 และรอยละ 7.19 ของมูลคาสินทรัพยรวมตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมรวมเพิ่มขึ้น 2,598.09 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 24.03 โดย

มีสาเหตหุลกัจากการเพิม่ขึน้ของลกูหนีร้บัขายฝากตามการเตบิโตของธุรกจิขายฝาก และการเพิม่ขึน้ของสนิคาคงเหลอืตามแผนนโยบายการเติบโต

ของบรษิทัฯ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ :

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ปง่นึหนใยาภะรำชดนหำกงึถ่ทีนวสนิส้ีนห (1) 2,483.26 769.41 837.20 

นักงอขวย่ีกเ่ีทรากจิกอืรหลคคุบกาจน้ัสะยะรมืยกูนิงเ  6.96 - - 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป - น้ัส  - 4.17 3.17 

ยาจงาคดไนิงเีษาภ  74.98 85.52 93.81 

น่ือนยีวเนุมหนิส้ีนห  525.98 680.06 663.92 

นยีวเนุมหนิส้ีนหมวร  5,470.98 3,581.39 5,993.92 

นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยกูนิงเ  483.60 1,328.73 1,026.46 

นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนห  1,188.83 920.88 657.60 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป  39.90 34.70 32.39 

นิส้ีนหรากณามะรป  14.62 17.09 23.76 

นยีวเนุมหมไนิส้ีนหมวร  1,726.95 2,301.40 1,740.20 

นิส้ีนหมวร  7,197.93 5,882.79 7,734.13 

วลแะรำชะลแกออ่ทีนยีบเะทดจนุท  1,000.00 1,334.00 1,334.00 

นุหาคลูมนิกเนวส (2) - 3,228.40 3,228.40 

กำไรสะสม    

วลแรรสดัจ -สำรองตามกฎหมาย 27.18 62.45 105.15 

รรสดัจดไมไงัย  1,374.56 306.15 1,010.20 

ญหใทัษริบงอขนวสมวร  2,401.74 4,931.01 5,677.76 

นุหอืถผูงอขนวสมวร  2,401.74 4,931.01 5,677.76 

นุหอืถผูงอขนวสะลแนิส้ีนหมวร  9,599.66 10,813.80 13,411.89 

นั

 

 ชใ

ุต

ทั

หนวย : ลานบาท

(1)  ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ไดทำเงินกู กับกลุมธนาคารพาณิชย เพ่ือนำมาชำระคืนหนี้เงินกู ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันแลว เสรจ็ทัง้หมด

ในเดือนตุลาคม 2565

(2) วัน ท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ เข าจดทะเบียนและเร่ิมซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ฯ ด วยทุนจดทะเบียนชำระแล วหลัง IPO 

1,334 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญเดิมจำนวน 1,000 ลานหุน และหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรกจำนวน 334 ลานหุน

มูลคาที่ตราไวหุ นละ 1 บาท ราคาเสนอขาย 10.90 บาทตอหุ นสงผลใหมีสวนเกินมูลคาหุน  
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(1) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยลูกหนี้การคาและลูกหนี้รับขายฝาก ซ่ึงสวนใหญมาจากธุรกิจขายฝาก 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นเทากับ 1,329.35 ลานบาท 1,895.97 ลานบาท 

และ 2,894.81 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 13.85 รอยละ 17.53 และรอยละ 21.58 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

(2) สินคาคงเหลือ

 สินคาคงเหลือของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยวัตถุดิบและสินคาสำเร็จรูปที่ใชในธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับ

เพชร อัญมณี และของขวัญที่ทำมาจากทองคำเปนหลัก โดย ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มสิีนคาคงเหลอืเทากบั 

5,971.45 ลานบาท 6,875.80 ลานบาท และ 8,369.36 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 62.20 รอยละ 63.58 และรอยละ 62.40

ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

 บริษัทฯ มีการวัดมูลคาสุทธิของของสินคาคงเหลือที่คาดวาจะไดรับ (Net Realizable Value (“NRV”)) เปนประจำทุกสิ้นงวด 

โดยเปรยีบเทยีบราคาขายของผลติภณัฑทีค่าดวาจะไดรบัหกัดวยตนทนุของผลติภณัฑดงักลาวและประมาณการตนทนุทีจ่ำเปนตองจายไปเพือ่

ใหขายผลิตภัณฑนั้นได ซึ่งหากราคาขายของผลิตภัณฑที่คาดวาจะไดรับมีมูลคานอยกวาตนทุนของผลิตภัณฑดังกลาวและประมาณการตนทุน

ที่จำเปนตองจายไปเพื่อใหขายผลิตภัณฑนั้นได บริษัทฯจะรับรูผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (NRV) ในตนทุนขาย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 1,493.56 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 21.72 โดยมี

สาเหตุหลักการเพิ่มขึ้นของสินคาสำเร็จรูปสอดคลองกับจำนวนสาขาที่เพิ่มขึ้นจากการขยายสาขาตามแผนธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีระยะเวลาขาย

สินคาเฉลี่ยสำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 เทากับ 86.63 วัน และ 102.95 วัน ตามลำดับ โดยระยะเวลาขายสินคา

เฉลี่ยเพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักจากบริษัทฯ มีการเปดสาขาในไตรมาส 4 เปนจำนวน 64 สาขา แบงเปนสาขาออโรรา 7 สาขา เซงเฮง 8 สาขา และ

ทองมาเงินไป 49 สาขา สงผลใหมีสินคาคงเหลือเพิ่มข้ึนจำนวนมากในชวงปลายป

หมายเหตุ : (1) ในภาพรวม บรษิทัฯ ไมมีผลขาดทุนจากลูกหนีรั้บขายฝากจงึไมมกีารตัง้ประมาณการคาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึน้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 998.84 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 52.68 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีรับขายฝาก และการเพิ่มขึ้นของรายไดและดอกเบี้ยคางรับจากลูกหนี้รับขายฝาก

สวนลูกหนี้จากการขายสินคาของบริษัทฯ สวนใหญไดรับชำระในรูปแบบของเงินสด และ/หรือ บัตรเครดิต
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1.4 11 

บัดำลมาต มวรยพัรท  

 

 ่ีทนัว ณ น่ือ้ีนหกูละลแาคราก้ีนหกูล 31  มคาวนัธ 2564 2565 2566 

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

าคนิสยาขรากกาจ้ีนหกูล  105.85 127.31 132.35 

กาฝยาขบัร้ีนหกูล (1) 1,208.43 1,746.51 2,723.73 

รวม 1,314.28 1,873.82 2,856.08 

บัรงาคย้ีบเกอดะลแดไยาร  15.07 22.15 38.73 

น่ือ้ีนหกูลมวร   15.07 22.15 38.73 

น่ือ้ีนหกูละลแาครากี้นหกูล  - ิธทุส  1,329.35 1,895.97 2,894.81 

หมายเหตุ : (1)  ฯทัษิรบ มวรพาภนใ าวดาค่ีทติดรคเนาดนุทดาขลผอ่ืผเาครากณามะรปง้ัตรากีมมไงึจกาฝยาขบัร้ีนหกูลกาจนุทดาขลผีมมไ

น้ึขดิกเะจ  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566
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(3) สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย คาใชจายจายลวงหนา ภาษีมูลคาเพิ่มยังไมถึงกำหนดชำระและ

เงินมัดจำคาสินคา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ เทากบั 11.82 ลานบาท 27.45 ลานบาท และ 

26.45 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.12 รอยละ 0.25 และรอยละ 0.20 ของมลูคาสนิทรพัยรวม ตามลำดบั

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ลดลง 1.00 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 3.64

(4) เงินฝากติดภาระหลักประกัน

 เงินฝากติดภาระหลักประกันของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินฝากติดภาระหลักประกัน เทากับ 105 ลานบาท 

ซึ่งคิดเปน รอยละ 0.78 ของมูลคาสินทรัพยรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินฝากติดภาระหลักประกันเพิ่มขึ้น 105 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 100 โดยมีสาเหตุหลัก

จากการนำบัญชีเงินฝากธนาคารเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

(5) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ ไดแก ท่ีดินของบริษัทฯ ตั้งอยูในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใชรองรับการขยายธุรกิจ

ในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เทากับ 24.62 ลานบาท

24.62 ลานบาท และ 24.62 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 0.26 รอยละ 0.23 และรอยละ 0.18 ของมูลคาสินทรัพยรวมตามลำดับ

ซึ่งไมมีการเปลี่ยนแปลง

 ทั้งนี้ มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลคาเทากับ 80.37 ลานบาท

(6) อาคารและอุปกรณ

 อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณสำนักงานที่ใชในการประกอบธุรกิจทั้งในสวน

สาขาหนาราน และสำนักงานใหญ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ เทากับ 101.12 ลานบาท 

139.88 ลานบาท และ 200.59 ลานบาท ตามลำดับ ซึง่คดิเปน รอยละ 1.05 รอยละ 1.29 และรอยละ 1.50 ของมลูคาสนิทรพัยรวม ตามลำดบั

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น 60.71 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 43.40 โดยเปนการ

เพิ่มขึ้นของคาตกแตงสาขา อุปกรณสำนักงาน สำหรับสาขาที่เพิ่มขึ้นสุทธิจำนวน 127 สาขา

(7) สินทรัพยสิทธิการใช

 สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย สิทธิการเชาของสาขา อาคารสำนักงาน และยานพาหนะ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใช เทากับ 1,403.49 ลานบาท 1,183.89 ลานบาท และ 963.93 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.62  รอยละ 10.95 และรอยละ 7.19 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยสทิธกิารใชลดลง 219.60 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 18.58 โดยมสีาเหตหุลกั

จากการตดัจำหนายสนิทรพัยสทิธกิารใชตามอายขุองสญัญาและการปรบัประมาณการระยะเวลาของสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเชา

(8) สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย โปรแกรมคอมพิวเตอร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 

บริษัทฯ มีสินทรัพยไม มีตัวตน เทากับ 9.77 ล านบาท 9.27 ล านบาท และ 8.14 ล านบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนร อยละ 0.10

รอยละ 0.09 และรอยละ 0.06 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตนลดลง 1.13 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.19 โดยมีสาเหตุ

หลักจากการตัดจำหนายของโปรแกรมคอมพิวเตอรตามระยะเวลาการใชงาน
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 (9) สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และวนัที ่2566 บรษัิทฯ มสีนิทรพัยภาษเีงนิไดรอตดับัญช ีเทากบั 104.68 ลานบาท 95.47 ลานบาท 
และ 84.78 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 1.09 รอยละ 0.88 และรอยละ 0.63 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีลดลง 10.69 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 11.20 โดย
มีสาเหตุหลักจาก (1) การลดลงของหนี้สินเงินคืนจากการประมาณการรับคืนสินคากลุมเคร่ืองประดับเพชร และ (2) การทบทวนการประเมินผล
ประโยชนพนักงานตามหลักคณิตประกันภัย

(10) สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย เงินประกันสัญญาเชาและบริการ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน เทากับ 126.65 ลานบาท 142.88 ลานบาท และ 173.87 ลานบาท
ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 1.32 รอยละ 1.32 และรอยละ 1.30 ของมูลคาสินทรัพยรวม 
 ตามลำดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 30.99 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 
21.69 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของเงินประกันสัญญาเชาและบริการจากการขยายสาขาและการตออายุสัญญาเชาและบริการของสาขา

4.3.3  หนี้สิน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 7,197.93 ลานบาท 5,882.79 ลานบาท และ 
7,734.13 ลานบาท ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเพิ่มขึ้น 1,851.34 ลานบาท หรือลดลง รอยละ 31.47 
โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใชในการลงทนุสินคาตามการขยายสาขาและการขยายฐานลกูหนี้
ขายฝาก

(1) เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯ ส  วนใหญประกอบดวย ตั๋วสัญญาใชเงิน เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ โดย ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เทากับ  1,080.00  ลานบาท 1,055.00 ลานบาท และ 
3,095.00 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 15.00 รอยละ 17.93 และรอยละ 40.02 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 2,040.00 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 
193.36 โดยมีสาเหตุหลักจากการลงทุนสินคาคงเหลือตามการขยายสาขาและการขยายฐานลูกหนี้ขายฝาก
 
(2) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยเจาหน้ีการคาและคาใชจายคางจาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคาและเจาหนีอ้ืน่ เทากับ 1,299.80 ลานบาท 987.23 ลานบาท และ 1,300.82 ลานบาทตามลำดบั ซึง่คดิเปน
รอยละ 18.06 รอยละ 16.78 และรอยละ 16.82 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 313.59  ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 31.76 โดย
มีสาเหตุหลักจากการซื้อสินคา Modern Gold เพิ่มขึ้น

(3) ภาษีเงินไดคางจาย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจาย เทากับ 74.97 ลานบาท 85.52 ลานบาท และ 93.81 ลาน
บาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 1.04 รอยละ 1.45 และรอยละ 1.21 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจายเพิ่มขึ้น 8.29 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.69 โดยมีสาเหตุหลัก
จากการเพิ่มขึ้นของกำไรกอนภาษีเงินได

(4) หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบไปดวย หนี้สินเงินคืนจากการประมาณการรับคืนสินคากลุมเครื่องประดับเพชร 
รายไดรอการรับรู และรายไดรบัลวงหนา โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บรษัิทฯ มหีนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ เทากบั 525.98 ลานบาท
680.06 ลานบาท และ 663.92 ลานบาท ตามลำดับ ซึง่คดิเปนรอยละ 7.31 รอยละ 11.56 และรอยละ 8.58 ของมลูคาหน้ีสนิรวม ตามลำดบั
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 16.14 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.37 โดยมี

สาเหตุหลักจากการลดลงของหน้ีสินเงินคืนจากการประมาณการรับคืนสินคากลุมเครื่องประดับเพชร

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

หมายเหตุ : (1) รอยละของรวมเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หมายเหตุ : (1) รอยละของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

 นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยกูนิงเ - งึถ่ทีนวส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำก  

207.33
 

30.01
 

456.03
 

25.55
 

484.64
 

32.07
 

 นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยกูนิงเ - กาจธิทุส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำกงึถ่ทีนวส  

483.60
 

69.99
 

1,328.73
 

74.45 1,026.46
 

67.93
 

นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยูกนิงเมวร  690.93 100.00 1,784.76 100.00 1,511.10 100.00 

 

 

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

(1) (1) (1)

มา

าชเ  

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

 นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนห - งึถ่ทีนวส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำก  

273.50 18.70 313.38 25.39 352.56 34.90 

 นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนห - กาจธิทุส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำกงึถ่ทีนวส  

1,188.83 81.30 920.88 74.61 657.60 65.10 

นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนหมวร  1,462.32 100.00 1,234.26 100.00 1,010.16 100.00 

 

.16 โดย

และมี

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

(5) เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เทากับ 690.93 ลานบาท 1,784.76 

ลานบาท และ 1,511.10 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 9.60 รอยละ 30.34 และรอยละ 19.54 ของมูลคาหน้ีสินรวม ตามลำดับ

(6) หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา

 หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา มาจากรายการทำสัญญาเชาและบริการของบริษัทฯ ในการเชาพ้ืนที่เพื่อดำเนินธุรกิจสาขา ซึ่งเปนไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื่องสัญญาเชาโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินระยะยาวตามสญัญา

เชาเทากับ 1,462.32 ลานบาท 1,234.26 ลานบาท และ 1,010.16 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 20.32 รอยละ 20.98 และ รอยละ 

13.06 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 273.66 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 15.33 

โดยมีสาเหตุมาจากการจายชำระตามรอบระยะเวลา
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(8) ประมาณการหนี้สิน

 ประมาณการหนีส้นิสวนใหญประกอบดวย ประมาณการตนทนุรือ้ถอนเนือ่งจากบรษิทัฯ มภีาระผกูพนัการรือ้ถอนสวนปรบัปรงุพืน้ทีแ่ละ

อาคารเชา โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนอื่น เทากับ 14.62 ลานบาท 17.09 ลานบาท และ 23.76 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.20 รอยละ 0.29 และรอยละ 0.31 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น 6.67 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 39.03 โดย

มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของประมาณการตนทุนรื้อถอนเนื่องจากการขยายสาขา

     4.3.4 สวนของผูถือหุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และวันที่ 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 2,401.74 ลานบาท 4,931.01 ลานบาท 

และ 5,677.76  ลานบาท ตามลำดับ โดยสวนของผูถือหุนประกอบไปดวย  (1)  ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแลว  (2)  สวนเกินมูลคาหุน 

และ (3) กำไรสะสม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 746.75 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 15.14 โดยมีสาเหตุ

หลักจากการเพิ่มขึ้นของกำไรจากการดำเนินงานของบริษัทฯ และมีการจายเงินปนผลประจำป 2565 ในเดือนพฤษภาคม 2566 และมีการตั้ง

สำรองตามกฎหมายจำนวน 42.70 ลานบาท เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

หมายเหตุ : (1) รอยละของประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

(1) รอยละของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 16 

(7) นางกันพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป  

 ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2564 2565 และ 2566 ีม ฯทัษิรบ  บักาทเ นางกันพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป 39.90  ทาบนาล 38.87 ลาน

บาท และ 35.56  ะลยอรนปเดิคง่ึซ บัดำลมาต ทาบนาล 0.55  ะลยอร 0.66  ะลยอระลแ 0.46 บัดำลมาต มวรนิส้ีนหาคลูมงอข   

 

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้นีหรากณามะรป  - งึถ่ทีนวส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำก  

3.05 7.64 4.17 10.73 3.17 8.91 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้นีหรากณามะรป  - นวสกาจธิทุส

ปง่นึหนใยาภะรำชดนหำกงถึ่ีท  

36.85 92.36 34.70 89.27 32.39 91.09 

รวม นางกันพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป  39.90 100.00 38.87 100.00 35.56 100.00 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มหีน้ีสนิ ระยะยาวตามสัญญาเชาลดลง 224.10 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 18.16 

โดยมีสาเหตุหลักเนื่องจากมีการปรับประมาณการระยะเวลาของสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา และมี

การชำระหนี้แกเจาหนี้สัญญาเชาตามปกติจากการดำเนินงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงานลดลง 3.31 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 

8.52 โดยมีสาเหตุหลักจากการทบทวนการประเมินผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

(7) ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพนกังาน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษทัฯ มปีระมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนกังานเทากับ 39.90 ลานบาท 38.87 ลานบาท

และ 35.56 ลานบาท ตามลำดบั ซึง่คดิเปนรอยละ 0.55 รอยละ 0.66 และรอยละ 0.46 ของมูลคาหนีส้นิรวมตามลำดับ
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4.4   การวิเคราะหสภาพคลอง
งบกระแสเงินสด สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2565  และ  2566

รายการ 2564 2565 2566

 591.03

 361.11

 (15.57)

 (28.00)

 (0.21)

 (5.63)

 (14.15)

 1.34

 4.71

 2.73

 (160.21)

 200.22

 141.66

 1,079.03

 

 -  

 (12.64)

 (370.10)

 5.43

 (19.40)

 

 134.03

 98.11

 914.46

 158.31

 (197.74)

 875.03

 (55.75)

 (5.94)

 (8.47)

 0.15

 (70.01)

 707.86

 379.95

 (24.53)

 -  

 -  

 -  

 (12.00)

 0.93

 5.46

 4.32

 (222.55)

 218.78

 188.98

 1,247.18

 

 -  

 (712.16)

 (302.17)

 (15.63)

 (16.23)

 

 (395.03)

 166.08

 (27.96)

 215.17

 (170.41)

 16.80

 (91.13)

 (2.37)

 (1.20)

 -  

 (94.70)

 850.03

 406.05

 (12.69)

 -  

 -  

 -  

 (0.72)

 1.48

 4.32

 0.05

 (300.13)

 262.61

 212.09

 1,423.08

 

 (105.00)

 (984.47)

 (1,493.55)

 0.93

 (30.99)

 

 361.00

 (15.42)

 (844.42)

 285.75

 (193.96)

 (752.63)

 (122.65)

 (2.25)

 -  

 -  

 (124.90)

กำไรสำหรับป

คาเสื่อมราคาและตัดจำหนาย

กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

กำไรจากการยกเลิกกิจการบริษัทยอย

สวนไดเสียไมมีอำนาจควบคุม

กำไรจากการตัดจายหนี้สิน

กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน

ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนาย

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศยังไมเกิดขึ้น

ผลประโยชนพนักงาน

รายไดทางการเงิน

ตนทุนทางการเงิน

คาใชจายภาษีเงินได

กระแสเงินสดจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

สินทรัพยดำเนินงาน ลดลง(เพิ่มขึ้น)

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

หนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

กระแสเงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

รับดอกเบี้ย

จายภาษีเงินได

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

ซื้ออาคารและอุปกรณ

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

ซื้อสินทรัพยสิทธิการใช

จำหนายอุปกรณ

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

หนวย : ลานบาท
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(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนิน

งานเทากับ 875.03 ลานบาท 16.80 ลานบาท และ (752.63) ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบญัชส้ิีนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีำไรจากการดำเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพยและหนีส้นิดำเนนิงาน

เทากับ 1,423.08 ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปจากการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน เทากับ 

2,267.50 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก (1) การเพิ่มขึ้นของสินคาคงเหลือเทากับ 1,493.55 ลานบาท (2) การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาและลูก

หนีอ้ืน่เทากบั 984.47 ลานบาท (3) การเพิม่ขึน้ของเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่เทากับ 361 ลานบาท สงผลใหบรษิทัฯ มเีงินสดสทุธใิชไปจากการ

ดำเนินงานจำนวน 752.63 ลานบาท

(2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ

70.01 ลานบาท 94.70 ลานบาท และ 124.90 ลานบาท ตามลำดับ 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 124.90 ลานบาท โดยมี

สาเหตุหลักจากการขยายสาขา

(3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เทากับ (619.53) ลานบาท (20.24) ลานบาท และ 1,019.30 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 1,019.30 ลาน

บาท โดยมีกระแสเงินสดรับหลักจาก การกูยืมเงินสถาบันการเงิน ในขณะที่กระแสเงินสดใชไปมีสาเหตุหลักจาก การชำระคืนเงินกู  ยืมระยะ

ยาวสถาบันการเงินตามกำหนดและการจายปนผลประจำป

รายการ 2564 2565 2566

 

 2,020.00

 (1,860.00)

 554.24

 (556.32)

 -  

 (179.09)

 (306.10)

 -  

 (157.53)

 (134.73)

 (619.53)

 185.50

 331.20

 516.70

 

 5,498.00

 (5,523.00)

 886.00

 (2,895.40)

 1,344.00

 (250.16)

 (364.11)

 3,562.40

 (1,932.90)

 (345.07)

 (20.24)

 (98.13)

 516.70

 418.57

   

 

 8,513.00

 (6,473.00)

 180.00

 (180.00)

 220.00

 (493.67)

 (378.65)

 -  

 (106.72)

 (261.66)

 1,019.30

 141.77

 418.57

 560.34

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้คืนหนี้สินตามสัญญาเชา

เพิ่มทุนหุนสามัญ

จายปนผล

จายตนทุนทางการเงิน

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป

หนวย : ลานบาท
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4.5 ขอมูลจากงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ

 การคำนวณอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ หากไมไดระบุไวเปนอยางอื่นจะยึดตามสูตรคำนวณอัตราสวนทางการเงินของบริษัทในกลุม

อุตสาหกรรมและบริการ ซ่ึงจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.5.1 อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนทางการเงิน สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

1.4 20 

 ่ทีนัวดุสน้ิสชีญับปบัรหำส 31  มคาวนัธ 2566 บกัาทเนิงเาหดัจมรรกจิกนใธิทุสดสนิงเสแะรกีม ฯทัษิรบ  1,019.30 ีมยดโ ทาบนาล กระแส

เงินสดรับหลักจาก มืยูกนิงเนืคะรำชราก กาจกัลหุตหเาสีมปไชใดสนิงเสแะรก่ีทะณขนใ นิงเรากนับาถสนิงเมืยูกราก ระยะยาวสถาบันการเงนิตาม

กำหนด นงิเนืคะรำชราก มืยูก นิงเรากนับาถสกาจน้ัสะยะรนยีวเนุมห าหิรบอ่ืพเ นงิเรากงาทนทุนตร   และ ลผนปยาจราก   

4.5 ญคัำส่ีทนงิเรากงาทนวสารตัอะลแนงิเรากบงกาจลูมอข  

มุลกนใทัษิรบงอขนิงเรากงาทนวสารตัอณวนำครตูสมาตดึยะจ น่ืองายอนปเวไุบะรดไมไกาห ญัคำส่ีทนิงเรากงาทนวสารตัอณวนำคราก

ยพัรทกัลหดาลตะลแยพัรทกัลหบักำกรากมรรกะณคนางกันำสยดโำทดัจง่ึซ รากิรบะลแมรรกหาสตุอ  

 

4.5.1 นงิเรากงาทนวสารตัอ  

นงิเรากงาทนวสารตัอ   ่ีทนัวดุสน้ิสีชญับปบรัห ำส 31 มคาวนัธ  2564 2565 และ 256 6 

 2564 2565 2566 

 งอลคพาภสนวสารตัอ (LIQUIDITY RETIO)    

)าทเ( งอลคพาภสนวสารตัอ  1.43 2.57  

)าทเ( ว็รเนุมหงอลคพาภสนวสารตัอ  0.34 0.65  

)าทเ( ดสนิงเสแะรกงอลคพาภสนวสารตัอ  0.21 0.01  

)าทเ( าคราก้ีนหกูลนยีวเนุมหนวสารตัอ (1) 243.71 251.83  

)นัว( ย่ีลฉเ้ีนหบ็กเาลวเะยะร (1) 1.50 1.45  

)าทเ( ปูรจ็รเำสาคนิสนยีวเนุมหนวสารตัอ  3.96 4.91  

)นัว( ยี่ลฉเปูรจ็รเำสาคนิสยาขาลวเะยะร  92.21 74.39  

)าทเ( อืลหเงคาคนิสนยีวเนุมหนวสารตัอ  3.49 4.21  

)นัว( ยี่ลฉเาคนิสยาขาลวเะยะร  104.52 86.63  

)าทเ( ้ีนหาจเนยีวเนุมหนวสารตัอ  24.16 31.06  

)นวั( ้ีนหะรำชาลวเะยะร  15.11 11.75  

( ดสนิงเรจงว Cash Cycle )นวั( )  90.91 76.33  

 รไำกาหรากนใถรามาสมาวคงดสแนวสารตัอ (PROFITABLITY RETIO)    

)ะลยอร( นตน้ัขรไำการตัอ  8.88 8.51  

)ะลยอร( งิรจทแ่ทีกาฝยาขยี้บเกอดารตัอ  13.21 14.31  

)ะลยอร( นางนินเำดรากกาจรไำการตัอ  3.91 3.65  

)ะลยอร( มวรดไยารอตน่ือดไยารนวสารตัอ  0.05 0.08  

)ะลยอร( รไำกำทรากอตดสนิงเนวสารตัอ  148.05 2.37  

1.98

0.58

(0.16)

227.82

1.60

4.10

89.01

3.55

102.95

26.69

13.68

90.88

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

รายการ 2564 2565 2566 

)ะลยอร( ธิทุสรไำการตัอ  2.65 2.39  

)ะลยอร( นุหอืถูผนทแบอตลผารตัอ  25.79 19.31  

 นางนินเำดรากนใพาภิธทิสะรปงดสแนวสารตัอ (EFFICIENCY RETIO)    

ยพัรทนิสกาจนทแบอตลผารตัอ  )ะลยอร(  6.40 6.94  

)ะลยอร( รวาถยพัรทนิสกาจนทแบอตลผารตัอ  642.53 632.42  

)าทเ( ยพัรทนิสงอขนุมหราการตอัอ  2.41 2.90  

 นงิเรากงาทยาบยโนหะารคเิวนวสารตัอ (FINANCIAL POLICY RETIO)    

)าทเ( นุหอืถูผงอขนวสอตนิสี้นหารตัอ  2.99 1.19  

)าทเ( นุหอืถูผงอขนวสอตย้ีบเกอดะราภีม่ทีนิสี้นหนวสารตัอ  2.18 0.83  

)าทเ( ย้ีบเกอดะรำชถรามาสมาวคนวสารตัอ  6.46 6.84  

ดัตาคะลแ าคารมอื่สเาค ดไนงิเีษาภ ยาจย้ีบเกอดนอกรไำกอตย้ีบเกอดะราภีม่ีทนิส้ีนห

)าทเ( ยานหำจ  
4.05 2.72  

)าทเ( นพักูผะราภะรำชถรามาสมาวคนวสารตัอ  0.36 0.82  

)ะลยอร( ลผนปนงิเยาจราการตัอ  58.12 275.43  

 ุตหเยามห : (1) าคนิสยาขรากกาจ้ีนหกูละลแ ยาขรากกาจดไยารชใยดโณวนำค  

 

 

รายการ

หมายเหตุ : (1) คำนวณโดยใชรายไดจากการขาย และลูกหนี้จากการขายสินคา 

1.4 6 

9.55

12.83

4.39

0.16

2.84

16.02

7.02

538.91

2.47

1.36

0.99

6.59

3.24

0.44

51.22

(88.50)
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5.ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญ

5.1 ขอมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท

ที่ตั้งสำนักงานใหญ

เลขทะเบียนบริษัท

เว็บไซต/โฮมเพจบริษัท

โทรศัพท

บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย

ผูสอบบัญชี

ที่ปรึกษากฎหมาย

:

:

:

:

:

:

:

:

บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน)

444 ซอยอุดมสุข 26 สุขุมวิท 103

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

0107565000379

www.auroradesign.co.th

02-749-5085 และ 02-749-5794

บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท: 02-009-9000

โทรสาร: 02-009-9991

SET Contact Center: 02-009-9999

เว็บไซต: www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

388 อาคารปรีชาคอมเพล็กซ เอ ชั้น 8

ถนนรัชดาภิเษก ซอยรัชดาภิเษก 20

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท: 02-275-9599

เว็บไซต: https://www.siamtruth.com/

บริษัท อินไซท ลีกัล จำกัด 

89/369 หมูที่ 5 ถนน 345 

ตำบลบางตะไนย อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท: 081-927-9833
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5.2 ขอมูลสำคัญอื่น

 5.2.1กฎหมายและขอกำหนดทีส่ำคญัทีเ่กีย่วของกบัการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
 
 ธุรกิจของบริษัทฯ เปนธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ

เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณแีละของขวญัท่ีทำมาจากทองคำและ

เพชร และ ธุรกิจขายฝากทองรูปพรรณ เคร่ืองประดับที่มีทองคำ

เปนสวนประกอบ เครื่องประดับเพชรและเครื่องประดับอัญมณี 

อยูภายใตการกำกับดูแลของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวเนื่อง

กับลักษณะของธุรกิจดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดที่สำคัญดังตอไปนี้

(ก) กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค

 พระราชบัญญัติ คุ  มครองผู บ ริ โภค  พ .ศ .  2522 

(รวมทั้ งที่มีการแกไข เพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนด

สิทธิของผูบริโภคและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติของผูประกอบธุรกิจ

เพือ่รกัษาความเปนธรรมใหแกผู บริโภค ซ่ึงไดกำหนดหลักเกณฑ

เพื่อรักษาสิทธิของผู บริ โภค เชน ประกาศ คณะกรรมการ

วาดวยฉลาก ไดกำหนดใหทองรูปพรรณและเครื่องประดับอัญมณี 

เปนสินคาที่ควบคุมฉลาก ซ่ึงผูประกอบการท่ีเปนผูผลิตเพื่อขาย

หรือผูสั่งหรือผู นำเขามาในราชอาณาจักรเพื่อขายทองรูปพรรณ

และเคร่ืองประดับอัญมณีมีหนาที่ตองดำเนินการใหสินคา

ดังกลาวมีฉลากกอนขาย และฉลากนั้นตองมีขอความประเภท

และชนิด ประเทศที่สั่งและนำเขา ชื่อและสถานท่ีประกอบการ 

ความบริสุท ธ์ิของทองรูปพรรณ น้ำหนัก ราคาซ้ือคืนขั้นต่ำ

ตามที่สมาคมคาทองคำประกาศ (กรณีทองรูปพรรณ)

(ข) กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจตลาดแบบตรง

 พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อกำกับดูแล

ผูประกอบธรุกจิขายตรงและตลาดแบบตรงเกีย่วกบัการทำการตลาด

สินคาหรือบริการในลักษณะของการขายแบบเชิงรุก ซึ่งอาจทำให

ประชาชนโดยท่ัวไปในฐานะผูบรโิภคตกอยูในฐานะทีเ่สยีเปรยีบและ

กอใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบสุขในสังคม ซึ่งผูขายสินคา

ทางอนิเทอรเนต็โดยขายผานเวบ็ไซตซึง่จดทะเบยีนไวเพือ่ขายสนิคา

ของตนเอง หรือผูเปนตัวกลางในการนำสินคาของบุคคลอ่ืนมาขาย

ผานเว็บไซตของตน ถือเปนผูประกอบธุรกิจตลาดแบบตรง มีหนาที่

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เชน ตองจัดทำเอกสารการ

ซื้อขายสินคาซึ่ งมีรายละเอียดตามที่กฎหมายกำหนด และ

ตองสงรายงานผลการดำเนินงานธุรกิจตอเลขาธิการคณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภค

(ค) กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย  

 พระราชบัญญั ติ ทะ เบี ยนพาณิ ชย   พ . ศ .  2499 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อทราบสถิติและ

หลักฐานการประกอบพาณิชยกิจ อันจะใชเปนประโยชนในการ

สงเสริมการพาณิชยและการอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบพาณิชยกิจ

ประเภทการขายอัญมณีหรือเครื่องประดับอัญมณี และการซ้ือขาย

สินคาหรือบริการโดยวิธีใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ตองดำเนินการจดทะเบียนพาณิชยตามหลักเกณฑ

ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่เกี่ยวของ เชน จัดใหมีปายช่ือที่ใชในการประกอบพาณิชยกิจ

ไวที่หนาสำนักงานใหญและสำนักงานสาขาโดยเปดเผย เปนตน

(ง) กฎหมายเกี่ยวกับการคาของเกา

 พระราชบญัญตัคิวบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา 

พ.ศ. 2474 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุม

การประกอบกิจการซึ่งมีลักษณะเปนการซื้อขายทรัพยมือสองมิให

เปนแหลงรับซื้อหรือขายของโจร รวมถึงเปนการปองกันและปราบ

ปรามการใชกิจการขายทอดตลาดและคาของเกาเปนแหลงฟอกเงิน

ของผูกระทำผิดกฎหมาย ผูประกอบธุรกิจคาของเกามีหนาท่ีตอง

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เชน แสดงชื่อพรอมทั้งใบอนุญาต

ไว ณ ท่ีทำการคาของตน เปนตน ทั้งน้ี ใบอนุญาตคาของเกามีอายุ

เพียง 1 ปโดยจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป และจะตอง

ยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตตอเจาพนักงานผูออกใบอนุญาตกอนใบ

อนญุาตสิน้อาย ุเนือ่งจากการดำเนินธรุกจิซือ้ขายรูปพรรณ เครือ่งประดบั

เพชร และเคร่ืองประดับอัญมณีของบริษัทฯ มีการซื้อขายสินคา

ที่ไมใชการจำหนายในทอดแรก จึงถือเปนการประกอบธุรกิจคา

ของเกาซึ่งตองขอใบอนุญาตคาของเกาและมีหนาที่ตองดำเนิน

การใหเปนไปตามเงื่อนไขและขอปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด

(จ) กฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

พ.ศ. 2542 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน

การนำเงินหรือทรัพยสินอื่นที่เก่ียวกับการกระทำความผิดไปใชเปน

ประโยชนในการกระทำผิดตอไป ซึ่งผูประกอบอาชีพคาอัญมณี 

เพชร พลอย ทองคำ หรอืเครือ่งประดบัอญัมณี และผูประกอบอาชีพ

คาของเกา ซึง่มีหนาทีต่องควบคุมดแูลและกำหนดหลักเกณฑการทำ

ธุรกรรมตางๆ เชน รายงานการทำธุรกรรมที่ใชเงินสดเกินกวามูลคา

ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงตอสำนักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน หรือจัดใหลูกคาแสดงตนกอนการทำธุรกรรม เปนตน

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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(ฉ) กฎหมายเกี่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

มวีตัถปุระสงคเพือ่กำหนดหลกัเกณฑ กลไล หรือมาตราการกำกบัดแูล

เกีย่วกบัการใหความคุมครองขอมลูสวนบุคคลท่ีเปนหลกัการท่ัวไป ซึง่

ไดกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บคุคลของผูควบคมุขอมลูสวนบคุคล ในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

อาจทำใหบริษัทฯ ไดมาซึ่งขอมูลของลูกคาซ่ึงมีลักษณะเปนขอมูล

สวนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯ จึงถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ ตองดำเนินการตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามที่กำหนด

ในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

(ช) กฎหมายเก่ียวกับการขายฝาก

 การขายฝากเปนลักษณะการซ้ือขายเฉพาะบางอยาง

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย (“ป.พ.พ.”) ซึง่ “ขายฝาก” 

หมายความวา สัญญาซื้อขายซึ่งกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินตกไปยัง

ผูซื้อ โดยมีขอตกลงวาผูขายอาจไถทรัพยน้ันคืนได ท้ังน้ี เม่ือพน

ระยะเวลาการไถทรพัยสนิทีก่ำหนดแลวไมมกีารไถคนืทรพัยสนิ ผูขาย

ฝากจะหมดสทิธใินการไถทรพัยสนิคนื นอกจากนี ้สินไถหรอืราคาขาย

ฝากจะตองไมสงูกวาราคาขายฝากทีแ่ทจรงิรวมผลประโยชนตอบแทน

เกินกวารอยละ 15 ตอปโดยหากกำหนดราคาสินไถหรอืราคาขายฝาก

ไวเกินอัตราดังกลาว ใหผูขายฝากไถทรัพยสินไดตามราคาขายฝาก

 

5.2.2 ใบอนุญาตท่ีสำคัญ

 บริษัทฯ ตองไดรับใบอนุญาตการคาของเกาตามมาตรา 4 

ของ พ.ร.บ.ควบคมุการคาของเกาฯ และตองดำเนินการใหสำนกังาน

สาขาที่ประกอบธุรกิจดังกลาวมีใบอนุญาตการคาของเกาดวย

เชนกัน ท้ังนี้ เปนไปตามมาตรา 8 (ก) ของ พ.ร.บ. ควบคุมการคา

ของเกาฯ ที่กำหนดใหตองมีใบอนุญาต ณ ที่ทำการคาแตละแหง

ที่แทจริงรวมผลประโยชนตอบแทนในอัตรารอยละ 15 ตอป

ตามที่กฎหมายกำหนด

 บริษัทฯ และลูกคาจะเขาทำสัญญาขายฝาก โดยมี

ขอตกลงในสัญญาวา ลูกคาสามารถไถคืนทองและเครื่องประดับ

ทีข่ายฝากนัน้ไดในราคาไถคืนและภายในระยะเวลาไถคนืตามทีก่ำหนด

ในสัญญา โดยมีอัตราผลประโยชนตอบแทนตามสัญญาขายฝาก

ในอัตราสูงสุดไมเกินรอยละ 1.25 ตอเดือน โดยคิดตามจำนวนวัน

ที่ เ กิดขึ้ นจ ริงนับจากวันที่ รับฝากจนถึงวัน ท่ีมีการไถ ถอน

ดัง น้ัน อัตราดอกเบ้ียที่บริษัทฯ คิดจากผูขายฝากจึงไมเกิน

รอยละ 15 ตอป ตามที่กำหนดใน ป.พ.พ.

5.2.3 สรุปสาระสำคัญของสัญญาที่สำคัญ

5.2.3.1 สัญญาเชาสาขา

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาพื้นท่ีและสัญญาบริการเพื่อใช

เปนที่ตั้งของสาขารานของบริษัทฯ ครอบคลุมทั่วประเทศ เชน พื้นที่

ในหางสรรพสินคา คอมมูนิตี้มอลล ไฮเปอรมารเก็ต และหางคาปลีก 

เปนตน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สัญญาเชาสวนใหญมีขอกำหนดและเง่ือนไขที่สำคัญ สรุปไดดังนี้

5.2.3             ญัคำส่ีทาญญัสงอขญัคำสะราสปุรส  

5.2.3.1    าขาสาชเาญญัส  

 นชเ ศทเะรปว่ัทมุลคบอรค ฯทัษิรบงอขนาราขาสงอขง้ัต่ีทนปเชใอ่ืพเรากิรบาญญัสะลแ่ีทน้ืพาชเาญญัสำทดไ ฯทัษิรบ

 มคาวนธั 13 ่ีทนัว ณ ยดโ นตนปเ กีลปาคงาหะลแ ต็กเรามรอปเฮไ ลลอมี้ตินูมมอค าคนิสพรรสงาหนใ่ีทน้ืพ 2566 

สั ้ีนงัดดไปุรส ญัคำสี่ทขไนอ่งืเะลแดนหำกอขีมญหในวสาชเาญญ  

 

 ัษิรบ

วนำจ

อขวัห  ดยอีเะลยาร  

าญญัสูค  - บกั )”าชเูผ“( ฯทัษิรบ  

- )”าชเหใูผ“( ลลอม้ีตินูมมอคะลแ าคนิสพรรสงาห าครากยนูศ นชเ าชเ่ทีน้ืพรากิรบหใูผ  

าญญัสงอขะณษกัล  - าขาสนาร่ีทน้ืพนปเชใอ่ืพเ่ทีน้พืาชเ ้ีนง้ัท าญญัสงบแรากีมะจญหในวสาญญัสำทรากงอขบบแปูร  

รากิรบาญญัส าชเาญญัสนปเกออ าชเหใูผงอขบบแปูรบักูยอนึ้ขคภโปูณราธาสชใรากาญญัสะลแ  

ยาระลตแ  

าญญัสอตรากะลแ าญญัสมาตาลวเะยะร  - ป 3 ุยาอีมญหในวสาชเาญญัส  

- น้ันาญญัสุยาออตราก กแรษกัอณษกัลยาลนปเาญญัสอตรากนใคงสะรปมาวคงจแงอตาชเูผ  

นักงลกต่ีทมาตาญญัสุยาอดนหำกบรคนอกานหงวลาชเหใูผ  

รากิรบาคะลแ าชเาคารตัอ  - บัรปอืรห ปะลตแนใม่ิพเบัรปรากีมจาอยดโ ่ีทงคารตัอมาตาชเาคยาจหใดนหำกญหในวสาญญัส  

าญญัสนใมานงล่ทีนัว ณ วไดนหำก่ีทารตัอมาต มหใบับฉาญญัสำทาขเาญญัสูคอ่ืมเม่ิพเ  

รากิรบรากะลแ าชเรากนักะรปนิงเ  - าชเูผยดโ รากิรบรากนักะรปนงิเะลแ าชเรากนักะรปนิงเงาวรากดนหำกญหในวสาชเาญญัส  

าญญัสมาตาลวเดนหำกบรคอ่ืมเย้ีบเกอดีมมไยดโนักะรปนงิเนืคบัรดไะจ ดิกเหใำทดไมไาชเูผกาห  

 ง้ัรคะลตแาชเาญญัสอตรากนใ ้ีนง้ัท ๆ ดใงาคงคนิงเีมอืรหาชเ่ทีนาถสอตยาหยีสเมาวค

นักะรปนงิเม่ิพเบัรปรากีม่ีทีณรกนใม่ิพเนักะรปนิงเงาวงอตจาอาชเูผ  

าญญัสกิลเกยราก  - ดนหำกบรคนอกาญญัสกิลเกยะจคงสะรปาญญัสูคกาห บารทยาฝกีอาญญัสูคหใงจแงอตะจ  

นักงลกต่ีทมาตาญญัสุยาอดนหำกบรคนอกรษกัอณษกัลยาลนปเานหงวล  

-  งอตกถูหใขไกแหใรษกัอณษกัลยาลนปเวาลกกอบดไาชเหใูผะลแ ง่ึนหอขดใอขาญญัสดิผาชเูผ

ดนหำก่ีทาลวเะยะรนใยาภขไกแรากนินเำดมไอืรหยฉเกิพเาชเูผตแ  

น่ืองลกตอข ๆ - ูผ  หใปไนวสงาบตแอืรห ดมหง้ทัาวมไาชเ่ทีนาถสงอข่ทีน้พืำนอืรห าชเรากธิทิสนอโมไะจาชเ

 วารคว่ชัอืรหำจะรปรากนปเะจาวมไ นชยโะรปชใปไาขเน่ือลคคุบหใมอยนิยอืรหงวชาชเน่ือลคคุบ

ดในทแบอตาคอืรห าชเาค นชยโะรปบัรดไะจาวมไะลแ ๆ อืสงันหนปเมอยนิยมาวคบัรดไะจตแนวเ  

นอกาชเหใูผกาจ  
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5.2.3.2 สัญญาเชาพื้นที่อาคาร

 บรษัิทฯ ไดทำสญัญาเชาพืน้ทีอ่าคารเพือ่ใชในการประกอบ

กิจการ (เปนที่ตั้งของสำนักงานของ บริษัทฯ และสาขาของบริษัทฯ)

กบัผูใหเชาซึง่เปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566

บรษิทัฯ มีสัญญาเชาพืน้ทีอ่าคารกับบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเพือ่เปนทีต่ัง้

ของสำนักงานของบริษัทฯ จำนวน 2 สัญญา และสาขาของบริษัทฯ 

จำนวน 1 สญัญา โดยมขีอกำหนดและเงือ่นไขทีส่ำคญัซึง่สรปุไดดงันี้

 

 

อขวหั  

ดยอีเะลยาร  

ชเาญญัส 1 ่ทีบับฉา  2 ่ทีบับฉาชเาญญัส  3 ่ทีบับฉาชเาญญัส  

าชเูผ  - ฯทัษิรบ  -  ฯทัษิรบ  - ฯทัษิรบ  

าชเหใูผ  - ทัษิรบ  ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ

ดักำจ (1) 

-  ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ ทัษิรบ

ดักำจ (1) 

- มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน  

าญญัสงอขะณษกัล  -  ราคาอ่ทีน้พืาชเาญญัส

 รากจกิบอกะรปรากนใชใอ่ืพเ

 )ฯทัษิรบงอขาขาสงอขง้ัต่ทีนปเ(

รตมเงาราต 0.15 มวร่ีทน้ืพ  

- ชใอ่ืพเ ราคาอ่ทีน้พืาชเาญญัส  

ง้ัต่ทีนปเ( รากจกิบอกะรปรากนใ  

 มวร่ีทน้ืพ )ฯทัษิรบงอขนางกันำส

2,599.8 ตารางเมตร 

- งัลห 4 ราคาอ่ทีน้พืาชเาญญัส  

 รากจกิบอกะรปรากนใชใอ่ืพเ

   )ฯทัษิรบงอขนางกันำสง้ัต่ทีนปเ(

รตมเงาราต 0.326,1 มวร่ีทน้ืพ  

าญญัสมาตาลวเะยะร  - 7652 มคาวนธั 13 ่ทีนัวงถึ 5652 มคารกม 1 ่ทีนัวตแง้ัต ป 3 ุยาอีมาชเาญญัส  

าชเาคารตัอ  - 000,03 ะลนอืดเ่ทีงคารตัอ  บาท  

าญญัสงอขุยาอดอลต ารตอันปเง่ซึ

ดาลตาคารบักดไงยีคเบยทีเ่ีท  

-  ทาบ 557,944 ะลนอืดเ ่ทีงคารตัอ

าญญัสงอขุยาอดอลต ารตอันปเง่ึซ  

นิมเะรป่ทีาชเาคารตอักาจงิองาอ่ีท  

บัรดไี่ทะรสิอนิมเะรปูผทัษิรบยดโ  

.ต.ล.ก นางกันำสกาจบอชน็หเมาวค  

 ทาบ 069,692 ะลนอืดเ ่ทีงคารตัอ

ารตัอนปเง่ึซ าญญัสงอขุยาอดอลต  

นิมเะรป่ทีาชเาคารตอักาจงิองาอ่ีท  

บัรดไี่ทะรสิอนิมเะรปูผทัษิรบยดโ  

.ต.ล.ก นางกันำสกาจบอชน็หเมาวค  

าญญัสอตราก  - 3 กีอดไาชเาญญัสุยาออตอขธิทิสีมาชเูผ  ุยาออต่ทีาชเาลวเะยะรบัรหำสาชเูผกแนั่มำคหใงลกตาชเหใูผะลแป  

 ยอนงายอาชเหใูผกแหใาชเาญญัสุยาออตะจ่ีทคงสะรปมาวคงจแวาลกกอบอืสงันหงสงอตาชเูผยดโ ปไกออ  

30 าชเาลวเะยะรดุสน้ิสนอกนัว  

าญญัสกิลเกยราก  - าญญัสดิผง่ึนหยาฝดใยาฝาญญัสูคกาห รากงึถบารทาญญัสดิผี่ทยาฝาญญัสูคหใงจแยาฝกีอาญญัสูคยดโ  

 นใยาภจ็รสเวลแหใขไกแรากนินเำดมไยฉเกิพเอืรหยลเะลาญญัสดิผ่ีทยาฝาญญัสูคะลแ น้ันาญญัสอขดิผ  

30 ดไาญญัสกิลเกยถรามาสยาฝกีอาญญัสูค วาลกงัดอืสงันหบัรดไ่ทีนัวตแบนันัว  

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

5.2.4 ขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ

 ในกรณทีีบ่รษัิทฯ ออกหุนใหมโดยใหสทิธใินการจองซือ้แก

ผูถอืหุนเดิม (Pre-emptive Rights) เสนอขายหุนใหมใหแกผูถอืหุน

เดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) หรือออกใบแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได (Transferable Subscription 

Right) บริษัทฯ อาจพิจารณาไมออกและเสนอขายหุนหรือตราสาร

ดังกลาวใหแกผูถือหุนที่อยูในตางประเทศ หากการออกและ

เสนอขายนัน้จะทำใหบรษิทัฯ ตองมหีนาทีต่ามกฎหมายตางประเทศ

  

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย

 - ไมมี -

หมายเหตุ : (1) บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด ถือหุนโดยบริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด ในอัตรารอยละ 99.96 และคุณอนิวรรต ศรีรุงธรรม

และคุณวิมลศรี ศรีรุงธรรม ในอัตรารอยละ 0.02 ตอคน ทั้งนี้ บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด ถือหุนโดย (1) นายประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม รอยละ 20.00 

(2) นางวิมลศรี ศรีรุงธรรม รอยละ 20.00 (3) นายอนิวรรต ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 (4) นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 

(5) นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 และ (6) นางสาวนิชนันท ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00
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การกํากับดูแลกิจการ
ส�วนที่ 2

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจําป� 2566



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวการกำกับดูแล

กิจการ
 บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตาม

หลกัการกำกับดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบียนป 2560 ของ

สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เพือ่

ใชเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และการบริหารองคกรเพื่อสราง

คณุคาแกกจิการอยางยัง่ยนื โดยมหีลักปฏิบัตใินการกำกบัดูแลกจิการ

ที่ดี 8 ประการ ดังนี้

 ทัง้นี ้ขอมูลและรายละเอียดทีเ่กีย่วของกับนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการปรากฏตามเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการ

กำกบัดแูลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกจิทีบ่รษิทัฯ ไดจดัทำ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

บริษัท การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ความเปนอสิระของคณะกรรมการจากฝายจดัการ การพฒันากรรมการ 

และการประเมนิผลการปฏบิติัหนาท่ีของกรรมการ รวมถึงการกำกบั

ดแูลบรษัิทยอยและบริษัทรวม ทัง้นี ้ขอมลูและรายละเอยีดท่ีเก่ียวของ

กบันโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับคณะกรรมการบรษัิท ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทฯ ไดจัดทำ

หลักปฏิบัติ 1

หลักปฏิบัติ 2 

หลักปฏิบัติ 3 

หลักปฏิบัติ 4 

หลักปฏิบัติ 5 

หลักปฏิบัติ 6 

หลักปฏิบัติ 7 

หลักปฏิบัติ 8 

6.1.1.1 การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบรษิทัมหีนาทีก่ำกบัดูแลใหการสรรหา และ

คัดเลือกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปรงใส และชดัเจนเพือ่ใหไดคณะ

กรรมการบริษทัทีม่คุีณสมบตัสิอดคลองกบัองคประกอบทีก่ำหนดไว โดย

จะจดัใหมกีารสรรหาบคุคลซึง่มคีวามรูความชำนาญ และประสบการณ

ที่เหมาะสม และสามารถปฏิบัติหนาที่ที่เปนประโยชนกับธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมถึง พิจารณาโครงสราง และอัตราคาตอบแทนที่มีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจใหกรรมการนำพา

องคกรใหดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ ทั้งระยะส้ัน 

และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดกับองคกรอื่นๆ ที่ปฏิบัติ

อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)

 นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือ

มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(1) กำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย (2) พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรู 

ประสบการณ และความเช่ียวชาญที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนง

กรรมการและกรรมการชุดยอย เพือ่เสนอช่ือใหคณะกรรมการบรษิทัฯ

พิจารณาแตงต้ัง และ/หรือ นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตัง้ตอไป (แลวแตกรณ)ี (3) เสนอกรอบนโยบาย และรปูแบบการ

จายคาตอบแทนการทำงาน (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน)

ของกรรมการและกรรมการชุดยอย ทั้งคาตอบแทนในอัตราคงที่

( เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และคาตอบแทน

ตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เชน โบนัส บำเหน็จ รางวัล) 

โดยพิจารณาถงึความเปล่ียนแปลง และแนวโนมในเรือ่งผลตอบแทน 

ความเหมาะสม เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายเพ่ือเสนอให

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ  และ (4) พิจารณา

คาตอบแทนการทำงานของกรรมการ และกรรมการชุดยอย

ภายใตกรอบนโยบาย และรูปแบบการจายคาตอบแทนเพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน
กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ

ที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
สรรหาและพัฒนาผูบริหารและการบริหารบุคลากร

สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ
ดแูลใหมรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสมความรับผิดชอบ

รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผย

ขอมูล

สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน
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6.1.1.2  การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีนาทีใ่นการกำหนดคณุสมบติั และ

หลักเกณฑในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเขาดำรงตำแหนง

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร รวมถงึการแตงตัง้บคุคลดงักลาว และกำหนด

รูปแบบ และกระบวนการในการพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหาร 

เพื่อใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวการณ และความ

จำเปนตอการขบัเคลือ่นองคกรไปสูเปาหมายตามทีก่ำหนดในกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำกับดูแลใหมีการกำหนด

โครงสรางคาตอบแทน และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธาน

เจาหนาที่บริหาร อยางเหมาะสมโดยไดรับคำแนะนำ และผาน

การกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

มีการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม และจะดแูลใหมกีารบรหิารทรพัยากรบคุคล

ที่สอดคลองกับทิศทาง และกลยุทธของกิจการสงเสริมใหพนักงาน

เขารวมอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และกำกับดูแล

ใหมีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

ความสามารถไว

 นอกจากนี้  คณะกรรมการบริ ษัทจะพิจารณาหรือ

มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(1) กำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑในการสรรหากรรมการ

บริษัทฯ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารของ

บริษัทฯ (2) พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรู ประสบการณ และ

ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ 

นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) 

(3) เสนอกรอบนโยบาย และรูปแบบการจายคาตอบแทนถงึภาระหนาที่

และขอบเขต บทบาท และความรบัผดิชอบ ผลประกอบการสอดคลอง

กับกลยุทธเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ   

(4) พิจารณาคาตอบแทนการทำงานของประธานเจาหนาที่บริหาร

ของบรษิทัฯ ภายใตกรอบนโยบาย และรปูแบบการจายคาตอบแทน

เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณา

อนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

6.1.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล

 คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุตัเิกณฑการประเมนิผล

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ของบริษัทฯ รวมถึงประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลใหมีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่

ของคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ของบริษัทฯ 

อยางตอเนือ่งและสมำ่เสมอเพือ่ใหบรษิทัฯบรรลุวตัถปุระสงควสิยัทศัน 

พันธกิจ นโยบาย เปาหมายหลัก และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีประจำปอยางนอยปละ 

(1) ครั้ง เพื่อพิจารณาผลงาน และปญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแกไข

เพือ่นำมาปรบัปรุงการดำเนินงานใหมปีระสทิธิภาพยิง่ขึน้ และเปดเผย

การดำเนินการดังกลาวไวในรายงานประจำป

6.1.1.4 การกำกับดูแลบริษัทยอย

 ในการกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัยอย หรอืบรษิทัฯ

รวมนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาสงตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติ 

และประสบการณที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ เขาลงทุนเขาเปน

กรรมการในบริษัทยอย และบริษัทรวมของบริษัทฯ เพื่อกำกับดูแล

การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทยอย และบริษัทรวมใหเปนไป

ตามแผนการดำเนินการ นอกจากนี้ในการเขารวมทุนในกิจการอื่น

อยางมีนัยสำคัญ ในกรณีที่จำเปนควรดูแลใหมีการจัดทำสัญญา

รวมทุน (Shareholder’s Agreement) หรอืขอตกลงอยางอ่ืนเพือ่ให

เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการ และการ

มสีวนรวมในการตดัสนิใจในเร่ืองสำคญั การตดิตามผลการดำเนนิงาน 

เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ

ไดตามมาตรฐาน และกำหนดเวลา

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทฯแตงตั้งกรรมการ 

หรือผูบริหารในบริษัทยอย ในจำนวนที่สะทอนสัดสวนการถือหุนใน

บรษิทัยอย เพื่อดูแล และรักษาผลประโยชน และผลตอบแทนจาก

การลงทุนที่บริษัทฯ ควรจะไดรับ และมีการกำหนดขอบเขต

อำนาจหนาที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบรหิารท่ีไดรบั

การแตงตั้งไวอยางชัดเจนเพื่อใหมีการบริหารใหเปนไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะ(1)กำกับดูแลให

บริษัทยอยทำรายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการ

เปดเผยขอมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ

และขอมลูสำคัญตางๆ ใหครบถวนถกูตอง (2) ดำเนินการใหบรษิทัยอย

มีระบบงานบัญชี ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินที่เหมาะสม 

และการจดัทำแบบแสดงรายการขอมูลประจำปอยางถกูตองเพยีงพอ

ทนัเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐานบญัช ีและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วของ

ทีร่บัรองโดยทัว่ไป (3) กำกบัดแูลใหบรษิทัยอยมรีะบบการรกัษาความ

ปลอดภัยของขอมลูซึง่รวมถงึการกำหนดนโยบาย และวธิปีฏบิตัใินการ

รกัษาความลบั การรกัษาความนาเช่ือถือ และความพรอมใชของขอมลู 

รวมทัง้การจดัการขอมลูทีอ่าจมผีลกระทบตอราคาหลักทรัพย และดแูล

ใหกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน ตลอดจนบคุคลทีเ่กีย่วของปฏบิตัติาม

ระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล และ (4) กำกับดูแลความ

เพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการ

ชำระหนี้ของบริษัทยอย รวมทั้งพิจารณา และอนุมัติแผน หรือกลไก

ในการแกไขหากเกิดปญหา
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิติัทีเ่กีย่วกบัผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสยี

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนและ

ผูมสีวนไดเสยี การดแูลผูถอืหุน การปฏบัิตติอผูถอืหุนโดยเทาเทยีมกนั 

การสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน การปองกันการใชขอมูลภายใน

 การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน ความรบัผดิชอบตอผูมีสวน

ไดเสยี การชดเชยกรณทีีเ่กดิการละเมดิสทิธ ิการตอตานทจุรติคอรรปัชนั 

และมาตรการดำเนินการกับผูท่ีกระทำไมเปนไปตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้

6.1.2.1 สิทธิของและความเทาเทียมของผูถือหุน

 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหมัน่ใจวาผูถอืหุนมสีวนรวม

ในการพิจารณา และตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ เปนไปตาม

สทิธขิองผูถอืหุน โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะดแูลสงเสรมิ และอำนวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน ดังนี้

(1) มีการใหขอมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี

คำชี้แจง เหตุผลประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในแตละวาระ หรือประกอบการขอมตติามทีร่ะบไุวในหนงัสอืเชญิประชุม

ผูถอืหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมอยางครบถวนเพยีงพอตอ

การตดัสนิใจของผูถอืหุน โดยจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุใหแกผูถอืหุน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรหนังสือเชิญประชุม

ดงักลาวผานทางเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ ขอกำหนด และ

กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ รวมถงึละเวนการกระทำใดๆ ทีเ่ปนการจำกดั

โอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ

(2) อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกกลุมไดใชสิทธิในการเขารวม

ประชมุ และออกเสยีงอยางเต็มที ่และละเวนการกระทำใดๆ ทีเ่ปนการ

จำกัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน เชน ใชสถานที่ซึ่งสะดวก

แกการเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดงสถานท่ีจัดการประชุม

ผูถอืหุนไวในหนงัสอืเชญิประชมุ รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีเ่หมาะสม และ

จัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอเพ่ือใหการเขาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนไมยุงยาก หรือมีคาใชจายมากเกินไป

(3)  กอนวนัประชมุผูถอืหุนบรษิทัฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ

สงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถาม หรือเสนอเพิ่มวาระการ

ประชมุไดลวงหนา โดยกำหนดหลกัเกณฑการสงคำถาม และการขอ

เสนอวาระการประชุมลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมกบัการนำสงหนงัสอืเชิญประชมุผูถอืหุน และบริษทัฯ จะเผยแพร

หลักเกณฑดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางไรก็ดี ผูถือหุน

ทีเ่ปนผูบรหิารไมควรเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไดแจงเปนการลวงหนา

โดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคญัทีผู่ถอืหุนตองใชเวลาในการศกึษา

ขอมูลกอนตัดสินใจ

(4)  กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหผูถือหุนรายยอยสามารถ

เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการบรษิทัพรอมทัง้เผยแพร

ขอมลูประกอบการพจิารณาดานคุณสมบตั ิและการใหความยนิยอม

ของผูไดรับการเสนอชื่อผานเว็บไซตของบริษัทฯ

(5) สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุน

สามารถกำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได และเสนอชือ่กรรมการอิสระ

อยางนอยหนึ่ง (1) คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน

(6) กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงให

ผูถือหุนทราบถึงกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม วิธีการใชสิทธิ

ออกเสียง สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน และ

วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ

(7) ในการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลา

ใหเหมาะสม และบริษัทฯ จะใหโอกาสแกผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกันในการแสดงความเห็น ขอเสนอแนะหรือตั้งคำถาม

ในวาระตาง ๆที่เกี่ยวของไดอยางอิสระกอนการลงมติในวาระใดๆ

(8) บริษัทฯ จะสงเสริมใหกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัทฯ 

ทุกคนเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุน

(9) จดัใหมกีารลงมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนสำหรบัแตละรายการในกรณท่ีี

วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ

(10) บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียง

เพื่อความโปรงใส และตรวจสอบการนับผลการลงคะแนนได

(11) บริษัทฯ จะจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระทำหนาที่ชวยในการ

ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในแตละวาระ และเปดเผยให

ที่ประชุมทราบพรอมบันทึกลงในรายงานการประชุม

(12) ภายหลงัการประชมุผูถอืหุนแลวเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทำรายงาน

การประชุมที่บันทึกขอมูลอยางถูกตอง และครบถวนในสาระสำคัญ 

รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ขอซกัถาม ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ

ทีส่ำคญัไวในรายงานการประชมุเพือ่ใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได 

นอกจากนี้  บริษัทฯ จะนำผลการลงคะแนนในแต ละวาระ

รวมทั้ งรายงานการประชุมเผยแพรบนเว็บไซตของบริ ษัทฯ 

เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา

(13) บริ ษัทฯ จะจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุน

ใหตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ภายในสบิสี ่(14) วนันบัจากวนั

ประชุมผูถือหุน

(14) สงเสริมใหบริษัทฯ นำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน 

ทั้งในการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผลเพื่อให

การดำเนนิการประชมุสามารถทำไดอยางรวดเรว็ ถกูตอง และแมนยำ
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6.1.2.2 ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล 

บริหารจัดการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาค เพื่อใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติ

ในการประกอบธรุกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบตามนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดหลักจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจขึ้นมาเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการดำเนิน

ธรุกจิอยางเปนมาตรฐาน ภายใตกรอบจรยิธรรม คณุธรรม และความ

ซื่อสัตยสุจริต โดยกำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับ

มอบหมายจากบริษัทฯ ดวยความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย 

เพื่อใหดำเนินธุรกิจไดบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในวิสัยทัศน 

พันธกิจขององคกร เพื่อการเติบโตในทางธุรกิจอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกรในการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

และสอดคลองกับการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย

ทกุฝาย และสังคมโดยรวม รวมทัง้มกีารส่ือสารใหบคุลากรในทกุระดบั

ยดึถอืเปนหลกัในการปฏบิตัหินาทีเ่พือ่บรรลวุตัถปุระสงคและเปาหมาย

ที่กำหนดไว และเพื่อเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยพิจารณาถึง

1) สภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ ตลอดจน

การนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชปรับปรุงงาน และสรางเปน

รากฐานองคกร 2) ความตองการของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

และ 3) ความสามารถในการแขงขัน ความชำนาญ โอกาส และ

ความเสี่ยงธุรกิจ

 เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั้งที่ 1/2567 ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่แีละการพฒันาอยางยัง่ยนื และแตงตัง้กรรมการกำกับดแูลกิจการ

ที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซึ่งกำหนดคุณสมบัติกรรมการที่มี

ประสบการณ ความรูความสามารถในงานกำกบัดแูลกจิการและการ

บริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืนโดยเฉพาะ เพื่อสอดคลองตาม

เปาหมายขององคกรที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา สังคม 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝายตอไป

6.1.2.3  การรักษาความนาเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปดเผยขอมลู

(1) คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการกำกับดูแล

ใหบรษิทัฯ มรีะบบงานบญัช ีการจดัทำรายงานทางการเงนิ และการ

สอบทานงบการเงนิทีเ่ปนไปตามกฎเกณฑ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วของ 

และดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ทั้งขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไปที่สำคัญ 

อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา และเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 

กฎเกณฑ มาตรฐาน แนวปฏิบัติ และระเบียบที่เกี่ยวของ

(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของ

สภาพคลองทางการเงนิ และความสามารถในการชำระหนีข้องบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยเพือ่ไมใหกระทบตอความตอเนือ่งในการดำเนนิกจิการ

ของบริษทัฯ โดยกำหนดใหฝายจดัการมกีารตดิตาม และประเมินฐานะ

ทางการเงิน และสภาพคลองของกิจการเปนประจำอยางสม่ำเสมอ 

และรายงานใหคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเปนประจำทกุไตรมาส 

พรอมแผน หรือกลไกในการแกไขหากเกิดปญหา

(4) ในภาวะท่ีบริษัทฯ ประสบปญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนม

จะประสบปญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา

บริษัทฯ มีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไข

ปญหาทางการเงินได ทัง้นี ้ภายใตการคำนงึถงึสทิธขิองผูมสีวนไดเสยี

(5)  คณะกรรมการบรษิทัฯจะพจิารณาจัดทำรายงานการพฒันาอยาง

ยั่งยืน (Sustainable Development) ตามความเหมาะสม

(6)  คณะกรรมการบริษัทฯจะกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมี

หนวยงาน หรอืผูรบัผิดชอบงานนกัลงทนุสัมพันธ เพือ่ทำหนาทีใ่นการ

สือ่สารกบัผูถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีอืน่ เชน นกัลงทนุ นกัวเิคราะห

หลักทรัพย ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา

(7)  คณะกรรมการบรษิทัจะสงเสรมิใหมกีารนำเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใชในการเผยแพรขอมลูซึง่เพิม่เตมิจากชองทางการเผยแพรขอมลูตาม

หลกัเกณฑทีก่ำหนดผานชองทางของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหมกีารเปดเผยขอมลูทัง้ภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษผานชองทางอืน่ดวย เชน เวบ็ไซตของบรษิทัฯ พรอมทัง้

นำเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน 

6.1.2.4 การปองกันการใชขอมูลภายใน

 บรษิทัฯ ใหความสำคญัตอการปองกนัการใชขอมลูภายใน 

โดยบรษิทัฯ มนีโยบายหามมิใหกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร พนักงาน และ

ลกูจางของบรษิทัฯ นำขอมลูใดซึง่อาจมีผลกระทบตอราคาหลกัทรพัย

ของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนทั่วไป (“ขอมูลภายใน”) 

หรอืขอมลูใดทีก่ระทบตอการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในอันทีจ่ะทำ

ใหบริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงขอมูล

ผลการดำเนินงาน ขอมูลทางการคา หรือขอมูลอื่นใดของบริษัทฯ

ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน (“ความลับทางธุรกิจ”) ไปเปดเผย

ไมวาทางตรง หรือทางออม นำไปใช หรือนำไปแสวงหาประโยชน

ไมวาเพื่อตนเอง หรือบุคคลอื่น ไมวาดวยวิธีการใด ๆ ไมวาจะไดรับ

ผลตอบแทนหรอืไมกต็าม รวมทัง้ตองไมซือ้ หรอืขายหลกัทรพัย หรอื

เขาผูกพันตามสัญญาซื้อขายลวงหนาที่เกี่ยวของกับหลักทรัพยของ

บริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดกำหนดแนวทาง

ปองกันการใชขอมูลภายใน ดังตอไปนี้
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(1) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

 (1.1) บริษัทฯ จะใหความรู แกกรรมการและผู บริหาร

ของบริษัทฯ เกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพยของบรษัิทฯ และสญัญาซือ้ขายลวงหนาทีอ่างองิกบัราคา 

หรอืหลกัทรพัยของบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส หรอืผูทีอ่ยูกนิดวยกนั

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่

กรรมการ หรือผูบริหาร คูสมรส หรือผูที่อยูกินฉันสามีภริยา และ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ 

เปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบ (30) ของจำนวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุนรวมกันดังกลาว

เปนสดัสวนทีม่ากทีสุ่ดในนติบุิคคลนัน้ (รวมเรยีกวา “บคุคลทีเ่กีย่วของ”)

 (1.2)  กรรมการและผูบริหารของบริษทัฯ มีหนาทีร่ายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา

ที่อางอิงกับราคา หรือหลักทรัพยของบริษัทฯ ของตนเอง และ

บุคคลที่เกี่ยวของตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตามประกาศ

ที่ออกตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)

(“พ.ร.บ. หลักทรัพย”) และใหจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแก

เลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกันกับที่ส งรายงานดังกลาวตอ

สำนักงาน ก.ล.ต.

 ทัง้นี ้ใหกรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัฯ รายงานภายใน

เจด็ (7) วนัทำการนบัแตวันทีมี่การซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลกัทรพัย 

หรือสญัญาซือ้ขายลวงหนา และใหเปนไปตามหลกัเกณฑทีค่รบถวน 

ดังนี้

 (ก) บริษัทฯ แจงรายชื่อกรรมการ และผูบริหารเพื่อนำเขา

สูระบบขอมูลรายช่ือกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีออก

หลกัทรพัยตามวธิกีารทีส่ำนกังาน ก.ล.ต. กำหนดในประกาศสำนักงาน 

ก.ล.ต. วาดวยแบบ และวธิกีารแจง หรอืเปลีย่นแปลงขอมลูกรรมการ 

และผูบริหารของบริษัทฯ

 (ข) ผูมหีนาทีร่ายงาน ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย 

หรอืสญัญาซือ้ขายลวงหนากอนวนัทีม่ชีือ่แสดงในระบบขอมลูรายชือ่

กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ตาม (ก)

 ในการรายงานอื่นๆ นอกจากที่กลาวขางตน ใหรายงาน

ภายในสาม (3) วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา

(2) การหามใชขอมูลภายใน

 (2.1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได

รับทราบ หรือครอบครองขอมูลภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

จะตองงดซ้ือ หรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  หรือเขาผูกพันตาม

สญัญาซือ้ขายลวงหนาทีอ่างองิกบัราคาหรอืหลกัทรพัยของบรษัิทฯ หรอื

นำขอมลูดงักลาวไปแสวงหาประโยชนไมวาเพือ่ตนเอง หรอืบคุคลอ่ืน 

ไมวาดวยวธิกีารใดๆ กอนทีข่อมลูภายในนัน้จะเปดเผยตอสาธารณชน 

เวนแตจะเปนไปตามมาตรา 242 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัย  รวมทัง้หาม

มิใหบุคคลดังกลาวเปดเผยขอมูลภายในใหผูอื่นทราบจนกวาจะได

มีการแจงขอมูลนั้นตอสาธารณชน

 ทั้งนี้   หามมิใหบุคคลขางตนรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของซื้อ 

หรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หรือเขาผูกพันตามสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาที่อางอิงกับราคา หรือหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนเวลา

อยางนอยสามสิบ (30) วันกอนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะเปดเผย

ตอสาธารณชน และในชวงเวลายีสิ่บส่ี (24) ช่ัวโมงภายหลังจากทีง่บการเงนิ

ของบรษิทัฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว (Black Out Period)

 (2.2) หามมิใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของ

บริษัทฯ ใชขอมูลภายใน หรือความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยตลอดจนขอมูลความลับทางธุรกิจของคูคาซึ่งตนได

ลวงรูมาในตำแหนง หรอืฐานะเชนนัน้มาใชเพือ่การซือ้ หรือขาย หรือ

เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลใด ซื้อ หรือขาย หรือ

เสนอซือ้ หรอืเสนอขายซึง่หลกัทรพัยของบรษิทัฯ และเขาผกูพนัตาม

สญัญาซือ้ขายลวงหนาทีอ่างองิกบัราคา หรอืหลกัทรพัยของบรษิทัฯ 

ไมวาทางตรง หรือทางออม ไมวาการใชขอมูลดังกลาวจะกอใหเกิด

ผลเสียหายแกบริษัทฯ บริษัทยอย และคูคาหรือไมก็ตาม และไมวา

การกระทำดังกลาวจะทำเพือ่ประโยชนตอตนเอง หรอืบคุคลใดกต็าม 

รวมถึงไมนำขอมูลดังกลาวไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชนเพื่อให

บุคคลใดกระทำ หรืองดเวนกระทำการใดๆ เพื่อใหตน หรือบุคคลใด

ไดรับผลประโยชนโดยที่ตนจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม

(3) การเก็บรักษาขอมูลภายใน

 (3.1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งรู 

หรอืครอบครองขอมลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยตองเกบ็รกัษา

ขอมลูภายในดงักลาวดวยความระมดัระวงั และมคีวามปลอดภยัเพือ่

ปองกันไมใหขอมูลภายในรั่วไหลออกไปภายนอก

 (3.2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอง

ไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอยแกบุคคลอ่ืนท่ี

ไมมหีนาทีเ่ก่ียวของกบัขอมลูภายในดงักลาวเพือ่ปองกันการท่ีขอมลู

ภายในอาจถูกนำไปใชไมวาเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น

 (3.3) บรษิทัฯ ตองจดัใหมรีะบบการเกบ็รกัษา และปองกนั

การใชขอมลูภายในทีท่ำใหมัน่ใจไดวาขอมลูภายในจะไมร่ัวไหล และ

ไมถกูนำไปใชประโยชนในการซือ้ หรอืขายหลักทรพัยไมวาเพือ่ตนเอง 

หรือบุคคลอื่น
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 (3.3) บรษิทัฯ ตองจดัใหมรีะบบการเกบ็รกัษา และปองกนั

การใชขอมลูภายในทีท่ำใหมัน่ใจไดวาขอมลูภายในจะไมรัว่ไหล และ

ไมถกูนำไปใชประโยชนในการซือ้ หรอืขายหลกัทรพัยไมวาเพือ่ตนเอง 

หรือบุคคลอื่น

 (3.4) การเปดเผยขอมูลภายในตอสาธารณะรวมถึง

การสือ่สารขอมลูใด ๆ  ทีเ่กีย่วของกับขอมลูภายในตองไดรบัความเห็นชอบ

จากประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชี

และการเงิน หรือผูที่ไดรับมอบหมายเทานั้น

 (3.5) บรษิทัฯ จะดำเนินการจดัใหมีขอตกลงในการรกัษาความลับ

กบัท่ีปรึกษา หรือผูใหบริการอืน่กอนทีจ่ะใหบคุคลดงักลาวเขาถงึธรุกรรม

ที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน

(4) บทลงโทษ

 (4.1) หากมีการกระทำอันฝาฝนนโยบายนี้ บริษัทฯ

จะถอืเปนความผดิทางวนิยัตามขอบงัคบัการทำงานของบรษัิทฯ โดย

จะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแตการตักเตือนดวยวาจา

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางให

พนสภาพการเปนพนักงาน

 (4.2) บุคคลซึ่งไมปฏิบัติตามหนาที่ในการรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพ.ร.บ.หลกัทรพัย

ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ยังอยูภายใตบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 

แหง พ.ร.บ. หลักทรัพย

6.1.2.5 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชนโดยยึดหลักการท่ีวาผู ท่ีมีสวนเก่ียวของหรือ

มีสวนไดเสียใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในธุรกรรมตางๆ 

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ตองไมมสีวนรวมในการพจิารณาอนมุตัิ

ธรุกรรมนัน้ ทัง้นี ้เพือ่ใหการตดัสนิใจในการดำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงเห็นควรกำหนดนโยบายนี้ขึ้นเพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และกำหนดใหบุคคลดังกลาวแจงให

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตน

ในรายการดังกลาว และตองไมมีสวนในการตัดสินใจ รวมถึง

ไมมีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

 (1) กรรมการ และผูบริหาร พึงละเวนการประกอบกิจการ

อันมีสภาพอยางเดียวกัน หรือคลายคลึงกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย หรือเขาเปนหุนสวน หรือ

ผูถือหุนที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือดำรงตำแหนงเปนกรรมการ หรือ

ผูบริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการดังกลาว ไมวาจะทำเพื่อประโยชน

สวนตวัหรอืผูอืน่ เวนแตกรรมการ และผูบรหิาร ไดเขาดำรงตำแหนง

เปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือที่ปรึกษา หรือเขาเปนหุนสวนหรือ

ผูถือหุนในบริษัทฯ นั้นกอนการเปนกรรมการและผูบริหาร

 

ของบริษัทฯ และไดรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถอืหุนทราบกอนการแตงตัง้แลว (แลวแตกรณ)ี

 (2) กรรมการ และผูบรหิารควรเปดเผยใหบรษิทัฯ ทราบถงึ

รายการทางธรุกจิหรอืการประกอบกจิการทีเ่ปนของสวนตวั หรอืของ

ครอบครัว หรือของญาติพี่นอง หรือของผูที่อยูในอุปการะของตนซึ่ง

เปนธุรกิจ หรือกิจการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงผลประโยชนทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอยได เชน

 - การรวมลงทุน หรือการมีผลประโยชนใดๆ กับคูคาที่

ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือลูกคาของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย

 -  การดำรงตำแหนงใดๆ หรือการเปนที่ปรึกษาของคูคาที่

ประกอบธรุกจิกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย หรอืลกูคาของบรษัิทฯ หรอื

บริษัทยอย

 - การคาสินคา หรือการใหบริการแกบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย โดยตรง หรือการทำการคาผานบุคคลอื่น

 (3)  กรรมการ และผูบรหิารมหีนาทีเ่ปดเผย และนำสงขอมลู

สวนไดเสียของตน และผูท่ีเกีย่วของโดยเร็ว หรอืเม่ือทราบถงึการมสีวน

ไดเสยีรวมทัง้ใหเปดเผย และนำสงขอมลูสวนไดเสยีทกุสิน้ป โดยรายงาน

ตอเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตองสงขอมูลรายงาน

การมสีวนไดเสียนีใ้หประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษิทั ภายในเจด็ (7) วนัทำการนบัแตวนัท่ีไดรบั

รายงานการมีสวนไดเสีย หรือทันทีกอนที่จะมีการทำรายการ

เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธและการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ และ

บริษทัยอย ในลกัษณะทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดกำหนดใหเลขานกุารบรษิทัมีหนาทีต่รวจสอบรายการ

ที่มีสวนไดเสียเปนประจำทุกสิ้นปของกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ 

ผูทีเ่กีย่วของ และนำเสนอขอมลูดงักลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อรับทราบอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง

 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะไมแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น และไมนำทรัพยสิน หรือขอมูล

อันเปนความลับ และ/หรือ ขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ

ของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอย เชน แผนงาน รายได มติที่ประชุม

การคาดคะเนทางธรุกจิ ผลงานจากการออกแบบสนิคา การประมลูราคา

ไปเผยแพรตอสาธารณะ ไมวาเพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืน

และไมวาจะทำใหบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดรับความเสียหายหรือ

ไมก็ตาม รวมถึงจะตองปฏิบัติตามนโยบายการปองกันการใชขอมูล

ภายในของบริษัทฯ โดยเครงครัด
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 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตาม

แนวปฏบิตัแิละหลกัจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกิจ และตองไมยอมให

ผลประโยชนสวนตน ผูที่เก่ียวของ หรือญาติสนิทของตนมีอิทธิพล

ตอการตดัสนิใจท่ีทำใหเบีย่งเบนไปจากหลกัการโดยคำนงึถึงผลประโยชน

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนสำคัญ และตองไมมีสวนรวม

ในการตดัสนิใจ หรอือนมุตักิารเขาทำธรุกรรมทีต่น ผูทีเ่กีย่วของ หรอื

ญาติสนิทของตนมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมวาทางตรง หรือทางออม

 ในกรณทีีเ่ปนการทำรายการทีพ่นกังาน ผูทีเ่กีย่วของ หรือ

ญาตสินทิของพนกังานมสีวนไดเสยี หรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน 

พนักงานดังกลาวจะตองรายงานสวนไดเสียในเรื่องดังกลาว

ใหผูบังคับบัญชาของตนรับทราบเปนรายกรณี

 (6) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมเขาไป

มีบทบาทในการตัดสินใจในการรับบุคลากรใหมที่มีความเกี่ยวของ

กับตนเองเพื่อใหการพิจารณาเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม

ทัง้น้ี บรษัิทฯ จะจดัใหบริษทัยอยดำเนนิการตามแนวทางนีโ้ดยอนุโลม

6.1.2.6 การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

 บริ ษัทฯ ได เล็ ง เห็นความสำคัญของการตอต าน

การทุจริตคอรรัปชัน และมีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจ

อยางมีคุณธรรมภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมุงดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ โปรงใส เปนธรรม 

และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังปฏิบัติตามขอบังคับ กฎระเบียบ 

และกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ บุคลากร

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมยอมรบัการทจุรติคอรรปัชนั บรษิทัฯ 

จงึจดัใหมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษร

ขึ้นเพื่อปองกันการทุจริตคอร รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ของท้ังในประเทศ และตางประเทศ และเพื่อใหการตัดสินใจ 

และการดำเนินการทางธุรกิจใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงดาน

การทจุริตคอรรปัชนัไดรบัการตรวจสอบ และผานการพจิารณา และ

ปฏิบัตติามแนวนโยบายนีแ้ลวอยางรอบคอบเพือ่เปนแนวทางการปฏบิตัิ

ที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน

(1) คำนิยาม

 “การคอรรัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใชอำนาจ

หนาที่โดยมิชอบเพื่อใหไดมาซ่ึงผลประโยชนท่ีมิควรได การใหหรือ

รับสินบน ไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา

ใหคำมั่น เรียกรอง ให หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน

อื่นใดที่ไมถูกตองแกเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงาน

ของเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพ่ือให

บุคคลดังกลาวกระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือเพื่อใหไดมา 

หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจที่ไมถูกตอง
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 “การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน

 “การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน” หมายถึง 

การใช จ ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรมเพื่อให เกิดประโยชน

แก  ชุมชน สังคม กลุ มประชาชน โดยบริษัทฯ อาจไม ได  รับ

ผลตอบแทนที่มีตัวตน

 “การใหความชวยเหลือทางการเมือง” (Political 

Contributions) หมายถงึ การชวยเหลอืในนามบรษิทัฯ ไมวาจะเปน

ทางดานการเงิน หรือรูปแบบอื่นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมือง การช วยเหลือด านการเงิน เช น การให กู  เงิน และ

การชวยเหลือในรูปแบบอื่น (In - kind) เชน การใหสิง่ของหรือ

บริการ การโฆษณาส งเสริม หรือสนับสนุนพรรคการเมือง 

การซื้อบัตรเข าชมงานที่จัด เพื่อระดมทุน หรือบริจาคเ งิน

ใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง  เปนตน

ทั้ งนี้  เว นแต เป นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตย

ที่กระทำไดตามกฎหมายกำหนด

 “ เ งิ น สนั บสนุ น”  ( Spon so r sh i p s )  หมายถึ ง

เงินที่จ ายสำหรับการบริการ หรือผลประโยชนที่ยากตอการ

วัดผลและติดตามซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวของกับการให

สินบน เชน เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงคแอบแฝง โดยใช

กีฬาเพื่อการกุศล หรือองคกรการกุศลเปนสิ่งบังหนาเพื่อกอให

เกิดความไดเปรียบในการพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ

ผู ที่เกี่ยวของ (ตัวอยางความไดเปรียบในการพิจารณา ไดแก 

การใหสัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิก

คาธรรมเนียม การให ชวยเหลือ หรือยกเลิกขอกำหนดท่ีจะตอง

มีใบอนุญาตตางๆ ที่ไมถูกตองตรงตามกระบวนการตัดสินใจ

ปกติของราชการ การยกเลิก หรือลดขอกำหนดทางกฎหมาย 

หรือการใหหรือชวยเหลือในการเขาถึงเจาหนาที่ของรัฐ )

  “เจ าหนาที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ าหนาท่ีของรัฐ”

ตามความหมายที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และใหรวมถึงขาราชการ เจาพนักงาน 

พนักงานรั ฐวิ สาหกิ จ  ลู กจ า ง  ตั วแทน หรือบุคคลอื่ น ใด

ที่ เปนตัวแทนของหนวยงานกระทรวง ทบวง กรม หรือ

หนวยงานของรัฐ องคกรระหวางประเทศ พรรคการเมือง 

หน ว ย ง านที่ มี อ ำนาจกำกั บดู แล  ( เช น  ส ำนั ก ง านคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ธนาคาร

แหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ฯลฯ) 

รวมถึ งรั ฐวิสาหกิจ หรือบริษัทฯ หรือองคกรอื่น  ๆ ที่ รั ฐ 

หรือหนวยงานของรั ฐ เปน เจ าของ หรือ มีอำนาจควบคุม
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(2) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

 (2.1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของ

บริษัทฯ ตองไมเรียกรอง หรือดำเนินการใดๆ ที่จะเปนการให หรือ

รบั หรอืยอมรบัการคอรรปัชนัในทกุรปูแบบทัง้ทางตรง หรอืทางออม

ไมวาจะเปนไปเพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน 

และคนรูจัก หรือเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ

ทัง้ในประเทศ และตางประเทศ รวมทัง้ทกุหนวยงานทีเ่กีย่วของของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย

 (2.2)  การดำเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจางจะตอง

เปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (2.3)  บรษัิทฯ จะตองกำหนดใหมกีารสอบทานการปฏิบตัิ

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันน้ีอยางสม่ำเสมอตลอดจน

ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอ

กำหนดของกฎหมาย ทัง้น้ี หากมีการฝาฝนกระทำการใด ๆ อันเปนการ

คอรรปัชนั สนบัสนนุชวยเหลอื หรอืใหความรวมมอืกบัการคอรรปัชัน

จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ

(3) หนาที่ความรับผิดชอบ

 (3.1)  คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ และความรับผิดชอบ

ในการกำหนด และอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

โดยการจดัใหมรีะบบทีส่นบัสนุนการตอตานการทจุรติคอรรปัชันทีม่ี

ประสทิธภิาพเพือ่ใหม่ันใจวาบุคลากรของบรษัิทฯ ทกุระดบัตระหนกัถงึ

ความสำคัญของการตอตานการทจุรติคอรรปัชนั และไดนำไปปฏิบตัิ

จนเปนวฒันธรรมองคกร รวมถึงใหคำปรกึษา และตดิตามการปฏบิตัิ

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

 (3.2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ี และรับผิดชอบ

ในการสอบทานระบบบญัช ีและรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน

อยางเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ขอกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (3.3) ฝายจัดการมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการนำ

นโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัชนัไปปฏบิตัโิดยกำหนดใหมรีะบบ 

สงเสรมิ สนับสนนุ ควบคมุดแูล และสือ่สารไปยงัพนกังานเพือ่ใหมัน่ใจ

วาพนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายไดปฏิบัติตามระเบียบนโยบาย

ตอตานการทจุริตคอรรปัชนั รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบ 

และมาตรการตาง ๆ  เพือ่ใหสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ 

ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย

 (3.4) หนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง

ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบียบปฏบิตั ิและกฎหมายทีเ่ก่ียวของ

เพือ่ใหมัน่ใจวามีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอเพือ่

การปองกันความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้น

 

 รวมถึงมีหนาที่ในการจัดทําการประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวของ

กับเรื่องคอรรัปชันและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

 (3.5) กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกระดับของ

บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดย

ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดยทางตรง หรือ

ทางออม

(4) ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ

 (4.1) บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการ ผู บริหาร และ

พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

เพื่อปองกันการคอรรัปชันในทุกรูปแบบ ดังน้ี

 (1) การใหและรับสินบนหามให หรือรับสินบนใน

รูปแบบใด ๆ  ทั้งส้ินเพื่อตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจ 

และหามมอบหมายใหผู อื่นให หรือรับสินบนแทนตนเอง

 (2) ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนอ่ืนๆ

การให หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชนใด ๆ

 แกหรือจากลูกคา คู คา เจาหนาที่ของรัฐ หรือผู มีสวนเกี่ยวของ

กับบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ  และกระทำดวย

ความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและเปนไปตามประเพณีนิยม

 (3) การใหความชวยเหลือทางการเมือง  บริษัทฯ 

รวมถึงกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานตองดำเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองไมสนับสนุน

นักการเมือง และไมสนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของใหแก

พรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมืองผูมีอำนาจทางการเมือง 

หรือผู ลงสมัครรับเลือกตั้ งทางการเ มือง ทั้ งระดับทองถิ่ น 

และระดับภูมิภาค และระดับประเทศ และหากกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานจะเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพ

สวนบุคคลจะตองไมแอบอางความเปนบุคลากรหรือผู แทนของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือ ใดๆ

ของบริษัทฯ  หรื อบริษัทย  อยไปใช  เพื่ อประโยชน  ในการ

ดำเนินการใด ๆ ในทางการเมือง

 (4) การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค

เพื่อการสาธารณประโยชน และการใหหรือการรับเงินสนับสนุน

บริษัทฯ กำหนดใหการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล

การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน และการใหหรือการ

รับเงินสนับสนุนตองเปนไปตามขอกำหนด ดังนี้

 (1) ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และ

ไมขัดตอศีลธรรม รวมทั้งไมเปนการกระทำการใด ๆ ที่จะมี

ผลเสียหายตอสังคมสวนรวม

 (2) ตองไมเกี่ยวของ หรือไมไดถูกนำไปใชสำหรับ

การติดสินบน
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 (3) ตองปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทาน และอนุมัติ

การบรจิาคเพ่ือการกศุลการบรจิาคเพือ่การสาธารณประโยชน หรอืเงนิ

สนบัสนนุตามระเบียบของบรษิทัฯ  ในกรณท่ีีมีขอสงสยัวาจะกระทำการใน

ลกัษณะขดักบัแนวปฏบิตันิีห้รอืไม ใหขอคำปรกึษาจากฝายกฎหมาย

อยางเปนลายลกัษณอกัษร หรอืในเรือ่งทีม่คีวามสำคญัใหฝายจดัการ

เปนผูพิจารณา

 (4.2) กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 

ไมพงึละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระทำทีเ่ขาขายการคอรรัปชัน

ทีเ่กีย่วของกบับริษัทฯ และบริษทัยอย และบคุลากรของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอย โดยตองแจงบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหความรวมมือ

ในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ

 (4.3) บริษัทฯ จะจัดใหมีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ

ผูบรหิาร หรือพนกังานใหมเกีย่วกบันโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัชนั

เพื่อใหรับทราบ และนำไปปฏิบัติ

 (4.4) กรรมการ และผูบริหารทุกระดับของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยจะตองแสดงความซื่อสัตย และเปนแบบอยางที่ดี

ในการปฏบิตัติามนโยบายตอตานการทจุรติคอรรัปชนั โดยกำหนดให

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการเผยแพรความรู สรางความเขาใจ

และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันอยางจริงจังตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมองคกร

 (4.5) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ใหครอบคลุม

ไปถงึกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตการสรรหา หรือการคดัเลอืก

บคุลากร การเลือ่นตำแหนง การฝกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตัิ

งานของพนกังาน โดยกำหนดใหผูบงัคบับญัชาทกุระดบัสือ่สารทำความ

เขาใจกบัพนกังานทีอ่ยูในความรบัผดิชอบรบัทราบ และควบคมุดแูล

การปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ

  (4.6) บริษัทฯ จะดำเนนิการตามนโยบายตอตานการทจุรติ

คอรรปัชนักฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมทัง้ระเบยีบและคูมอืการปฏบิตังิาน

ของบรษัิทฯ และแนวทางปฏบิติัอืน่ใดทีบ่รษิทัฯ จะกำหนดขึน้ตอไป

 (4.7) บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันอยางสม่ำเสมออยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง

 ท้ังนี ้ผูพบเห็นการทจุรติคอรรัปชันทีเ่กีย่วของกบัองคกร

สามารถแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชันผานชองทางที่บริษัทฯ 

กำหนดภายใตนโยบายการแจงเบาะแสเกีย่วกบัการกระทำผดิ โดย

บรษิทัฯ จะจดัใหมมีาตรการในการคุมครองผูแจงเบาะแสการทจุรติ

คอรรัปชัน

 (5) การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

เพื่อใหทุกคนในองคกรรวมถึงคู คา ลูกคาและบุคคลท่ีบริษัทฯ 

ติดตอทางธุรกิจไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทฯ จะดำเนินการดังตอไปน้ี

  (5.1) บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันในสถานที่เดนชัดเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถอานได

  (5.2) บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เชน เว็บไซตของ

บริษัทฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจำปและรายงานประจำป

ทั้งน้ี  บริษัทฯ จะจัดใหบริษัทยอยนำนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันฉบับนี้ไปปรับใชโดยอนุโลม

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล 

บริหารจัดการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาค เพื่อใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติ

ในการประกอบธรุกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบตามนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดหลักจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจขึ้นมาเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการดำเนิน

ธรุกจิอยางเปนมาตรฐาน ภายใตกรอบจรยิธรรม คณุธรรม และความ

ซื่อสัตยสุจริต โดยกำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากบรษิทัฯ ดวยความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย 

เพื่อใหดำเนินธุรกิจไดบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในวิสัยทัศน

พันธกิจขององคกร เพื่อการเติบโตในทางธุรกิจอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติแนวปฏิบัติและหลัก

จรรยาบรรณในการดำเนินธรุกจิในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564

 ทั้งน้ี ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติ

และหลกัจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิปรากฏตามเอกสารแนบ 

5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ

จรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทฯ ไดจัดทำ

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ

นโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำกบัดแูลกจิการ

ในรอบปที่ผานมา
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทฯ จดทะเบียนป 2560 และคณะกรรมการบริษัท ฯ

มีกระบวนการในการทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท

ทางธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ

 

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

 ณ วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2567 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวย

กรรมการจำนวน 7 ทาน ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของและ

ขอบงัคบัของบรษัิทฯ โดยมกีรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารจำนวน 4 ทาน 

รอยละ 57.1 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการที่เปน

ผูบริหารจำนวน 3 ทาน (รอยละ 42.9 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด) 

โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ

จำนวน 3  ทาน (รอยละ 42.9 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) ซึ่งมี

จำนวนไมนอยกวา  1  ใน   3  ของจำนวนกรรมการทัง้หมด และมคีณุสมบตัิ

เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

 ทัง้นี ้ขอมลูและรายละเอียดทีเ่กีย่วของของกรรมการของบรษิทัฯ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย

จำนวน 5 ชุด ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร (4) คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ (5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน* ดังนี้ 

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่นๆ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานการตลาด

(นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม)

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานปฏิบัติการ

(นายสุภสิทธิ์ รักกสิกร)
รักษาการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานพัฒนาธุรกิจคาปลีก

(นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม)

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานจัดซื้อ

(นางวิมลศรี ศรีรุงธรรม)

ผูอำนวยการอาวุโสสายงานบัญชี
และการเงิน

(นายยศรัณย วัณณะพันธุ)

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน
คณะทำงานกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายอนิวรรต ศรีรุงธรรม)

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายสุภสิทธิ์ รักกสิกร)

คณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ: เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

และการพัฒนาอยางยั่งยืน
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7.2.2 ขอมูลกรรมการรายบุคคล 

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทาน โดยมีรายชื่อดังนี้ 

 เนื่องจากประธานกรรมการบริษัทไมไดเปนกรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนบุคคลใน

ครอบครัวเดยีวกนั ดงันัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 

(ภายหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2565 ไดพจิารณาอนมัุติ

การแตงตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่เปนกรรมการอสิระ  เพือ่

รวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยใน

กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ดงักลาวได ใหกรรมการอสิระทานใดทานหนึง่ปฏบิตัหินาทีใ่นการรวม

พจิารณากำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแทนประธาน

กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่สีำหรับบรษิทัจดทะเบยีนป 2560 ของสำนกังาน ก.ล.ต. และเพือ่

ใหสอดคลองกับกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันท่ี  

24 มกราคม 2567 ไดมีมติแตงตั้งกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

และการพัฒนาอยางยั่งยืน จำนวน 3 ทาน โดยแตงตั้ง นายณัติรุจน 

วรรณวมิลพงษ เปนประธานกรรมการ คณะกรรมการกำกับดแูลกจิการ

ท่ีดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกท่ีมีอิสระ

มีความรูความเชี่ยวชาญดานงานกำกับดูแลกิจการ และที่ปรึกษา

ดานการพฒันาอยางยัง่ยนื ซึง่เคยมปีระสบการณดานการกำกบัดแูล

กิจการและการบริหารจัดการดานความยั่งยืนในบริษัทมหาชน

เลขานุการบริษัท
 นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก เปนเลขานุการบริษัท ตามที่ไดรับ

การแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อ

วันที่ 15 สิงหาคม 2566

7.2.3 ขอมลูเกีย่วกบับทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และ

ประธานกรรมการ 

7.2.3.1 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2565 

ไดมมีติอนมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วันท่ี 28 กมุภาพนัธ 2567 ไดมมีตแิกไขกฎบตัร

คณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบ

ดงัตอไปนี้

ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษาสิทธิ และผลประโยชนของ

บริษัทฯ และผูถือหุนทุกราย

กำหนดวตัถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมายหลกั 

กลยทุธ แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรางการบรหิารจดัการ และ

อำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ของบริษัทฯ 

และบรษิทัยอย รวมถงึควบคุมดแูลการบรหิาร และการจดัการของ

ฝายจัดการของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย 

เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไวเพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน

 

(1)

(2)

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.2 2 

7.2.2  ลคคุบยารรากมรรกลูมอข  

 ่ทีนวั ณ 7652 ธนัพาภมุก 82   นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป ฯทัษิรบงอขรากมรรกะณค 7 ้ีนงัดอ่ืชยารีมยดโ นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ์ิธทิสะรปยาน  ประธานกรรมการ ราหิรบรากมรรกนาธะรปะลแ  

2. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  กรรมการ นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกนาธะรป  ราหิรบรากมรรก  และประธาน

่ทีานหาจเ อ้ืซดัจนางยาสราหิรบ  

3. ตรรวินอยาน  มรรธงรุรีศ  กรรมการ งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกนาธะรป  ราหิรบรากมรรก  และ ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

กรรมการ บักำก ิกลแูด จการ นืยง่ัยงายอานฒัพรากะลแีด่ีท  

4. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  กรรมการ งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรก  ราหิรบรากมรรก  ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปงอระลแ   

กรรมการ บักำก ิกลแูด จการ นืยง่ัยงายอานฒัพรากะลแีด่ีท  

5. ยทพแ ตณิคยาน สมาน  ะรสิอรากมรรก ประธานกรรมการตรวจสอบ และ นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  

6. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   ะรสิอรากมรรก กรรมการตรวจสอบ และ นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  

7. ตนากชิวติริป ยัชญุบยาน   ะรสิอรากมรรก กรรมการตรวจสอบ และ งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรก  

รากมรรกนาธะรปะลแ ะรสิอรากมรรกนปเดไมไทัษิรบรากมรรกนาธะรปกาจงอ่ืนเ  วัรคบอรคนใลคคุบนปเราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปะลแ

เดียวกัน ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 (ภายหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ง้ัตงตแรากิตัมุนอาณราจิพดไ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  เพ่ือรวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที่ประธาน

วดนหำกาณราจิพมวรรากนใ่ทีานหิตับิฏปง่ึนหนาทดในาทะรสิอรากมรรกหใ ดไวาลกงัด่ีทานหิตับิฏปถรามาสมไบอสจวรตรากมรรก มุชะรปรากะรา

คณะกรรมการบริษัทแทนประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของ

ทัษิรบรากมรรกะณคงอขรตับฎกบักงอลคดอสหใอ่ืพเะลแ .ต.ล.ก นางกันำส  

ฯทัษิรบนพักูผมานงลจานำอีมูผรากมรรก  

กรรมการ  กแดไ ฯทัษิรบนพักูผมานงลจานำอีมูผ มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน   อืรห มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน   บักมวรมานงล นายอนิวรรต ศรี

มรรธงุร  ฯทัษิรบงอขญัคำสารตบัทะรปะลแนักมวรอ่ชือืมยาลงลนคงอสรากมรรกนปเมวร รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน อืรห  

ทัษิรบรากุนาขลเ  

นายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการบริษัท ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 

กรกฎาคม 2565  

7.2.3  ทัษริบรากมรรกะณคงอข่ีทานหทาบทบบักวย่ีกเลูมอข และประธานกรรมการ  

7.2.3.1 ทัษริบรากมรรกะณคงอขี่ทานหจานำอตขเบอข  

มชุะรป่ีท ญัมาสิว นุหอืถูผ   ่ทีง้ัรค 1/2565 ่ทีนวัอ่ืมเ  30 นยานุถิม  2565 ิตัมนุอิตมีมดไ งอขรตับฎก  ตขเบอขงึถมวรง่ึซ ทัษิรบรากมรรกะณค

้ีนปไอตงัดบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ทีานห จานำอ  

(1) ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัท ฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทัษิรบงอขนชยโะรปลผะลแ ิธทิสาษกัรอ่ืพเติรจุสยตัสอ่ืซ งัวะรดัมะร บอชดิผบัรมาวคยวด นุหอืถูผมุชะรป่ีทิตมนจดอลต ฯ นุหอืถูผะลแ

ยารกุท  

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน และประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน และรองประธานเจาหนาที่บริหาร
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ประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีป่ระจำปโดยทำการประเมนิท้ังแบบ

รายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาผลงาน และปญหา รวม

ทั้งเสนอแนวทางแกไขเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปดเผยการดำเนินการดังกลาวไวใน

รายงานประจำป

กำหนดใหมีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อ

เปนการเตรยีมสบืทอดตำแหนงประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และ

ผูบรหิาร โดยใหประธานเจาหนาทีบ่รหิาร รายงานผลการดำเนนิ

งานตามแผนสบืทอดตำแหนงตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ

เปนระยะอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลใหมี

บคุคลเพือ่ทำหนาทีบ่รหิารและพฒันาบคุลากรใหมจีำนวน ความ

รู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

กำกบัดแูลใหบริษัทฯ  และบรษัิทยอยมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 

และการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินาทีส่อบทาน

ระบบการบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคมุภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในใหเหมาะสม และมีประสิทธิผล

พจิารณา อนมุติั และ/หรอื ใหความเหน็เกีย่วกบัการทำธรุกรรม

ที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญซึ่งรวมถึงรายการได

มาจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย อยตามท่ีกำหนดในกฎหมาย 

ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

กำกับดูแล ควบคุม ปองกัน และจัดการความขัดแยงทาง

ผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้ระหวางผูมสีวนไดเสียของบรษิทัฯ และ

ของบรษิทัยอยกบัฝายจัดการ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถอืหุน

ของบริษทัฯ ซึง่รวมถงึแตไมจำกดัเพียงการใชประโยชนอันมิควร

ในทรพัยสินของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย และการทำธุรกรรมกบั

ผูทีม่คีวามสมัพนัธเกีย่วโยงกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอยใน

ลกัษณะทีไ่มสมควร ทัง้นี ้ในกรณทีีก่รรมการรายใดมสีวนไดเสีย

ในธรุกรรมใดทีท่ำกบับรษิทัฯ หรอืมกีารเปลีย่นแปลงในสดัสวน

การถือหุนในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอยใหกรรมการรายดัง

กลาวแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา

พจิารณาอนมุตัหิลกัการเกีย่วกบัขอตกลงทางการคาท่ีมเีง่ือนไข

การคาโดยทัว่ไปในการเขาทำธรุกรรมระหวางบรษัิทฯ บรษิทัยอย 

กบักรรมการ ผูบรหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของเพือ่กำหนด

เปนกรอบการดำเนินการของคณะกรรมการบริหารและฝาย

จัดการ และเปนไปตามขอบเขตของกฎหมาย และหลักเกณฑ

ที่เกี่ยวของ

กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบตอ

สังคม รวมถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจัดใหมีการ

สือ่สารในทกุระดบัของบรษิทัฯ บรษิทัยอย และบุคคลภายนอก

เพื่อใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

กำกบัดแูลบริษทัฯ  และบรษิทัยอยใหมกีารประกอบธุรกจิอยาง

มจีริยธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบตอผูถอืหุน และผูมี

สวนไดเสยีอืน่ๆ  และดำเนนิธรุกิจทีเ่ปนประโยชนตอสงัคมและสิง่

แวดลอม รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภายใตปจจยัการเปลีย่นแปลง

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

พัฒนาขดีความสามารถ และศกัยภาพในการแขงขนัของบรษิทัฯ 

และบริษทัยอยเพ่ือใหบรษิทัฯ  เปนบรษิทัชัน้นำของอตุสาหกรรม

กำหนด และทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจำนวน

กรรมการ สดัสวนกรรมการอสิระ รวมทัง้คณุสมบตัทิีห่ลากหลาย

เพื่อใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

พิจารณาอนุมัติเกณฑการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง

กรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

(ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) (“ผูบริหาร”) ตามท่ีคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนเสนอ

พจิารณาอนมุตักิรอบนโยบาย และรปูแบบการจายคาตอบแทน

ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่

บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน

เสนอ

พิจารณาอนมัุตคิาตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ  และกรรมการ

ชุดยอย เพื่อนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่

บรหิาร ทัง้นี ้การพจิารณาคาตอบแทนควรคำนงึถงึปจจยัตางๆ 

เชน ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขต และบทบาทความ

รับผิดชอบ ความสอดคลองกับกลยุทธ และเปาหมายในระยะ

สั้น และระยะยาวของบริษัทฯ มาตรฐานคาตอบแทนในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

กรรมการแตละทาน

แตงตัง้คณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการชดุ

ยอยอืน่ใด เพ่ือชวยเหลอื และสนับสนนุการปฏบิตัหินาทีข่องคณะ

กรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

พิจารณาอนมุตัเิกณฑการประเมนิผลการปฏบัิตหินาทีข่องคณะ

กรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาที่

บริหาร ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเสนอ

อนุมัติผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลใหมี

การรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร

อยางตอเนือ่ง และสมำ่เสมอเพือ่ใหบรษิทัฯ บรรล ุวตัถปุระสงค 

วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมายหลกั และกลยทุธทางธรุกจิ

ของบริษัทฯ

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

100



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

พิจารณา และกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลสำคัญ

ตางๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

กำกับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการรักษาความ

ปลอดภยัของขอมลูซึง่รวมถงึการกำหนดนโยบาย และวธิปีฏิบตัิ

ในการรกัษาความลบั การรกัษาความนาเชือ่ถอื และความพรอม

ใชของขอมลู รวมทัง้การจดัการขอมลูทีอ่าจมผีลกระทบตอราคา

หลักทรัพย และดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจน

บคุคลทีเ่กีย่วของปฏบิตัติามระบบการรกัษาความปลอดภัยของ

ขอมูล

กำกบัดแูลความเพยีงพอของสภาพคลองทางการเงิน และความ

สามารถในการชำระหนี้ของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้ง

พจิารณา และอนมัุตแิผน หรอืกลไกในการแกไขหากเกิดปญหา

กำกบัดแูลเพ่ือใหมัน่ใจวาผูถอืหุนมสีวนรวมในการตดัสนิใจเรือ่ง

สำคัญของบริษัทฯ

จดัใหมกีารประชมุผูถอืหุนเปนการประชุมสามญัประจำปภายในสี่ 

(4) เดอืนนบัแตวนัสิน้สดุของรอบปบญัชขีองบรษิทัฯ  และดำเนนิ

การในวันประชุมผูถือหุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส 

และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ดแูลใหมกีารเปดเผยมตทิีป่ระชมุ และ

การจดัทำรายงานการประชมุผูถือหุนอยางถกูตอง และครบถวน

รับทราบรายงานตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ของบริษัทฯ

ขอความเหน็ทางวชิาชีพจากองคกรภายนอกหากมคีวามจำเปน

เพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

แตงตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณ และ

คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพือ่ชวยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการ

ปฏบิตังิานตางๆ เพือ่ใหการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เปนไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

พจิารณาอนมุตัเิร่ืองตางๆ โดยคำนงึถงึผลประโยชนของผูถอืหุน 

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ อยางเปนธรรม

จดัใหมกีลไกในการรบัเรือ่งรองเรยีน และการดำเนนิการกรณมีกีาร

ชีเ้บาะแส และเปดโอกาสใหผูมสีวนไดเสยีทกุฝายสามารถตดิตอ 

หรือรองเรยีนในเร่ืองทีอ่าจเปนปญหากับบคุคลท่ีคณะกรรมการ

มอบหมายไดโดยตรง

ใหความสำคญั และสนบัสนุนการสรางนวตักรรมท่ีกอใหเกดิมลูคา

เพิม่แกธรุกจิในระยะยาวควบคูไปกบัการสรางคณุประโยชนตอ

ลกูคา หรือผูทีเ่กีย่วของมคีวามรบัผดิชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม 

และสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่ม

โอกาสทางธรุกจิ และผลการดำเนนิงานเพือ่ใหเปนไปตามนโยบาย

ทีก่ำหนดไวอยางมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพือ่เพิม่มลูคา

สงูสดุใหแกบรษิทัฯ และผูถอืหุน โดยคำนงึถงึผูมสีวนไดเสยีทกุ

ฝายที่เกี่ยวของ

ดแูลใหบรษัิทฯ แตงตัง้กรรมการ หรือผูบริหารในบริษทัยอย หรอื

บริษัทรวมในจำนวนที่สะทอนสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 

หรอืบริษัทรวม เพ่ือดแูล และรกัษาผลประโยชน และผลตอบแทน

จากการลงทุนทีบ่รษิทัฯ ควรจะไดรบั และมกีารกำหนดขอบเขต 

อำนาจหนาที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบรหิารที่

ไดรับการแตงตัง้ไวอยางชดัเจนเพือ่ใหมกีารบรหิารใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ

กำกบัดแูลใหบริษัทยอยทำรายการตางๆ ใหถกูตองตามกฎหมาย 

ซึง่รวมถงึการเปดเผยขอมลูฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนนิงาน 

การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดมาหรอืจำหนายไปซึง่ทรพัยสนิ

ที่มีนัยสำคัญ และขอมูลสำคัญตางๆ ใหครบถวนถูกตอง

ดำเนนิการใหบริษทัฯ และบรษิทัยอยมรีะบบงานบญัชี ระบบการ

จดัทำรายงานทางการเงินทีเ่หมาะสม และการจดัทำแบบแสดง

รายการขอมูลประจำปอยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไป

ตามกฎเกณฑ มาตรฐานบัญชี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของที่

รับรองโดยทั่วไป

พิจารณาเหน็ชอบการคดัเลอืก และเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัช ีและ

พิจารณาคาตอบแทนทีเ่หมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

นำเสนอกอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ

ประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผานการสอบทานจาก

ผูสอบบญัช ีและพจิารณาใหความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบรวมถงึพิจารณาเหน็ชอบงบการเงนิประจำปทีผ่านการตรวจ

สอบจากผูสอบบัญช ีและพจิารณาใหความเหน็โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือนำเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนในการประชมุสามญั

ประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผู ถือหุน

ของบริษทัฯ และรายงานการจายเงินปนผลดงักลาวใหทีป่ระชมุ

ผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

7.2.3.2 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ

 อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

กำหนดไวโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังทีไ่ดมกีารแกไขเพ่ิมเตมิ) รวมถึง

ขอบงัคับของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้

ที่ 1/2565 (ภายหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ไดมี

มติอนุมัติขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการ ดังนี้
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สอบทานใหรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และการเปดเผย

ขอมลูในงบการเงนิของบรษิทัฯ มคีวามครบถวน ถกูตอง นาเชือ่

ถือ และทันเวลา โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี และผูบริหาร

ทีร่บัผิดชอบจดัทำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจำ

ป  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชี

สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาเปนเรื่องสำคัญ 

และจำเปนในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

สอบทานรายการทีมี่นยัสำคญัซึง่มใิชรายการปกติธรุกจิทีเ่กดิขึน้

ในรอบปทีผ่านมา (ถาม)ี โดยพจิารณาความสมเหตสุมผลของการ

ทำรายการดงักลาว ผลกระทบตอฐานะทางการเงนิ และผลการ

ดำเนินงาน และความถูกตองครบถวนของการเปดเผยขอมูล

สอบทานระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยมรีะบบควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสม และมี

ประสิทธผิล อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจำปของบรษัิทฯ และ

พจิารณาอนมุตักิารทบทวนปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในสวน

ทีม่นียัสำคัญ รวมถงึกำกบัดแูลการปฏิบตังิานของฝายตรวจสอบ

ภายในใหสอดคลองตามแผนการตรวจสอบประจำปทีไ่ดรับอนมุตัิ 

และเปนไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบ

ภายใน 

ประเมนิคุณภาพการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในเปนประจำทกุ

ป รวมทัง้การประเมนิคณุภาพการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน

จากบุคคลที่มีความเปนอิสระจากองคกรภายนอก อยางนอย

ทุกๆ หา (5) ป และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหความเหน็กอนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในตอคณะ

กรรมการบริษัท

พิ จ า รณาความ เป นอิ ส ระของหน วย ง านตรวจสอบ

ภายในตลอดจนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ ง  โยกยาย 

เลิกจางหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่น

ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

พจิารณา และใหความเหน็ชอบงบประมาณประจำป อตัรากำลงั 

และทรพัยากรทีจ่ำเปนในการปฏบัิตงิานของฝายตรวจสอบภายใน

เขารวมประชมุกบัหวัหนาฝายตรวจสอบภายในเพือ่หารอืประเดน็

ทีม่คีวามสำคญัอยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง โดยไมมฝีายจัดการ

เขารวมการประชุมดวย

ใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการบริษัท ใหรองประธาน

กรรมการบรษิทัเปนผูเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัได และ

ในกรณทีีไ่มมรีองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการตัง้แตสอง 

(2) คนขึ้นไปอาจรวมกันเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทได 

โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหสงหนังสือนัด

ประชุมพรอมระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุม

ใหแกกรรมการทกุทานลวงหนาไมนอยกวาสาม (3) วนักอนวนั

ประชุม โดยอาจสงผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหกรรมการ

ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณีจำเปนเรง

ดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้น

ก็ได

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏบิตัหินาทีไ่ด หากมรีองประธานกรรมการบรษิทัอยูใน

ทีป่ระชมุ ใหรองประธานกรรมการบรษิทัทำหนาทีเ่ปนประธาน

ในทีป่ระชมุ แตหากไมมรีองประธานกรรมการบรษิทั หรอืมแีต

ไมอยูในทีป่ระชมุนัน้ หรอืไมสามารถปฏบัิตหินาทีไ่ดใหกรรมการ

บริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงทำหนาที่เปน

ประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเอาเสียงขางมาก ทั้งนี้ ใน

กรณทีีค่ะแนนเสยีงเทากนั ใหประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพ่ิม

ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพื่อเปนเสียงชี้ขาด

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

7.3.1  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดยอย

7.3.1.1  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทีป่ระชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่28 

กุมภาพันธ 2567 ไดมีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบดงัตอไปนี้

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย

จำนวน 5 ชดุ ซึง่ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร 

และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5) คณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการชดุยอยแตละชุดมกีฎบตัรซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะ

กรรมการบรษิทั โดยระบถุงึวัตถปุระสงค องคประกอบ คณุสมบตั ิวาระ

การดำรงตำแหนง อำนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ การประชมุ องค

ประชมุและการลงคะแนนเสยีง การประเมนิผล ฯลฯ โดยมีการกำหนด

ใหทบทวนกฎบตัรดงักลาวตามความเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการชุด

ยอยจะตองรายงายผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ
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หากพบ หรอืมขีอสงสัยวามรีายการ หรอืการกระทำดงัตอไปนีซ้ึ่ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงิน และ

ผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดำเนินการปรบัปรงุแกไขภายในเวลา

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

หากคณะกรรมการบรษิทัไมดำเนนิการใหมีการปรบัปรงุแกไขภายใน

เวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวามี

รายการ หรอืการกระทำตามขางตนตอสำนกังานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยฯ

ดำเนินการใหมีการรับเรื่องรองเรียน และรับแจงเบาะแสเกี่ยว

กบัการกระทำผิด การทจุรติคอรรัปชัน่ หรอืการไมปฏบิตัติาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกจิ

ของบรษิทัฯ  และกำกับดแูลการตรวจสอบขอเทจ็จรงิ และพจิารณา

บทลงโทษอยางเปนอสิระ และเหมาะสมโดยเปนไปตามนโยบาย

ทีเ่กีย่วของซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณากำหนด

สอบทานทบทวน และใหความเหน็เกีย่วกับนโยบาย และรายงาน

ผลการประเมนิการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีความรบัผดิชอบตอสังคม 

และการตอตานการคอรรปัชัน่

มอีำนาจเรยีก สัง่การใหฝายจดัการ หวัหนาหนวยงาน หรอืพนกังาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยทีเ่กีย่วของมาใหความเหน็ รวมประชมุ 

หรอืสงเอกสารตามทีเ่หน็วาเกีย่วของจำเปน รวมท้ังแสวงหาความเหน็

ทีเ่ปนอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เหน็วาจำเปนไดดวย

คาใชจายของบรษิทัฯ

ทบทวน หรือแกไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให

สอดคลองกบัสภาวการณอยางนอยปละหนึง่ (1) ครัง้และเสนอ

ตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณารบัทราบ หรอือนมุตั ิแลว

แตกรณี

ประเมนิผลการปฏบัิติงานประจำป โดยทำการประเมินทัง้แบบ

รายคณะและรายบคุคล และรายงานผลการปฏบิตังิานประจำป

ตอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา รวมทัง้จดัทำรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย หรอืตาม

นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด

สอบทานใหบรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรัพย ขอบงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ และ/หรือ 

ธุรกิจของบริษัทฯ และรับทราบรายงานความคืบหนาเกี่ยวกับ

ประเด็นสำคัญในการปฏิบัติตามขอกำหนด และกฎหมายที่

เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ

พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอเลิกจางบุคคลซ่ึงมี

ความเปนอสิระเพ่ือทำหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ พรอม

ทัง้เสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัช ีรวมทัง้เขารวมประชุมกบั

ผูสอบบญัชอียางนอยปละหนึง่ (1) ครัง้ โดยไมมฝีายจดัการเขา

รวมประชุมดวย

พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดั

แยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับ และประกาศของตลาด

หลกัทรัพยฯ และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วของซึง่มผีลใชบงัคบักบั

บรษัิทฯ และ/หรือ ธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี ้เพือ่ใหม่ันใจวารายการ

ดงักลาวมคีวามสมเหตสุมผล และเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทัฯ

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอคณะ

กรรมการบรษัิท โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทัฯ 

ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

และควรประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

ตรวจสอบผูทีเ่กีย่วของภายใตอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมอีำนาจในการวาจาง หรอืนำผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานมาชวยในงานตรวจสอบโดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย

ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของ

รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบรษิทัฯ

ความเหน็เกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรพัย ขอบงัคบัและประกาศของตลาดหลกั

ทรพัยฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วของซึง่มผีลใชบงัคบักบับรษิทัฯ 

และ/หรือ ธรุกิจของบรษิทัฯ

ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัชี

ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชน

จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม

ประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

ความเหน็ หรือขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได

รับจากการปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตร 

รายการอืน่ใดทีเ่หน็วาผูถอืหุนของบรษัิทฯ และผูลงทนุทัว่ไป

ควรทราบภายใตขอบเขตอำนาจ หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)

(ซ)

รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

การทจุรติ หรอืมส่ิีงผิดปกตหิรอืมคีวามบกพรองทีส่ำคญัใน

ระบบควบคุมภายใน

การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย 

ขอบังคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ  หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจ

ของบรษิทัฯ

(ก)

(ข)

(ค)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
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มอีำนาจเชญิฝายจดัการ ผูบรหิาร หรือบคุคลใดทีเ่กีย่วของของบรษิทัฯ 

และบริษัทยอยมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือใหขอมูล

ที่เกี่ยวของตามความจำเปน

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหาร

มีอำนาจเรียกส่ังการใหฝายจัดการหรือพนักงานท่ีเกี่ยวของมา

ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของ

จำเปน นอกจากนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตหนาที่

ของกฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการบรหิารอาจขอคำปรกึษาจาก

ที่ปรึกษาอิสระภายนอก หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ  หาก

เห็นวามีความจำเปนและเหมาะสม ดวยคาใชจายของบริษัท

ตามสมควร โดยใหเปดเผยขอมูลและความเปนอิสระของ

ที่ปรึกษานั้นไวในรายงานประจำปดวย (ถามี)

ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ

มอบหมายใหดำเนินการ

พจิารณากำหนดวัตถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมาย

หลกั กลยทุธของบริษทัฯ และบรษิทัยอยตามทีเ่สนอแนะโดยประธาน

เจาหนาทีบ่ริหารเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัอนมุติั

พจิารณากลัน่กรองแผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรางการบรหิาร

จัดการ และอำนาจอนมุตั ิ(Delegation of Authority) ของบรษิทัฯ 

ใหสอดคลองกบัวัตถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมาย

หลกั และกลยทุธทางธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ตามทีเ่สนอ

แนะโดยประธานเจาหนาทีบ่รหิารเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทั

เห็นชอบ และดำเนนิการตามทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั บรหิารจดัการ ตรวจสอบ และตดิตามผลการดำเนนิงาน และ

การบริหารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ และบริษัทยอย ใหเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมถงึพจิารณากลัน่กรอง ขอเสนอ

ตางๆ ของฝายจดัการ

อนมุติัการเขาทำสัญญา และ/หรอื ธรุกรรมใด  ๆท่ีเก่ียวกับการดำเนนิ

ธรุกจิปกตขิองบริษทัฯ (เชน การซือ้ขาย การลงทนุ หรอืรวมทนุกบั

บุคคลอืน่เพ่ือการทำธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเปนไปเพือ่

ประโยชนในการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคของบรษิทัฯ) ภายใน

วงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนมุตั ิ(Delegation of Authority) 

หรือตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด  

อนุมตักิารกูยมืเงนิ และการขอสนิเช่ือใด  ๆจากสถาบนัการเงนิ การให

กูยมืตลอดจนการจำนำ จำนอง ของบริษัทฯ หรอืเขาเปนผูคำ้ประกนั

ของบริษัทยอยภายในวงเงินตามที่กำหนดไวในอำนาจอนุมัติ 

(Delegation of Authority) หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด

อนมุติัแตงตัง้ทีป่รึกษาดานตางๆ  ทีจ่ำเปนตอการดำเนนิงานของ

บริษัทฯ โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณที่ผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัในแตละป

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

พจิารณานำเสนอโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชุดยอย ในเรือ่งของจำนวนคณะกรรมการ

เพือ่ใหเหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซับซอนของธรุกจิ

ของบรษิทัรวมถงึใหสอดคลองกบักลยทุธในการดำเนนิธรุกจิ และ

สภาพแวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงไป

พจิารณากำหนดคณุสมบตั ิและหลกัเกณฑในการสรรหากรรมการ

บรษิทั กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร เพือ่เสนอ

ใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุติั

พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณการทำงาน ความหลากหลายของทกัษะ (Board 

Skills Matrix) และคณุสมบติัเฉพาะดานท่ีจำเปนตอการดำเนนิ

ธรุกจิของบริษทั เพือ่ใหเกดิความสมดลุในสาขาตาง ๆ  และเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท โดยอาจพิจารณาจากบัญชีรายช่ือ 

หรอืฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ขององคกรทีน่าเชือ่ถอื

ประกอบดวย

พจิารณาคณุสมบตัคิวามเปนอสิระของกรรมการอสิระ เพือ่ใหแนใจ

วากรรมการอิสระของบริษัทมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของกำหนด

(1)

(2)

(3)

(4)

(7)

(8)

(9)

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เปลี่ยนแปลง

หนาที่ของกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ เปดเผยมติการแตงตั้ง 

ขอบเขตการดำเนินงาน และ/หรือ มติการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวตามแบบแจงรายชื่อ และขอบเขต

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลักทรัพย

กำหนดตอตลาดหลักทรัพยภายใน สาม (3) วันทำการนับแตวันที่

มีการแตงตั้ง และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว

7.3.1.2  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2567 เม่ือวันที่

28 กมุภาพนัธ 2567 ไดมมีตอินมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร

ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรบัผดิชอบดงัตอไปนี้

7.3.1.3  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั คร้ังที ่2/2567 (ภายหลังแปรสภาพ)

เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2567 ไดมมีตอินมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งขอบเขต อำนาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบสามารถสรุปไดดังนี้
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จดัใหมกีารพัฒนากรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอย เพือ่สราง

เสริมและพัฒนาความรูและทกัษะ ใหสอดคลองกบัธรุกิจของบรษิทั 

สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีกฎหมาย หรอืกฎเกณฑทีเ่ก่ียวของกบั

ธรุกจิของบรษิทั

จดัใหมแีผนการพฒันาประธานเจาหนาทีบ่รหิารเพือ่สรางเสรมิและ

พฒันาความรูและทกัษะ ใหสอดคลองกบัธรุกจิของบรษิทั และ

เตรียมความพรอมใหบรษิทั มผีูสบืทอดงานของผูบรหิารระดบัสงู 

(Succession Plan) เพือ่ใหการบรหิารงานของบรษิทัสามารถดำเนนิ

ไปไดอยางตอเนือ่ง และทบทวนแผนดงักลาวเปนประจำทกุป

พิจารณาหลกัเกณฑ และรปูแบบการจายคาตอบแทน ของกรรมการ

บริษัท กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาท่ีบรหิาร ทัง้รปูแบบ

ทีเ่ปนตวัเงนิและไมใชตวัเงนิ โดยเปรยีบเทยีบกับบรษัิทจดทะเบยีน

ในสำนกังานกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

ซึง่มคีวามใกลเคยีงกนั โดยพจิารณาถึงภาระหนาทีแ่ละขอบเขต

ของบทบาทและความรบัผดิชอบ ผลประกอบการของบรษิทัและ

สอดคลองกบักลยทุธและเปาหมายระยะยาวของบรษิทั รวมถงึนำ

เสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบรษิทั

เปนผูอนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารสวนคา

ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัจะนำเสนอตอทีป่ระชมุ

ผูถอืหุนเพือ่พิจารณาอนมุตัเิปนประจำทกุป

กำหนดเกณฑการประเมินผลงาน และประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่อง

ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนมุตัิ

เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการชดุยอย โดยพิจารณาทบทวนวธิกีารประเมนิผลการ

ปฏบิตัเิปนประจำทกุป รวมทัง้ตดิตามผลการประเมนิและรายงานให

คณะกรรมการบริษทัรบัทราบ เพือ่นำไปปรบัปรงุประสทิธิภาพในการ

ปฏิบตังิาน รวมถงึเสรมิสรางความรูและความสามารถของกรรมการ

บริษทัและกรรมการชุดยอย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการสรรหา

มอีำนาจเรียกสัง่การใหฝายจดัการหรอืพนกังานทีเ่กีย่วของมาใหความ

เหน็ รวมประชมุ หรือสงเอกสารทีเ่หน็วาเก่ียวของจำเปน นอกจากนี้ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขตหนาท่ีของกฎบัตรฉบับนี้

คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอก 

หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นวามีความจำเปนและ

เหมาะสม ดวยคาใชจายของบรษิทัตามสมควร โดยใหเปดเผยขอมลู

และความเปนอสิระของทีป่รึกษาน้ันไวในรายงานประจำปดวย (ถาม)ี

ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและมอบ

หมายใหดำเนนิการ

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

พิจารณาและอนุมัติความเสี่ยงที่องคกรยอมรับ (Corporate 

Risk Appetite)

พจิารณาและอนมุตันิโยบายการบรหิารความเสีย่ง ทีส่อดคลองกบั

วตัถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมายหลกั กลยทุธ 

และความเสี่ยงที่องคกรยอมรับ (Corporate Risk Appetite) 

สำหรบัเปนกรอบการปฏบิติังานในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั

และบริษัทยอย ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

กำกบัดแูลใหบรษิทัมกีารระบคุวามเส่ียงท่ีเกดิจากทัง้ปจจยัเสีย่ง

ภายในและปจจยัเสีย่งภายนอก และใหการระบคุวามเสีย่งมคีวาม

ครอบคลุมประเภทความเส่ียงดานกลยทุธ (Strategic Risk) ดาน

ปฏิบัติการ (Operational Risk) ดานการเงิน (Financial Risk) 

ดานกฎระเบยีบขอบงัคับ (Compliance Risk) ดานสิง่แวดลอม 

สังคม บรรษัทภิบาล (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม 

(Emerging Risk) เปนอยางนอย

กำกับดูแลใหบริษัทมีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียง หรือจัดตั้งคณะทำงานดานการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือกำหนดกลยทุธหรอืแนวทางในการบรหิารความเส่ียง

ทีส่อดคลองกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนสนบัสนนุ

การวเิคราะห ประเมนิ จดัการ และตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง

กำกับดูแลใหบริษัทมีการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

และมแีนวทางการบรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเกดิการ

บริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพในการลดระดับความเสี่ยงสู

ระดับที่ยอมรับได

ตดิตอสือ่สารกบัคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร และฝายจดัการ เกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ำคญั

แนะนำ สงเสริม และสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนกังาน มคีวามรูความเขาใจในเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง และ

ผลกัดนัใหระบบและวัฒนธรรมการบรหิารความเส่ียงเปนไปตาม

หลักเกณฑสากล สามารถรับมือกับความผันผวนและการ

เปล่ียนแปลงที่รวดเร็วของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ มีความ

สอดคลองกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบัขององคกร หนวยงาน

ของรัฐและองคกรที่กำกับดูแล ตลอดจนหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน ตามมาตรฐานซึ่งเปนท่ียอมรับท้ัง

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

7.3.1.4  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่ 28 กมุภาพันธ 

2567 ไดมีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ซึ่งรวมถึงขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดงัตอไปนี้
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พจิารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบาย 

กลยทุธ และแนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและ

บรษัิทยอยอยางสมำ่เสมอ เพือ่ใหมัน่ใจวา นโยบาย กลยทุธ และ

แนวปฏิบัติดังกลาว

มีความสอดคลองกับทิศทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ตลอดจนบริบททางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

พจิารณาและอนมุตัริายงานการบรหิารความเสีย่งทีเ่ปดเผยตอ

นักลงทุนในรายงานประจำป (One Report)

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีอำนาจเรียกสั่งการใหฝายจัดการหรือพนักงานที่

เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารท่ีเห็นวา

เกีย่วของจำเปน นอกจากนี ้ในการปฏบิตัหินาท่ีภายใตขอบเขต

หนาที่ของกฎบัตรฉบับนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

อาจขอคำปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเชีย่วชาญใน

วิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวามีความจำเปนและเหมาะสม ดวย

คาใชจายของบริษัทตามสมควร โดยใหเปดเผยขอมูลและ

ความเปนอสิระของทีป่รึกษาน้ันไวในรายงานประจำปดวย (ถาม)ี

ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ

มอบหมายใหดำเนินการ

ดำเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

7.3.1.5 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางย่ังยืน

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 เ ม่ือวันที่

28 กมุภาพันธ 2567 ไดมีมตอินมัุตคิณะกรรมการกำกับดูแลกจิการทีด่ี 

และการพฒันาอยางยัง่ยนื ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาที ่และความ

รับผิดชอบดังตอไปนี้

(1) ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

• พิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย

/มาตรการ ตอตานทจุรติคอรรปัชนัตามระบบการกำกบัดแูลกจิการ

ทีด่ตีอคณะกรรมการบรษิทัและฝายจดัการ เพือ่กำหนดเปนระเบยีบ

ปฏบิตัขิององคกร ทัง้นี ้เพือ่ใหเปนแนวทางปฏบิตัขิององคกรทีไ่ด

มาตรฐานและเปนแนวทางที่ถูกตอง

• เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบาย/แนวปฏบิตัเิก่ียวกับความรบัผดิชอบ

 ตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ของบริษัท พรอมท้ังกำกับดูแล 

 ใหคำปรึกษา ติดตามความกาวหนาการดำเนินการและประเมิน  

 ประสิทธิผลของการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• สงเสริมการบริหารองคกรแบบบูรณาการ ทั้งการกำกับดูแล

กจิการ การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน และการ

กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Governance, Risk Management & 

Internal Control และ Compliance: GRC) ใหเกดิประสิทธผิล

(2) ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

• พิจารณากำหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และปรับปรุง

เปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทที่มีความสมดุล

ดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล (Environmental,  

 Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคลองกับแนว 

 ปฏิบติัทีด่ตีามมาตรฐานระดบัประเทศ และมาตรฐานสากลระดบัโลก

• ใหคำแนะนำและสงเสริมใหมีการกำหนดหลักการ นโยบาย และ

กลยุทธรวมทั้งการดำเนินงานบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวและ

รักษาอันดับความเปนผูนำดานความยั่งยืนจากองคกรภายนอก 

ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพ

• ดูแล ติดตาม ประเมินผลและเปดเผยขอมูลการดำเนินการ

 ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ  

 เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและผูมีสวนไดเสีย 

(3) อื่นๆ

• ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

• ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนประจำทุกป หากมี

 การปรับปรุงแกไข จะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

 พิจารณาอนุมัติ
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7.3.2  รายชื่อของคณะกรรมการชุดยอย
   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป  3 ้ีนงัด นาท  

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. ยทพแ ตณิคยาน สมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ทนันานจรรอ รทนินชยาน  กรรมการตรวจสอบ 

3. ตนากชิวติริป ยัชญุบยาน  กรรมการตรวจสอบ 

นายคณิต แพทยสมาน ีชญับนาดงาทณรากบสะรปะลแูรมาวคีม่ีทบอสจวรตรากมรรกะลแะรสิอรากมรรกงอขิตับมสณุคีม่ีทลคคุบนปเ

ฯทัษิรบงอขนงิเรากบงงอขอถือ่ชืเานมาวคนาทบอส่ีทานหำทะจ่ีทอพงยีพเนงิเรากะลแ  

โดยมีนายนว  อนสุวรรณ  ่ีทง้ัรค บอสจวรตรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโง้ัตงตแรากบัรดไ่ีทมาต บอสจวรตรากมรรกะณครากุนาขลเนปเ

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 13  นยากิจศฤพ 2564 

(2) ราหริบรากมรรกะณค  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2565 คณะกรรมการ  ราหิรบ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป 7 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ์ิธทิสะรปยาน  ราหิรบรากมรรกนาธะรป  

2.  ตรรวินอยาน มรรธงรุรีศ  ราหิรบรากมรรก  

3. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  ราหิรบรากมรรก  

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบรากมรรก  

5. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

6. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

7. ุธนัพะณณัว ยณรัศยยาน  ราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร  ่ีทง้ัรค

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 27  นยายนัก 2564 

(3) คณะกรรมการสรรหาและ  นทแบอตาคดนหำก  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2565 คณะกรรมการสรรหาและ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป นทแบอตาคดนหำก 3 ้ีนงัด นาท  

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกนาธะรป  

2. นามสยทพแ ตณิคยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

โดยมีนางสาวสุดารัตน อิทธินันท  เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชมุ

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค   ่ทีง้ัรค 2/2565  ่ทีนวัอ่ืมเ  19 เมษายน 2565 

 นายคณิต แพทยสมาน เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณทางดานบัญชี

และการเงินเพียงพอที่จะทำหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

 โดยม ีวาทีร่อยตร ีหรพิงษ จรรญา เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีไ่ดรบัการแตงตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 5/2566    เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566

นายคณิต แพทยสมาน ีชญับนาดงาทณรากบสะรปะลแูรมาวคีม่ีทบอสจวรตรากมรรกะลแะรสิอรากมรรกงอขิตับมสณุคีม่ีทลคคุบนปเ

ฯทัษิรบงอขนงิเรากบงงอขอถือ่ชืเานมาวคนาทบอส่ีทานหำทะจ่ทีอพงยีพเนงิเรากะลแ  

โดยมีนายนว  อนสุวรรณ  ่ีทง้ัรค บอสจวรตรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโง้ัตงตแรากบัรดไ่ีทมาต บอสจวรตรากมรรกะณครากุนาขลเนปเ

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 13  นยากิจศฤพ 2564 

(2) ราหริบรากมรรกะณค  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2566 คณะกรรมการ  ราหิรบ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป 7 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ์ิธทิสะรปยาน  ราหิรบรากมรรกนาธะรป  

2.  ตรรวินอยาน มรรธงรุรีศ  ราหิรบรากมรรก  

3. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  ราหิรบรากมรรก  

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบรากมรรก  

5. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

6. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

7. ุธนัพะณณัว ยณรัศยยาน  ราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร  ่ีทง้ัรค

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 27  นยายนัก 2564 

 โดยมี นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566
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2.2 12 

7. ุธนัพะณณัว ยณรัศยยาน  ราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร  ่ีทง้ัรค

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 27  นยายนัก 2564 

(3) คณะกรรมการสรรหาและ  นทแบอตาคดนหำก  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2566 คณะกรรมการสรรหาและ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป นทแบอตาคดนหำก 3 ้ีนงัด นาท  

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกนาธะรป  

2. นามสยทพแ ตณิคยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

โดยมีนางสาวสุดารัตน อิทธินันท  เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชมุ

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค   ่ทีง้ัรค 2/2565  ่ทีนวัอ่ืมเ  19 เมษายน 2565 
   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

(4) งย่ีสเมาวคราหริบรากมรรกะณค  

 ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะณค 3 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ตรรวินอยาน  งยี่สเมาวคราหิรบรากมรรกนาธะรป  

2. ตนากชิวติริป ยัชญุบยาน  งยี่สเมาวคราหิรบรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

3. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  งยี่สเมาวคราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร

 งย่ีสเมาวค  ่ทีง้ัรค 1/2565  ่ทีนวัอ่ืมเ 1  นยานุถิม 2565  

7.4 ราหริบผู  

 

7.4.1 ราหริบผูบักวย่ีกเลูมอข  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ . 17/2551 เรื่อง

ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากบักวย่ีกเศากะรปนใมายินทบดนหำกราก  ( มิตเม่ิพเขไกแรากีม่ีทง้ัทมวร ) นวนำจีม  6 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

  

1. มรรธงรุรีศ ตรรวินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

2. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  รากาษกัระลแ ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรปงอร รากิตับิฏปนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

3. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป สายงานการตลาด 

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป อ้ืซดัจนางยาส   

5. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน   กีลปาคจิกรุธานฒัพนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

6. นัพะณณัว ยณรัศยยาน ุธ รากยวนำอูผ สโวุาอ นิงเรากะลแีชญับนางยาส  

ดยีอเะลยาระลแลูมอข ้ีนง้ัท บักวย่ีกเ  บนแราสกอเนใฏการป ฯทัษิรบงอขราหิรบูผ 1 จานำอีมูผ ราหิรบูผ รากมรรกบักวย่ีกเดยีอเะลยาร“

ควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ

”ทัษิรบรากุนาขลเะลแ ีชญับ  

 ราหริบ่ีทานหาจเนาธะรปงอขบอชดผิบัรมาวคะลแ ่ทีานห จานำอตขเบอข  

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท  ่ีทง้ัรค

 โดยมี นางสาวสกาวรัตน แซลิ้ม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566

 โดยมี นายภวศักร โคตรประทุม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566
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7.4 ผูบริหาร

7.4.1ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ. 17/2551 เรื่องการ
กำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีจำนวน 6 ทาน ดังนี้ 

 ทัง้นี ้ ขอมลูและรายละเอยีดเกีย่วกบัผูบรหิารของบรษิทัฯ   ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีำนาจ

ควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการ

ทำบญัช ีและเลขานกุารบรษิทั”

ขอบเขตอำนาจ หนาที่  และความรับผิดชอบของประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

 ขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจาหนาที่

บรหิาร ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 

(ภายหลงัการแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2565 มรีายละเอยีดดงันี้

 ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ มีขอบเขตอำนาจ หนาที่ 

และความรับผดิชอบตามทีก่ำหนดไวดานลางนี ้ตารางอำนาจอนมัุต ิและ

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทักำหนด

กำหนดวัตถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกิจ นโยบาย เปาหมายหลกั และ

กลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอตอ

คณะกรรมการบรหิารเพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณา

อนมุตัติอไป

กำหนดแผนการดำเนนิงาน และแผนงบประมาณประจำปของ บรษิทัฯ 

ตามทีฝ่ายจดัการนำเสนอรวมทัง้กำหนดโครงสรางการบรหิารจดัการ 

และอำนาจอนมุตั ิ(Delegation of Authority)  และเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารเพ่ือใหคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพจิารณาอนมัุตติอไป

ดแูล บริหาร ดำเนนิงาน และสือ่สารกับฝายจดัการเพือ่ใหการปฏบัิติ

งานประจำของบริษทัฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนงาน 

และงบประมาณภายใตกรอบทีอ่นมุตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร และ

/หรือ คณะกรรมการบรษิทั และ /หรอื ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิทั

(1)

(2)

(3)

พฒันา และปรบัปรุงการดำเนินงานของบริษทัฯ และบรษิทัยอยอยาง

สมำ่เสมอ สนบัสนุนการสรางนวตักรรมทีก่อใหเกดิมลูคาเพิม่เพือ่ให

องคกรเตบิโตอยางยัง่ยนื และเปนไปตามแผนกลยทุธของบรษัิทฯ

กำกบัดแูลใหม่ันใจวาฝายจดัการมสีวนรวมในการสงเสรมิใหเกดิ

วัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลบริษัทที่ดี

ตดิตามผลการดำเนนิงานของบรษัิทฯ บรษัิทยอย และบริษัทรวม 

(ถามี) เพือ่รายงานตอคณะกรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการบรษิทั 

ตดิตามขอมลูของบรษิทัยอยเพือ่จดัทำรายงานทางการเงนิ และการ

เปดเผยขอมลูสำคญัตางๆ ของบรษิทัฯ ใหถูกตอง เพยีงพอ ทันเวลา 

เพือ่เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั และ

เพือ่ใหเปนไปตามกฎเกณฑ และแนวปฏิบติัทีเ่กีย่วของ

อนมุตักิารเขาทำสญัญา และ/หรอื ธรุกรรมใด  ๆท่ีเกีย่วกับการดำเนนิ

ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เชน การซ้ือขาย การลงทนุหรอืรวมลงทนุกบั

บคุคลอืน่เพ่ือการทำธรุกรรมตามปกติของบรษิทัฯ และเปนไปเพือ่

ประโยชนในการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคของบรษิทัฯ) ภายใน

เงือ่นไข และวงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนุมตั ิ(Delegation of 

Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบรษิทักำหนด และ/หรอื ตามกฎหมาย และกฎเกณฑ

ทีเ่กีย่วของ และ/หรอื ตามขอบงัคบัของบริษทัฯ

อนมุติัการกูยืมเงนิ และการขอสนิเช่ือใด  ๆจากสถาบนัการเงนิ การให

กูยมื ตลอดจนการจำนำ จำนองของบรษิทัฯ หรอืเขาเปนผูคำ้ประกนั

ของบรษิทัยอย ภายในเงือ่นไข และวงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจ

อนมุตั ิ(Delegation of Authority) หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทักำหนด

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.2 14 

7.4 ราหริบผู  

 

7.4.1 ราหริบผูบักวย่ีกเลูมอข  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ . 17/2551 เรื่อง

ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากบักวย่ีกเศากะรปนใมายินทบดนหำกราก  ( มิตเม่ิพเขไกแรากีม่ีทง้ัทมวร ) นวนำจีม  6 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ตรรวินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

2. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  รากาษกัระลแ ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรปงอร รากิตับิฏปนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

3. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป สายงานการตลาด 

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป อ้ืซดัจนางยาส   

5. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน   กีลปาคจิกรุธานฒัพนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

6. นัพะณณัว ยณรัศยยาน ุธ รากยวนำอูผ สโวุาอ นิงเรากะลแีชญับนางยาส  

 

ดยีอเะลยาระลแลูมอข ้ีนง้ัท บักวย่ีกเ  บนแราสกอเนใฏการป ฯทัษิรบงอขราหิรบูผ 1 จานำอีมูผ ราหิรบูผ รากมรรกบักวย่ีกเดยีอเะลยาร“

ควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ

”ทัษิรบรากุนาขลเะลแ ีชญับ  

 ราหริบ่ีทานหาจเนาธะรปงอขบอชดผิบัรมาวคะลแ ่ทีานห จานำอตขเบอข  

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท  ่ีทง้ัรค

1/2565  )พาภสรปแรากงัลหยาภ(  ่ทีนวัอ่ืมเ 6 กรกฎาคม 2565 ้ีนงัดดยีอเะลยารีม  

ทัษิรบงอขราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป ฯ ะลแ ิตัมุนอจานำองาราต ้ีนงาลนาดวไดนหำก่ีทมาตบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ีทานห จานำอตขเบอขีม

ดนหำกทัษิรบรากมรรกะณค อืรห/ะลแ ราหิรบรากมรรกะณค่ีทมาต  

(1) กำหนดวัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย เปาหมายหลัก และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอตอคณะ

ปไอติตัมนุอาณราจพิอ่ืพเทัษิรบรากมรรกะณคหใอ่ืพเราหิรบรากมรรก  

(2) กำหนดแผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณประจำปของบริษัทฯ ตามที่ฝายจัดการนำเสนอรวมทั้งกำหนดโครงสรางการบริหาร

จัดการ และอำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) และเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ปไอติตัมนุอ  

(3) ทัษิรบงอขำจะรปนางิตับิฏปรากหใอ่ืพเรากดัจยาฝบักราสอ่ืสะลแ นางนินเำด ราหิรบ ลแูด ฯ  นางนผแ ยามหาปเ ยาบยโนมาตปไนปเหใ

กาจยามหบอมบัรดไ่ีทมาต อืรห/ะลแ ทัษิรบรากมรรกะณค อืรห/ะลแ ราหิรบรากมรรกะณคยดโิตัมุนอ่ีทบอรกตใยาภณามะรปบงะลแ

ทัษิรบรากมรรกะณค อืรห/ะลแ ราหิรบรากมรรกะณค  

(4) พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท ฯ และบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ ม่ิพเาคลูมดิกเหใอก่ีทมรรกตัวนงารสรากนุนสบันส

ทัษิรบงอขธทุยลกนผแมาตปไนปเะลแ นืยง่ัยงายอตโบิตเรกคงอหใอ่ืพเ ฯ 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ดำเนนิการใหมกีารศึกษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหมๆ  ทีเ่ปน

ประโยชนตอบริษัทฯ สามารถสรางผลตอบแทนทีด่ใีหกับผูถอืหุน

ของบริษทัฯ และเปนไปตามนโยบายการลงทุนของบรษิทัฯ เพือ่เสนอ

ตอคณะกรรมการบริหาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัแลวแตกรณี

ดำเนนิการใหบริษทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑของคณะกรรมการ

กำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเกีย่วกับการทำ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการไดมาจำหนายไปซึง่สนิทรพัยรวม

ตลอดจนระเบยีบบรษิทัซ่ึงมมีตอินมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิทั

แตงตัง้ทีป่รึกษาดานตางๆ   ทีจ่ำเปนตอการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ภายใน

เงือ่นไขและวงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนมุตั ิ (Delegation of 

Authority) และ/หรอื ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื 

คณะกรรมการบริษทัฯ กำหนด

กำหนดโครงสรางสวนงาน  และอตัรากำลงัใหเพยีงพอ เหมาะสม และ

มปีระสทิธิภาพตอการดำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ 

พจิารณาเหน็ชอบ และอนมุตักิารคดัเลอืกการกำหนดเงนิเดอืน

การปรับขึน้เงนิเดอืน การกำหนดโบนสั คาตอบแทน และบำเหนจ็

รางวัลของผูบริหารในระดบัตำ่กวา C Level จนถงึระดบั Manager 

ของบริษทัฯ

พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายการสรรหา และรูปแบบการจาย

คาตอบแทนของผูบรหิารในระดบัต่ำกวา C Level จนถงึระดบั 

Manager โดยผูอำนวยการสายงานทรัพยากรมนุษยเห็นชอบ

และเสนอใหพิจารณาอนุมัติ

ประเมนิผล และอนุมตัริายงานการปฏบัิตงิานตัง้แตผูบรหิารในระดบัตำ่

กวา C Level จนถึงระดับพนักงานบริษัท อยางนอยปละหนึ่ง 

(1) คร้ัง

ออกคำสัง่ กฎระเบยีบ ประกาศ แนวทางปฏบิติั และบนัทกึตางๆ 

ภายในบริษทัฯ เพือ่ผลประโยชนของ  บรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบ

วินยัภายในองคกร มอบอำนาจ และ/หรอื มอบอำนาจชวงใหบคุคล

ใดบคุคลหนึง่ หรือหลายคนปฏบิติัการ

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

อยางใดในนามของประธานเจาหนาที่บริหารภายใตขอบเขต

อำนาจที่ระบุไวในหนังสือมอบอำนาจของบริษัทฯ  และ/หรือ

ระเบยีบ กฎเกณฑ หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทั

ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้มอีำนาจดำเนนิการใดๆ ท่ี

จำเปนในการปฏบิตัหินาทีด่งักลาว

(18)

7.4.2 นโยบายและวิธีการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริหาร

และผูบริหาร

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2564 วนัที ่29 กนัยายน 2564 

มมีตอินมุตันิโยบายการบรหิารทรพัยากรมนษุย (Human Resource 

Policy)  ซึง่รวมถงึหลักการการกำหนดคาตอบแทนของผูบรหิาร โดย

พจิารณาจากเปาหมาย  ตวัชีว้ดัการดำเนินงานหลักขององคกร  (KPIs)  

และตวัชีว้ดัหลักของฝาย  (Functional KPIs) ผลการดำเนนิงานของ

บรษิทัฯ ประสบการณ ขอบเขตของบทบาท ภาระหนาทีแ่ละความรบั

ผิดชอบ โดยประธานเจาหนาทีบ่รหิารพจิารณาอนมุตัคิาตอบแทนของผู

บรหิารตามกรอบนโยบายทีไ่ดรบัการอนุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมอีำนาจหนาที ่และ

ความรบัผิดชอบในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอย 

และประธานเจาหนาทีบ่ริหาร ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 มีมติ

อนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

และในป 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัติผลการ

ปฏบิตังิานของประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และอนมุตัคิาตอบแทนของประธาน

เจาหนาทีบ่รหิาร โดยพจิารณาจากการบรรลเุปาหมายตามตวัช้ีวดัการดำเนิน

งานหลักขององคกร (KPIs) เชน เปาหมายรายได เปาหมายกำไรสทุธเิปา

หมายการขยายรานสาขา บรหิารรอบหมนุสนิคาคงคลงั สรางการรบัรู วสิยั

ทศัน และคานยิมองคกรเปนตน ซึง่ในป 2566 ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร

สามารถปฏบิตังิานไดตามเปาหมายและไดรบัผลประเมนิ ประจำป 2566 

ในเกณฑด ี(ระดบัเกรด 3 จาก 5)[1] คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหกับผูบริหาร 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจคาปลีก เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

7.4.2 นทแบอตาคดนหำกรากีธิวะลแยาบยโน กรรมการ ราหริบ และ ราหริบผู  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 29 กันยายน 2564 มีมติอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ( Human 

Resource Policy) ซึ่งรวมถึงหลักการการกำหนดคาตอบแทนของผูบริหาร โดยพิจารณาจากเปาหมาย ตัวชี้วัดการดำเนินงานหลักขององคกร 

(KPIs) และตัวชี้วัดหลักของฝาย (Functional KPIs) ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประสบการณ ขอบเขตของบทบาท ภาระหนาที่และความ

ราหิรบูผงอขนทแบอตาคิตัมนุอาณราจิพราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปยดโ บอชดิผบัร ตามกรอบ รากมรรกะณคมชุะรป่ีทยดโิตัมนุอรากบัรดไ่ีทยาบยโน

ทัษิรบ  

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค ดชุรากมรรก รากมรรกนทแบอตาคดนหำกรากนใบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ีทานห จานำอีม

ยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 มีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย  และในป 

2565 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 มีมติอนุมัติผลการปฏิบัติงานของ

ิตัมุนอะลแ ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยพิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด การดำเนินงาน

หลักขององคกร (KPIs) เชน เปาหมายรายได เปาหมายกำไรสุทธิ เปาหมายการขยายรานสาขา บริหารรอบหมุนสินคาคงคลัง เปนตน ซึ่งในป 

2565  ปำจะรป นิมเะรปลผบัรดไะลแยามหาปเมาตดไนางิตับิฏปถรามาสราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป 2565  ดรกเบัดะร( ีดฑณกเนใ 4 จาก 5) 

(1) นงิเวัตนปเ่ีทนทแบอตาค  

 ่ทีนัวดุสน้ิสีชญับปบัรหำส 31  มคาวนัธ 2565 บัรหำสะลแ ป  ่ีทนัวดุสน้ิส 31 มคาวนัธ  2566  ราหิรบูผบักหในทแบอตาคยาจรากีม ฯทัษิรบ

้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ  

 ดุสนิ้สีชญับปบรัหำส  

่ีทนัว  31  มคาวนัธ 2565 

บรัหำส ป ดุสน้ิส  

 ่ีทนัว 31  มคาวนัธ 2566 

 ราหริบผูนวนำจ (คน) 6 61 

 สันบโะลแนอดืเนงิเ ( ทาบนาล ) 16.0 20.2 

 พีชงย้ีลเงอรำสนุทงอกนุนสบันสนงิเ  

 น่ือนชยโะรปลผะลแ (บาท) 

1.9 0.3 

(2) น่ือนทแบอตาค  

 งย้ีลเงอรำสนุทงอกีมหใดัจดไ ฯทัษิรบ ชีพ  ะลยอรนวสารตัอนใบทบสดไ ฯทัษิรบยดโ ราหิรบูผกแหใ 3 บัรหำสยดโ นอืดเนิงเงอข ป ดุสน้ิส

วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ราหิรบูผบัรหำสพีชงย้ีลเงอรำสนุทงอกบทมสนิงเยาจดไ ฯทัษิรบ 6  น้ิสง้ัทมวร )ีชญับยาฝรากดัจูผมวรมไ( ยาร 0.3 ลาน

บาท  

6

20.2

0.3 0.5

25.5

61

110



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ทัง้นี ้ บรษิทัยอยของบรษัิทฯ  ไมมกีารจายคาตอบแทนอืน่ใหแกผูบรหิาร

ของบริษัทฯ ซึง่ดำรงตำแหนงกรรมการหรอืผูบรหิารในบรษัิทยอย ท้ังนี ้ผู

บรหิารไดรบัสวนลดในการซ้ือสินคาของบรษิทัฯ  เชนเดยีวกนักบัพนกังาน

ของบรษิทัฯ

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1 จำนวนบุคลากร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุมบรษิทัฯ มีจำนวนพนกังาน (ไมรวมผูบรหิาร) ทัง้ส้ิน 2,059 คน โดยมรีายละเอยีดดงันี้

[2] คาตอบแทนอื่น

 บริษทัฯ ไดจดัใหมกีองทนุสำรองเลีย้งชพีใหแกผูบรหิาร โดย

บริษัทฯ ไดสบทบในอัตราสวนรอยละ 3 ของเงินเดือน โดยสำหรับป

สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ ไดจายเงนิสมทบกองทนุสำรอง

เลีย้งชพีสำหรบัผูบรหิาร 3 ราย (ไมรวมผูจดัการฝายบญัช)ี รวมทัง้สิน้

0.3 ลานบาท

 

 นอกจากนี ้ บริษทัฯ มกีารใหคาตอบแทนอ่ืนทีไ่มเปนตวัเงนิ 

ไดแก รถยนตประจำตำแหนงสำหรบัประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจาหนาทีบ่ริหาร และคานำ้มันทีเ่กิดจากการใชรถ (Fleet card) สำหรบั

ผูบรหิารในระดบัประธานเจาหนาทีบ่รหิารสายงาน (C-level)

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

 ยาฝ  )นค( นางกันพนวนำจ  

1 ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปกนัำส  15 

2 นารานหยาขนางกนัพ  1,503 

3 กีลปาคดาลตรากยาฝ  21 

4 นลไนออดาลตรากยาฝ  58 

5 นางนินเำดนางยาสจิกรุธดาลตรากยาฝ  36 

6 ยาขรากิตับิฏปยาฝ  60  

7 งัลคงคาคนิสรากดัจยาฝ  181 

8 อ้ืซดัจยาฝ  20 

9 กีลปาคจิกรุธานฒัพยาฝ  27 

10 ชีญบัยาฝ  32 

11 นงิเรากยาฝ  13 

12 นใยาภบอสจวรตยาฝ  17 

13 ยามหฏกยาฝ  5 

14 ศทเนสราสียลโนโคทเยาฝ  32  

15 ยษุนมรกายพัรทยาฝ  40 

 รวม 2,059 

7.5.2.  งวชนใญัคำสยันีมงายอรกาลคุบนวนำจงลปแนย่ีลปเราก 3 ามนาผ่ีทป  
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7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปที่ผานมา

 สำหรับป 2564 2565 และป 2566 จำนวนพนกังานเพิม่ขึน้

อยางตอเนื่อง คิดเปนจำนวน 116 152 และ 418 คน หรือคิดเปน

รอยละ 8.4 9.2 และ 20.3 ตามลำดบั โดยหลกัเปนพนกังานขายหนาราน 

พนกังานฝายการตลาดออนไลน ซึง่สอดคลองกบัการเตบิโตของจำนวนราน

สาขาและการเติบโตของการขายผานชองทางออนไลนของบรษิทัฯ

7.5.3 คาตอบแทนพนักงาน 

 คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ของบริษัทฯ  และ

บรษิทัยอย สำหรับปบญัชส้ิีนสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และสำหรบัป

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 455.4 ลานบาท และ 

536.3 ลานบาท ตามลำดบั ทัง้นี ้คาตอบแทนพนกังานดงักลาวประกอบ

ดวย เงินเดอืน โบนสั คาลวงเวลา เงนิสบทบกองทนุประกันสงัคม และ 

คาตอบแทนอืน่ เปนตน

7.5.4 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 บริษทัฯ มกีองทุนสำรองเลีย้งชีพภายใตการจดัการของบรษัิท

หลกัทรพัยจดัการกองทนุกสกิรไทย จำกัด ภายใตชือ่ "เค มาสเตอร พลู 

ฟนด" ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย

 มพีนักงานจำนวน 672 คนทีเ่ขารวมโครงการกองทนุสำรองเลีย้งชพี คิด

เปนรอยละ 34.18 ของพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย

7.5.5 นโยบายการพฒันาบคุลากร

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 เม่ือวันที่ 

29 กันยายน 2564 มีมติอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึง่ครอบคลมุนโยบายการพฒันาบุคลากร โดยบรษิทัฯ ไดสงเสรมิให

พนักงานมีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญงานที่เพิ่มมากขึ้น 

ผานการ Upskill และ Reskill Training เพือ่ตอบสนองตอการพฒันา

ของบริษัทฯ ในอนาคต โดยเนนเปนการจัดแบบออนไลน Micro-  

Learning ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในชั้นเรียน 

 สำหรบัป 2566 บรษัิทฯ ไดจัดทำหลกัสูตรสำหรบัพนกังาน

ครอบคลมุทุกระดบัตำแหนง ดงัน้ี ผูบรหิารระดบัสูงมกีารจดัฝกอบรม

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Risk Management 

Program for Corporate Leaders (RCL Online) และ Company 

Secretary Program (CSP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และหลักสูตรการบริหารความเส่ียงในองคกรใหกับ

พนักงานระดับบริหาร เพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน พรอม

กบัทัง้การวางแผนปองกนั

 สำหรับการพัฒนาพนักงานขายมีการจัดปฐมนิเทศก 

Onboarding Program เพื่อใหมั่นใจไดวาพนักงานขายของบริษัทฯ 

มีความรูเพียงพอในการบริการที่จะสรางความประทับใจใหลูกคา 

ผานหลกัสตูรการบรกิารชัน้เลศิ (Service Excellence) และวชิาการ

ขายปลกีทองรปูพรรณ พรอมกบัการจดัสอบปรบัพืน้ฐานความรู เพือ่

การเลื่อนตำแหนง และเปนเสนทางอาขีพใหกับพนักงาน บริษัทฯ 

ยังสงเสริมทักษะ Digital Literacy ใหกับพนักงานทั่วทั้งองคกร โดย

การจัดหลักสูตรการใชโปรแกรมที่เกี่ยวขอกับการทำงาน เชน Libre 

Office, Point Of Sales Program และระบบปฏิบตักิาร Microsoft 

Dynamic AX และยังมีการเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

เชน การบริหารการเงิน / หนี้สวนบุคคล การอบรมหนีไฟที่ปรับให

ใชในชีวิตประจำวัน และสำหรับที่อยูอาศัยควบคูไปกับการจัดอบรม

หนีไฟประจำป 

2.2 18 

15 ยษุนมรกายพัรทยาฝ  40 

 รวม 2,059 
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)ราหริบูผมวรมไ( นางกันพนวนำจ  

่ีทนัว ณ  
จำนวน (คน) 

 น้ึขม่พิเ / (ลดลง) 

จำนวน (คน) 

 น้ึขม่พิเ / (ลดลง) 

ะลยอร  

31  มคาวนัธ 2566 2,059  418 20.3 

31  มคาวนัธ 2565 1,641  152  9.2  

31  มคาวนัธ 2564 1,489 116 8.4 

สำหรับป 2564 2565 และป 2566  นวนำจนปเดิค งอ่ืนเอตงายอน้ึขม่ิพเนางกันพนวนำจ 116 152 และ 418 คน หรือคิดเปนรอยละ 

8.4 9.2 และ 20.3 ตามลำดับ โดยหลักเปนพนักงานขายหนาราน พนักงานฝายการตลาดออนไลน ซึ่งสอดคลองกับการเติบโตของจำนวนราน

ฯทัษิรบงอขนลไนอองาทงอชนาผยาขรากงอขตโบิตเรากะลแาขาส  
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7.5.6 ขอพิพาทดานแรงงานที่มีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา

- ไมมี – 

7.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ

7.6.1 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance)

7.6.1.1 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำบัญชี

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 8/2564 เมือ่วนัที ่29 

กนัยายน 2564 ไดมมีตแิตงตัง้ให นางสาวพชิามญชุ เอีย่มสำอางค ดำรง

ตำแหนงเปนผูจัดการฝายบญัชแีละเปนสมหุบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่เปนผู

ทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำบญัชี

ของบรษิทัฯ โดยทำหนาทีก่ำกับดแูลการดำเนนิธรุกรรมทางบญัช ีบรหิาร

จดัการควบคมุดแูลงานดานระบบบญัชีและการเงนิของบรษิทัฯ ใหมี

ประสทิธภิาพและเปนไปตามระเบยีบ ขอกำหนด หลกัเกณฑตางๆของ

บรษิทัฯ และมาตรฐานทางบญัชี

7.6.1.2 เลขานกุารบริษัท

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่ 4/2566 เมือ่วนัท่ี 15 

สงิหาคม 2566 ไดมมีตแิตงตัง้ให นางสาวสุมนา พวงเพกิศึก ดำรงตำแหนง

เปนเลขานกุารบรษัิท เพือ่ใหเปนไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 

89/16 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  พ.ศ. 2535 

(คณุสมบตัขิองผูดำรงตำแหนงเปนเลขานกุารบรษัิท และขอบเขต อำนาจ

หนาที ่และความรับผดิชอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

7.6.1.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2566 เมื่อ

วันที่ 11 สิงหาคม 2566 ไดอนุมัติแตงตั้งวาท่ี ร.ต. หริพงษ จรรญา

ดำรงตำแหนงหวัหนาฝายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เนือ่งจากวาท่ี 

ร.ต. หรพิงษ จรรญา มปีระสบการณทำงานเปนระยะเวลานานกวา 

21 ป มคีวามเขาใจในกจิกรรมและการดำเนนิงานของบรษิทัฯ มีวฒิุ

การศกึษาและความรูความสามารถเปนทีย่อมรบั และผานการอบรมใน

หลกัสตูรทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิานดานตรวจสอบภายใน จงึเหน็วา

วาที ่ร.ต. หรพิงษ จรรญา  มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมเพยีงพอตอการดำรง

ตำแหนงหวัหนาฝายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และปฏบิตัหินาที่

ดงักลาว

7.6.1.4 หวัหนางานกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance)

 บริษัทฯ ได มอบหมายให นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก

ดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานกำกบัดูแลการปฏิบตังิาน (Compliance)

ของ บริษัทฯ เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของหนวยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณุสมบตัขิองผูดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานกำกบัดูแลการปฏิบตัิ

งาน (Compliance) ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกีย่วกบั

หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน (Compliance)”

7.6.2 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพื่อการติดตอ

 เพือ่ใหการเปดเผยขอมูลทีส่ำคัญเปนไปอยางถกูตอง รวดเรว็ และ

โปรงใส บรษิทัฯ ไดจดัตัง้ฝายนกัลงทนุสมัพนัธ และมอบหมายให นางสาว

มธรุา สทุธปิระภา  ดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานนกัลงทนุสัมพนัธ ทำ

หนาทีเ่ปนศนูยกลางในการเปดเผยขอมลูสำคญัตอผูถอืหุนและผูลงทุน รวม

ทัง้ขอมลูทางการเงนิ เชน ผลการดำเนินงานและงบการเงนิรายไตรมาส 

รายงานและการวเิคราะหของฝายบรหิารรายไตรมาส เปนตน ใหผูถอืหุน

และผูลงทนุไดทราบอยางสมำ่เสมอ เทาเทยีม และครบถวนตามความ

เปนจรงิ (ขอมลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566)

ทัง้นี ้สามารถตดิตอฝายนกัลงทนุสัมพนัธไดทีเ่บอรโทร 02-749-4949

ตอ 1407 หรือ Email: IR@aurora.co.th

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

สำหรบัรอบปบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ และ

บรษิทัยอย จายคาตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) คดิเปน

จำนวนรวม 3.82 ลานบาท ใหแกบรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจำกดั

ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2566 ของบรษิทัฯ เมือ่วนัที่

26 เมษายน 2566 ไดแตงตั้งนายบรรจง พิชญประสาธน ตัวแทน

ผูสอบบญัชขีองบรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจำกดั ซึง่เปนผูสอบบญัชี

ทีไ่ดรบัอนญุาตจากสำนกังาน ก.ล.ต. เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอย สำหรบัป 2566 และอนมุตัคิาตอบแทนจากการสอบบญัชี

ของบรษิทัฯ จำนวนไมเกนิ 4.00 ลานบาท

ทัง้นี ้คุณสมบติัของผูดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนางานตรวจสอบภายใน และ

หวัหนางานกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance)”
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
     สำหรับ ป 2566
 
 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ในป 2566 

สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

แนวปฏบิติัและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ รวมถงึนโยบายและ

กลยุทธที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนองคกรกาวไปสูการดำรงเปนบริษัท

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ คณะกรรมการบรษัิทจงึมุงมัน่ทีก่ำหนด

นโยบายทีย่กระดบัขดีความสามารถของบรษิทัฯ ทัง้เรือ่งของโครงสราง

การจดัการ ระบบการควบคมุภายใน ระบบงานบญัชีท่ีมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธิผล ทีจ่ะทำใหตดิตามผลดำเนนิงานและสถานะทางการเงนิ

ของกลุมบริษัทฯ ไดอยางใกลชดิ โดยผูบรหิารสามารถดำเนนิงานและ

แกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว และเพิม่ความสามารถในการแขงขนัของกลุม

การคาปลกีทองรูปพรรณ เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณขีองมคีาได

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดนำหลกัการ

กำกบัดแูลกิจการทีด่สีำหรบับรษัิทจดทะเบยีนป 2560 ของสำนกังาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยนำมาเปน

พืน้ฐานของนโยบายการกำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ และยดึถือปฏบิตัิ

อยางสม่ำเสมอ และการกำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทั

ในแตละครั้ง ประธานกรรมการตรวจสอบรวมกับประธานกรรมการ

กำหนดวาระประชุมรวมดวย ทัง้เรือ่งการกำกบัดูแลความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายใน และเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่ง

กำหนดบทบาทของฝายงานภายในไวอยางชัดเจน และวางแผนในการ

พฒันาระบบความเพียงพอของการควบคมุภายใน และการบรหิารความ

เสีย่งขององคกรใหมปีระสทิธผิลมากขึน้ในอนาคต เพือ่เปนประโยชน

ในการพัฒนากลุมบริษัทฯ ในสวนการจัดทำรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคญัใน

เรือ่งความถกูตอง ครบถวน และตองเปนไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ 

และไดรับประโยชนสูงสุด ซึ่งจะเปนกาวสำคัญที่จะทำใหบริษัทฯ มี

พฒันาการและกาวเขาสูตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยไดอยางมัน่คง

และยั่งยืน

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 

 ของคณะกรรมการบริษัท

8.1.1.1 กรรมการอิสระ

 คณะกรรมการบรษิทัจะรวมกนัพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะ

มาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละ

ไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย         

พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิ) ประกาศของคณะกรรมการกำกบั

ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระ

จากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงานและความเหมาะสมดาน

อืน่ ๆ    ประกอบกนั จากนัน้จะนำเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณา

แตงตัง้เปนกรรมการของบรษัิทฯ ตอไป กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท

ไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและตองมีจำนวน

ไมนอยกวา 3 ทาน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน จากจำนวนกรรมการ

ทัง้หมด 7 ทาน ซึง่ไมนอยกวาหนึง่ในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

ทั้งนี้ คุณสมบัติของกรรมการอิสระมี ดังนี้

(1)  

(2)

8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ

ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวมผูถอืหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวม 

การถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย

ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการ ท่ีมีสวนรวม บริหารงานลูกจาง

พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ดเงินเดอืนประจำ หรอืผูมอีำนาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลำดบั

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา สอง (2) ปกอนไดรบัการแตงตัง้ ท้ังนี ้ลักษณะตองหาม

ดงักลาวไมรวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการ หรือ

ที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ
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(3)  

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

ทัง้นี ้ภายหลังไดรบัการแตงตัง้ใหเปนกรรมการอสิระทีม่ลัีกษณะเปน
ไปตามทีก่ำหนดขางตนแลว กรรมการอสิระอาจไดรบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 
บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลำดบัเดยีวกนั ผูถอืหุน
รายใหญ หรอืผูมีอำนาจควบคมุบริษทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ
ขององคคณะ (collective decision) ได

8.1.1.2  การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบรหิารระดบัสงู
 บริษทัฯ ตัง้กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยขอบเขต
อำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปน
ไปตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพือ่ทำ
หนาทีส่รรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหนงกรรมการ 
กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร รวมทัง้การพิจารณา
นโยบายการกำหนดกรอบนโยบาย และรปูแบบการจายคาตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื นำเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ และผูบริหารระดับสูง
 ขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้

พิจารณาโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ในเรื่องของจำนวนคณะกรรมการเพื่อใหเหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และความซับซอนของธุรกิจของบริษัทรวมถึงให
สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ และสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
กำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
พจิารณาคดัเลอืกผูทีมี่ความรู ประสบการณ และความเชีย่วชาญ
ที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอย 
และประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อเสนอช่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี)
พจิารณาและทบทวนคุณสมบตัคิวามเปนอสิระของกรรมการอิสระ
แตละทานเพือ่ใหแนใจวากรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีวามเปน
อสิระ และมีคุณสมบตัคิรบถวนตามหลักเกณฑทีเ่กีย่วของกำหนด
สงเสริมใหมีการพัฒนากรรมการ และกรรมการชุดยอยของ
บริษัทฯ เพื่อสรางเสริม พัฒนาความรู ทักษะ ใหสอดคลอง
กับธุรกิจของบริษัทฯ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมาย หรือ
กฎเกณฑที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
พจิารณาและทบทวนแผนการพัฒนาประธานเจาหนาทีบ่รหิารเพือ่
สรางเสริม พัฒนาความรู ทักษะ ใหสอดคลองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ และเพื่อเตรียมความพรอมใหบริษัทฯ มีผูสืบทอดงาน 
(Succession Plan) เพือ่ใหการบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถ
ดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง

ไมเปนบคุคลทีมี่ความสัมพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน

ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป นบิดา มารดา คู สมรส พ่ีน อง

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร 

ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีำนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอ

ใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย

ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บรษัิทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุของ

บรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคมุของผูท่ีมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

ไมเปน หรอืเคยเปนผูสอบบญัชีของบรษิทัฯ บรษิทัใหญบริษทัยอย

บริษัทร วม ผู  ถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ และไมเปนผูถอืหุนท่ีมนียั ผูมอีำนาจควบคมุ หรอืหุนสวน

ของสำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผูีสอบบญัชขีองบรษิทัฯบรษัิทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ สงักดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาว

มาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

ไมเปน หรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให

บริการเปนทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่ไดรบั

คาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทั

ยอยบริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญหรอืผูมอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯ

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

ผูใหบรกิารทางวชิาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตัง้ข้ึนเพ่ือเปนตวัแทนของกรรมการ

ของบรษัิทฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของกบั

ผูถือหุนรายใหญ

ไมเปนบคุคลซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกัน และเปนการ

แขงขนัทีม่นียักบักจิการของบริษทัฯ  หรือบรษิทัยอย หรอืเขาเปน

หุนสวนท่ีมนียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิาร

งาน ลกูจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีรับเงนิเดือนประจำ หรอืถอืหุนเกิน

รอยละหนึง่ (1) ของจำนวนหุนท่ีมีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั

อืน่ซึง่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

ไมมลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอสิระ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
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(7)  

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(1)  

(2)

(3)

(4)

เสนอกรอบนโยบาย และรูปแบบการจายคาตอบแทนการทำงาน 

(ทัง้ทีเ่ปนตวัเงนิและไมใชตวัเงนิ) ของกรรมการ กรรมการชุดยอย 

และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ทัง้คาตอบแทนในอตัราคงท่ี (เชน 

คาตอบแทนประจำ เบีย้ประชมุ) และคาตอบแทนตามผลดำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ (เชน โบนสั บำเหนจ็ รางวลั) โดยพิจารณาถงึความ

เปลี่ยนแปลง และแนวโนมในเรื่องผลตอบแทนความเหมาะสม 

เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายเพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนมุตัิ

พจิารณาคาตอบแทนการทำงานของกรรมการ กรรมการชดุยอย 

และประธานเจาหนาท่ีบรหิาร ภายใตกรอบนโยบาย และรปูแบบ

การจายคาตอบแทนเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบริษทั และ/หรอื 

ทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาอนุมติัตอไป (แลวแตกรณ)ี

กำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการ

บริษทั และคณะกรรมการชุดยอยเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนมุตัิ

กำหนดเกณฑการประเมินผล และพิจารณาการประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัิ

ทบทวน หรอืแกไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ ใหสอดคลอง

กับสภาวการณอยางนอยปละหน่ึง (1) ครั้ง และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณารบัทราบ หรอือนุมตั ิแลวแตกรณี

ประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจำป โดยทำการประเมินทัง้แบบ

รายคณะและรายบคุคล และรายงานผลการปฏบิตังิานประจำป

ตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณา รวมทัง้จดัทำรายงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ

สามารถขอความเหน็ทีเ่ปนอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เห็น

วาจำเปน ดวยคาใชจายของบรษิทัฯ ตามสมควร โดยใหเปดเผย

ขอมูล และความเปนอิสระของที่ปรึกษานั้นไวในรายงาน

ประจำปดวย (ถาม)ี

สามารถเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อ

ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งตางๆ ได

ดำเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

หรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด

 ทัง้น้ี ขอมลูและรายละเอียดทีเ่ก่ียวของกบัขอบเขต อำนาจ 

หนาที่ และความรับผิดชอบของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน

การแตงตั้งและการพนจากตำแหนงของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการกำหนด และ/หรือ 

แกไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอกำหนด รวมถึง

การแตงตัง้ และวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ ดงัตอไปนี้

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูทำการสรรหา

และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 3. 

(คณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั) เพือ่ดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษทั โดยจะนำเสนอชือ่บุคคลดงักลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่ใหความเหน็ชอบรายชือ่บคุคลท่ีสมควรไดรบัการเสนอให

เปนกรรมการ และเสนอตอท่ีประชมุผูถอืหุนพิจารณาเลอืกตัง้ตอไป

ทีป่ระชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตัง้กรรมการบรษิทัแตในกรณทีีเ่ปน

การเลอืกต้ังกรรมการแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลงเพราะเหตอุืน่

นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบรษิทัสามารถ

เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัคิรบถวนตามทีร่ะบไุวในขอ 3. ขางตน

เขาดำรงตำแหนงกรรมการไดในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป

เวนแตวาระของกรรมการผูนัน้จะเหลือนอยกวาสอง (2) เดอืน ท้ังนี้ 

บคุคลซึง่เขารบัตำแหนงเปนกรรมการในกรณดัีงกลาวใหอยูในตำแหนง

เพยีงเทาวาระทีย่งัเหลอือยูของกรรมการซึง่พนจากตำแหนง

กรรมการอสิระสามารถดำรงตำแหนงตอเนือ่งไมเกนิเกา (9) ป นบัจาก

วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงกรรมการอสิระครัง้แรกหลงัจาก

บริษทัฯ แปรสภาพเปนบรษิทัมหาชนจำกดั ในกรณทีีจ่ะแตงต้ังกรรมการ

อสิระนัน้ดำรงตำแหนงตอไปคณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาอยางสม

เหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว

ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจำปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจาก

ตำแหนงจำนวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทัง้หมด

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

กใ็หออกโดยจำนวนใกลทีสุ่ดกบัสวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยกรรมการ

ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงได 

ทั้งนี้ กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบรษิทัฯ น้ัน ใหจบัสลากกนั สวนปตอ ๆ  ไป

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานทีส่ดุเปนผูออกจากตำแหนง

นอกจากกรณพีนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการ

บริษัทอาจพนจากตำแหนงเมื่อ

เสียชีวิต

ลาออก โดยกรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยืน่

ใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

ขาดคณุสมบตักิารเปนกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะตองหาม

ตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดัหรอืมลีกัษณะท่ีแสดง

ถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง

ศาลมีคำสั่งใหออกจากตำแหนง

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

(จ)
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ทัง้นี ้ตามทีก่ำหนดในขอบงัคบัของบรษิทัฯ ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนเลอืก

ตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
(1)

(2) 
 

(3)

 

ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากับหนึง่ (1) หุนตอหนึง่ (1) เสยีง

ผู ถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยู ท้ังหมดตาม (1) 

เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงให

แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับ

เลอืกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืก

ตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหประธานทีป่ระชุมเปนผูออกเสยีงชีข้าด

คาตอบแทนท่ีเปนตวัเงิน

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการรายบุคคล

 การเขาประชมุของคณะกรรมการบรษิทัสำหรบั ป 2566 (ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566) มีรายละเอยีดดงันี้

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอย โดยพจิารณาเปรียบเทียบ

กับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ในกลุมธุรกิจแฟชั่น และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2565

เมือ่วนัที ่30 มิถุนายน 2565 ไดมีมตอินมุตัคิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอย ประจำป 2566 โดยมรีายละเอยีดดังนี้

2.3 5 

(จ) งนหแำตกาจกออหใง่ัสำคีมลาศ  

 ฯทัษิรบงอขบัคงบัอขนใดนหำก่ีทมาต ้ีนง้ัท ง้ัตกอืลเนุหอืถูผมชุะรป่ทีหใ ทัษิรบรากมรรก  ้ีนปไอตงัดรากธีิวะลแฑณกเกัลหมาต  

(1) ( ง่ึนหบกัาทเงยีสเนนแะคีมง่ึนหนคนุหอืถูผ 1 ( ง่ึนหอตนุห ) 1 งยีสเ )  

(2) ( มาตดมหง้ัทูยอีม่ีทงยีสเนนแะคชใะจนคะลตแนุหอืถูผ 1  ดไ็กรากมรรกนปเนคยาลหอืรหวยีดเลคคุบง้ัตกอืลเ ) ใน

ดไมไดใงยีพเยอนกามดใูผกแหใงยีสเนนแะคงบแะจ รากมรรกนปเนคยาลหลคคุบง้ัตกอืลเ่ีทีณรก  

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทา จำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

ดาข้ชีงยีสเกออูผนปเมชุะรป่ทีนาธะรปหใ น้ันง้ัรคนใง้ัตกอืลเงึพะจอืรหีมงึพะจ่ีทรากมรรกนวนำจ  

 

 

8.1.2 ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคยาจรากะลแมุชะรปมวราขเราก  

ทัษิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเราก  บัรหำส  ป 2566 ( ่ทีนัวตแง้ัต  1 มกราคม 2566  ่ทีนัวงึถ 31  มคาวนัธ 2566 ้ีนงัดดยีอเะลยารีม )  

อ่ืชยาร   

ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

รากมรรกะณคมุชะรป  นุหอืถูผมุชะรป  

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2566 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  2566 

1. มรรธงุรีรศ  ์ธิทิสะรปยาน   7/7 

2. มรรธงุรีรศ ีรศลมวิงาน   7/7 

3. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   7/7  

4. รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน   7/7 

5. นามสยทพแ ติณคยาน   7/7 

6. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   7/7 

7. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน   7/7  

  

 นงิเวัตนปเ่ีทนทแบอตาค  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย  โดยพิจารณา

 ฯยพัรทกัลหดาลตนในยีบเะทดจทัษิรบงอขรากมรรกนทแบอตาคบักบยีทเบยีรปเ ในกลุมธุรกิจแฟชั่น และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน  ฯทัษิรบงอข

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ: (1) กรรมการท่ีดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัทฯ จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย หรือ

กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนการในฐานะกรรมการของบริษัทยอย

2.3 6 

้ีนงัดดยีอเะลยาร  

 

คณะกรรมการ(1) 
ง้รัคอตมุชะรปย้บีเาค  

( )มุชะรปาขเ่ทีง้รัค/ทาบ  

นอดืเยารนทแบอตาค  

( )นอดืเ/ทาบ  

ทัษิรบรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ 20,000 120,000 

- กรรมการ 12,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการ 20,000 ีมมไ  

- กรรมการ 12,000 ีมมไ  

ราหิรบรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ ีมมไ  ีมมไ  

- กรรมการ ีมมไ  ีมมไ  

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ 20,000 ีมมไ  

- กรรมการ 12,000 ีมมไ  

งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ 20,000 ีมมไ  

- กรรมการ 12,000 ีมมไ  

 

หมายเหตุ:  

(1)   ฯทัษิรบงอขราหิรบูผนปเงนหแำตงรำด่ีทรากมรรก งอขรากมรรกนปเงนหแำตงรำด่ีทรากมรรก อืรห ยอยดุชรากมรรกะลแทัษิรบรากมรรกะนาฐนในทแบอตาคบัรดไมไะจ

ยอยทัษิรบงอขรากมรรกะนาฐนใรากนทแบอตาคบัรดไมไะจ ยอยทัษิรบ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.3 7 

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31  มคาวนัธ 2566 

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การ ราหริบ  

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

นทแบอตาค  

คณะกรรมการ 

มาวคราหริบ

งย่ีสเ  รวม 

นทแบอตาค

นอดืเยาร  

ย้บีเาค

มุชะรป  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - -  1,360,000 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000 -  544,000 

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000 -  468,000 

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - -  36,000  468,000 

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - - - - 

รวม  1,920,000 436,000  352,000 -  96,000  36,000 2,840,000 

 น่ือนทแบอตาค  

- ีมมไ นิงเวัตนปเมไ่ทีนทแบอตาค  - 

  บบแ

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31  มคาวนัธ 2566 

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ราหริบ  

คณะกรรมการ 

ดนหาํกะลแาหรรส

นทแบอตาค  

คณะกรรมการ

ราหริบ

ยารนทแบอตาค

นอดืเ  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  ้บีเาค

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000 

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000 

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - -  36,000

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - - 

 

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31 ัธ

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ราหริบ  

คณะกรรมการ

ลแาหรรส

อตาค

ยารนทแบอตาค

นอดืเ  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  ย้บีเาค

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - 

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - 

  

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31 าวนัธ

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ราหริบ  

คณะกรรมการ

าํกะลแาหรรส

ทแบอตาค

ยารนทแบอตาค

นอดืเ  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  ะรปย้บีเาค

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - - 

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - - 

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.3 7 

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ 

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31  มคาวนัธ 2566 

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การ ราหริบ  

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

นทแบอตาค  

คณะกรรมการ 

มาวคราหริบ

งย่ีสเ  รวม 

นทแบอตาค

นอดืเยาร  

ย้บีเาค

มุชะรป  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  

มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - -  1,360,000 

มรรธงุร  - - - - - - - 

มรรธงุรีร  - - - - - - - 

รกิสก  - - - - - - - 

นามสย   240,000 96,000  160,000 -  48,000 -  544,000 

ทนันานจร   240,000  84,000  96,000 -  48,000 -  468,000 

ตนากชิวิต   240,000 96,000  96,000 - -  36,000  468,000 

มรรธงุรีร  - - - - - - - 

มรรธงุร  - - - - - - - 

ธุนัพะณณ  - - - - - - - 

  1,920,000 436,000  352,000 -  96,000  36,000 2,840,000 

น่ือนทแบอตาค  
- ีมมไ นิงเวัตนปเมไ่ทีนทแบอตาค  - 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดแูลการดำเนนิงานในบรษิทั

ยอย และบริษทัรวม โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่กำหนดมาตรการ และกลไก

ทัง้ทางตรง และทางออมเพ่ือใหบริษทัฯ สามารถกำกบัดแูลการบรหิาร

จดัการกจิการของบริษทัยอย และบรษิทัรวมใหมปีระสทิธภิาพ และเปน

ไปตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดั ประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย กฎหมายหลกัทรัพย รวมถึงกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วของ ตลอดจน

ประกาศ ขอบงัคบั และหลกัเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อรักษาผล

ประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอย และบริษัทรวม

ดังกลาว อันจะชวยเพิ่มความเชื่อม่ันใหกับผูถือหุนของบริษัทฯ

โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) การบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัทรวม

 บริษทัฯ จะดแูลการจัดการและการดำเนนิงานของบรษิทัยอย 

และบรษัิทรวมใหมปีระสทิธภิาพ และจัดใหมมีาตรการในการติดตาม

การบริหารงานของบริษัทยอย และบริษัทรวมเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

บริษัทฯ  จะสงบคุคลทีม่คีณุสมบติั และมคีวามรูความสามารถ
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบริษัทยอยและบริษทัรวมเขา
เปนกรรมการ หรอืผูบรหิารของบรษิทัยอย และบรษิทัรวมให
สะทอนสดัสวนการถอืหุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอย และบรษิทั
รวมนัน้  เวนแตไมสามารถกระทำไดตามขอจำกัดตามกฎหมาย
เพ่ือทำหนาทีก่ำกบัดูแลใหบรษิทัยอย และบรษิทัรวมดำเนินธรุกิจ
เปนไปตามกฎหมายนโยบาย และแผนธรุกิจของบรษัิทฯ ท้ังน้ี 
บุคคลที่จะเขาเปนกรรมการ หรือผูบริหารในแตละบริษัทฯ
จะตองบริหารงานโดยคำนึงถึงจริยธรรม และจะไมกระทำ
การใด ๆ อันเปนการทุจริตคอรรัปชันซ่ึงเปนไปตามหลัก
จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ และนโยบายตอตานการทจุรติ
คอรรัปชนัของบรษิทัฯ
ขอบเขตหนาที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบรหิาร
ซึง่เปนตัวแทนของบรษัิทฯ ในบรษิทัยอย และบรษิทัรวม

การเขาทำรายการหรอืการดำเนนิการใดๆ ของบริษทัยอย

ซึง่มีนยัสำคัญ หรอืมผีลกระทบตอฐานะทางการเงิน และ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือเขาขายหรือเปนการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินตามประกาศรายการ

ไดมาหรอืจำหนายไปซึง่สนิทรพัย หรอืรายการท่ีเกีย่วโยง

กันตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกันที่เกี่ยวของซึ่งจะ

สงผลใหบริษัทฯ มหีนาทีต่องขออนมุตัทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ นของ  

บริษัทฯ  และ/หรือ ขออนุมัติจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ตามกฎหมายกอนการเขาทำรายการ บริษัทยอยจะเขา

ทำรายการ หรือดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุน

ของบรษิทัฯ และ/หรอื หนวยงานท่ีเกีย่วของ (แลวแตกรณ)ี 

เปนที่เรียบรอยแลว

(ค)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)
(1.1)

(1.2)

(2.1)

(ก)

(ข)

กรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัยอย และบรษัิทรวมมี

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรบัผดิชอบทีส่ำคญัตาม

วตัถปุระสงค ขอบงัคบั มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ และ

มติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และบริษัทรวมนั้น

กรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัยอย และบรษิทัรวมตอง

ทำหนาท่ีอยางดทีีส่ดุเพือ่ผลประโยชนของบรษิทัยอยและ

บริษัทรวม และใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนใหกลุมบริษัทฯ  

สามารถบรรลวุตัถปุระสงค และเปาหมายระยะยาว รวมถงึ

ใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัท

รวมเพื่อประโยชนของบริษัทยอย บริษัทรวม และกลุม

บริษัทฯ ในภาพรวม

 รวมทัง้รายงานความคบืหนาของผลการดำเนนิงานเพือ่เสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ และพิจารณาอยาง
สม่ำเสมอ
กรรมการและผูบรหิารของบรษิทัยอยมหีนาทีดู่แลใหบรษิทั
ยอยมรีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอ
กรรมการของบริษัทยอยตองดูแลมิใหบุคคลที่มีสวนไดเสีย
ในเร่ืองใด หรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกับบรษิทัยอย
ไมวาทางตรง หรือทางออมมีสวนรวมในการอนุมัติเรื่องนั้น

กรรมการของบริษัทยอยตองดูแล และดำเนินการที่จำเปน

ในการจัดใหมีการกำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย 

และแผนงานที่สำคัญตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอยใหเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับลักษณะ

การประกอบธรุกจิอยางสมำ่เสมอ และสอดคลองกบันโยบาย 

และแผนงานที่สำคัญของบริษัทฯ ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

กรรมการของบริษทัยอยตองพจิารณา ตดิตาม ใหคำแนะนำ

ทีจ่ำเปนแกบรษิทัยอย ในการจัดใหมรีะบบการทำงานท่ีชัดเจน

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินธุรกิจ 

กรรมการของบรษิทัยอยตองเสนอใหทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปของบริษัทยอย

กอนทีบ่รษิทัยอยจะจดัประชมุคณะกรรมการของบรษิทัยอย

เพื่ออนุมัติงบประมาณประจำปเวนแตเปนกรณีท่ีไดมีการ

กำหนดไวในอำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) 

ของบรษิทัยอยทีไ่ดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัแลว
 

(2) กลไกการกำกับดูแลของบริษัทฯ ในการเปดเผยขอมูล 

 ของบริษัทยอย
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 นอกจากนี ้หากในการเขาทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ

บางกรณีของบริษัทยอยอันทำใหบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผย

สารสนเทศตอตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดในประกาศที่เกี่ยวของ กรรมการ หรือผูบริหารที่เปน

ตวัแทนของบรษัิทยอยดังกลาวมหีนาทีต่องแจงมายงัฝายจดัการ

ของบริษัทฯในทนัทีทีท่ราบวาบรษิทัยอยมแีผนจะเขาทำรายการ 

หรอืเมือ่เกดิเหตุการณดงักลาว ทีก่ำหนดในประกาศทีเ่กีย่วของ 

กรรมการ หรือผูบรหิารทีเ่ปนตัวแทนของบริษทัยอยดงักลาวมีหนาที่

ตองแจงมายงัฝายจดัการ ของบรษิทัฯ  ในทันททีีท่ราบวาบริษัท

ยอยมีแผนจะเขาทำรายการ หรือเม่ือเกิดเหตุการณดังกลาว

บริษัทฯ จะกำหนดมาตรการ และข้ันตอนดำเนินการที่จำเปน

เพื่อทำใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผล

การดำเนนิงานและฐานะทางการเงนิอยางถูกตองครบถวน โดย

บริษัทฯ จะดำเนนิการทีจ่ำเปนเพือ่ตดิตามใหมกีารเปดเผยขอมูล

ดังกลาวอยางครบถวน ถูกตอง 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยยึดหลักการที่วาผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวน

ไดเสียใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในธุรกรรมตางๆ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตองไมมีสวนรวมในการพิจารณา

อนมุตัธุิรกรรมนัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหการตดัสนิใจในการดำเนนิกจิกรรม

ทางธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษัิทยอยเปนไปเพือ่ประโยชนสูงสดุ

ของบริษัทฯ และผูถือหุ นของบริษัทฯ บริษัทจึงไดกำหนด

นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนขึ้นเพื่อให

กรรมการผูบรหิาร และพนกังาน หลีกเล่ียงการกระทำทีอ่าจกอ

ใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน และกำหนดใหบคุคลดังกลาว

แจงใหบรษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธหรอืการมสีวนไดเสยีของตน

ในรายการดงักลาว และตองไมมสีวนในการตัดสนิใจ รวมถงึไมมี

อำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ กำหนดใหบุคคลดังกลาวแจง

ใหบรษิทัฯ ทราบถงึความสัมพนัธหรอืการมีสวนไดเสยีของตนใน

รายการดังกลาว และตองไมมีสวนในการตัดสินใจ รวมถึงไมมี

อำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ

 บริษัทฯ มีนโยบายหามมิใหกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร 

พนกังาน และลูกจางของบรษัิทฯ นำขอมลูใดซึง่อาจมผีลกระทบ

ตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน

ทัว่ไป หรอืขอมูลใดทีก่ระทบตอการดำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใน

อันท่ีจะทำใหบริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบซึ่งรวมถึง แต

ไมจำกดัเพยีงขอมลูผลการดำเนนิงาน ขอมลูทางการคา หรอืขอมลู

อืน่ใดของบรษัิทฯ ทีย่งัไมเปดเผยตอสาธารณชน ไปเปดเผยไมวา

ทางตรง หรอืทางออม นำไปใช หรอืนำไปแสวงหาประโยชนไมวา

เพือ่ตนเอง หรอืบคุคลอืน่ ไมวาดวยวิธกีารใด ๆ  ไมวาจะไดรบัผล

ตอบแทนหรอืไมกต็าม รวมท้ังตองไมซือ้ หรอืขายหลกัทรพัย หรอื

เขาผูกพันตามสัญญาซื้อขายลวงหนาที่เกี่ยวของกับหลักทรัพย

ของบริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ มุงดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ โปรงใส และ

เปนธรรม โดยยึดมัน่ในอดุมการณซึง่ไดถือปฏิบตัสิบืเนือ่งกนัมา

ภายใตกรอบของจรรยาบรรณและบนพืน้ฐานแหงประโยชนสุข

อยางสมดลุและยัง่ยนื ทัง้นี ้บริษทัฯ ไดจดัทำนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท

จดทะเบยีนป 2560 ของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย

และตลาดหลกัทรพัยเพือ่ใชเปนแนวทางในการดำเนนิธุรกจิ และ

การบริหารองคกรเพือ่สรางคุณคาแกกิจการอยางยัง่ยนื โดยม ี คณะ

กรรมการบรษัิททำหนาทีก่ำกบัดแูลบรษัิทฯ  และบรษิทัยอยใหมี

การประกอบธุรกจิอยางมีจริยธรรม เคารพสทิธ ิและมีความรับผิดชอบ

ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ และดำเนินธุรกิจที่เปน

ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสามารถปรับตัวได

ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และบริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

แนวปฏบิติัและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิใหแกพนกังานใหม

ในการจดัปฐมนเิทศทกุเดอืน และมแีผนการอบรมทีจ่ะสือ่สารและ

ทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิกบัพนักงาน

ในทุกๆ 6 เดือน (เดือนมกราคม และเดือนกรกฎาคมของทุกป)

8.1.4 การตดิตามใหมกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกำกับ

ดูแลกิจการ

(1) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

(2) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการปองกันความขัด

 แยงทางผลประโยชน

(3) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการใชขอมูลภายใน

 เพื่อแสวงหาผลประโยชนขัดแยงทางผลประโยชน

(2.2)

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน
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 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของการตอตานการทุจริต

คอรรปัชนั และมคีวามมุงมัน่ในการดำเนนิธรุกจิอยางมคีณุธรรม

ภายใตกรอบการกำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลมุง

ดำเนนิธรุกจิอยางมจีรรยาบรรณ โปรงใส เปนธรรม และสามารถ

ตรวจสอบไดรวมทัง้ปฏบิตัติามขอบงัคบั กฎระเบยีบ และกฎหมาย

อยางเครงครดัเพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัฯ บคุลากรของบรษิทัฯ และ

บริษัทยอย ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทฯ จึงจัดใหมี

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษรขึ้น

เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ

ทัง้ในประเทศ และตางประเทศ และเพือ่ใหการตดัสนิใจ และการ

ดำเนนิการทางธุรกจิใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงดานการทจุรติคอรรปัชัน

ไดรบัการตรวจสอบ และผานการพจิารณา และปฏบิตัติามแนว

นโยบายนีแ้ลวอยางรอบคอบเพือ่เปนแนวทางการปฏบิตัทีิชั่ดเจน

ในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท จัดอบรม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหแกพนักงานภายในและ

พนักงานใหมอยางเปนประจำอยางนอยปละ 2 ครั้ง ซึ่งเปนไป

ตามแผนการอบรมพนักงานในทุกๆ 6 เดือน

(4) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริต

 คอรรัปชัน

(5)  การแจงเบาะแส (whistleblowing)

 บรษิทัฯ  มนีโยบายในการคุมครอง และใหความเปนธรรมแก

ผูรองเรียน หรอืแจงเบาะแสทีแ่จงขอมูล หรอืใหเบาะแสเกีย่วกับ

การทุจริตคอรรัปชัน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขอบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ นโยบาย และหลักจรรยาบรรณใน

การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย บรษิทัฯ จงึกำหนด

ขั้นตอน ชองทางการรองเรียน และมาตรการในการคุมครอง

ผูรองเรยีน หรอืแจงเบาะแสภายใตนโยบายการแจงเบาะแสเกีย่วกบั

การกระทำผิด (Whistleblower Policy) ทัง้นี ้ฝายงานตรวจสอบ

ภายใน และฝายงาน/แผนกงานทีเ่กีย่วของ ไดจดัทำรายงานสรปุ

เรือ่งรองเรยีน หรอืการแจงเบาะแส เกดิขึน้ บรษิทัฯ ใหความสำคญั

ตอการแกไขปญหาขอรองเรยีนหรอืการแจงเบาะแสทันที โดยยดึ

วิธีปฏิบัติและหลักการการคุมครองพยานที่แจงเบาะแส และ

รายชื่อผูรองเรียนใหสอดคลองตามกฎหมายวาพ.ร.บ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา

8.2.1  จำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

  รายละเอยีดการเขาประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรบัป 2566 (ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถงึวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566) มดีงันี้

8.2.2 อธบิายผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกับ

ฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีทั้งสิ้น 7 ครั้ง และมี

การประชุมโดยไมมีฝายบริหาร ซึ่งมีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจ

สอบบัญชี ทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีสาระสำคัญในการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และการใหความเห็นในเรื่องตางๆ ตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้

(1)

(2)

(3)

(4)

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็น งบการเงิน

ประจำป 2565 งบการเงินไตรมาสที ่1/2566 งบการเงนิไตรมาส

ที ่2/2566 งบการเงนิไตรมาสที ่3/2566 และขอมูลทางการเงิน

รวมเสมอืน สำหรบัป 2562 รวมกบัฝายบรหิาร และผูสอบบัญชี 

เพือ่ใหมัน่ใจวารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  ไดจดัทำขึน้อยาง

ถกูตองตามท่ีควร เปนตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอครบถวนและเชื่อถือได 

พจิารณาใหความเหน็เกีย่วกบัความจำเปนและความสมเหตุสมผล

ของรายการระหวางกนัท้ังนี ้ในการเขาทำรายการธรุกจิปกต ิหรอื

รายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีเ่ปนขอตกลงทางการคาทีม่เีงือ่นไข

การคาโดยทั่วไป และรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปนธุรกรรมอื่น

กำกับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีการปฏิบัติงานอยางอิสระ 

โดยแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จำกัดซึ่งเปนบริษัทที่ให

บริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก  เปนผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ

ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่ำหนดโดยสำนกังาน

คณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ซึง่ครอบคลุม

ถงึการควบคมุภายในองคกร การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ

ดานการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมลู รวมถงึ

ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทฯ 

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขต อำนาจ

หนาที่ และความรับผิดชอบของฝายตรวจสอบภายใน เพื่อให

แนวทางในการปฏบิตัหินาทีม่คีวามเหมาะสมและสอดคลองกบั

สถานการณปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

พจิารณาอนมัุตแิผนการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ประจำป 2566

พจิารณารบัทราบผลการตรวจสอบภายในประจำป 2565 ไตรมาสท่ี 

1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 และไตรมาสที่ 3/2566 โดย

ผูตรวจสอบภายใน บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ไอซ ีจำกดั

พิจารณาความเปนอิสระ ความรู ความเขาใจในธุรกิจ คุณภาพ

งาน และคณุสมบัติของผูสอบบัญชตีลอดจนความเหมาะสมของ

คาสอบบัญชี โดยเห็นชอบใหผูสอบบัญชีจาก บริษัท สยาม ทรูธ 

สอบบัญชี จำกัด ไดแก นายบรรจง พิชญประสาธน ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 7147 เปนผูสอบบัญชีประจำป 2566 ของ

บริษัทฯและบริษัทยอย และเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน

รายงานการตรวจสอบงบการเงินของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบติัตาม

ขอกำหนดและไดรบัความเหน็ชอบจากสำนกังานคณะกรรมการ

กำกับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย เพือ่นำเสนอตอท่ีประชมุ

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

พจิารณาสอบทานกรอบบรหิารความเส่ียงประจำป และรบัทราบผล

การประเมินความเสีย่งของบรษิทัฯ ประจำป  2566 และรายงาน

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง

2.3 11 

 

8.2 ามนาผ่ทีปบอรนใบอสจวรตรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผนางยาร  

8.2.1 ลคคุบยารบอสจวรตรากมรรกงอขมุชะรปาขเรากะลแมุชะรปรากง้รัคนวนำจ  

บัรหำส บอสจวรตรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร ป 2566  ่ทีนัวตแง้ัต( 1 มกราคม 2566  ่ทีนัวงึถ  31  มคาวนัธ 2566) มี

้ีนงัด  

อ่ืชยาร (1) 
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส  ป 2566  ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566 

1. ยทพแ ติณคยาน สมาน  6/6 

2. ทนันานจรรอ รทนินชยาน    

3. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน    

 

8.2.2 บอสจวรตรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผยาบิธอ  

 ปนใ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ  น้ิสง้ทัีชญับบอสูผะลแ นใยาภบอสจวรตูผ ราหิรบยาฝบักมวรมชุะรปรากีม 7 ง้ัรค  มชุะรปรากีมะลแ

 น้ิสง้ัท ีชญับบอสจวรตูผะลแ นใยาภบอสจวรตูผีมง่ึซ ราหิรบยาฝีมมไยดโ 1 ครั้ง  บอสจวรตรากมรรกะณคงอขนางนินเำดรากนใญัคำสะราสีมยดโ

งาตงอ่ืรเนใน็หเมาวคหใรากะลแ  ้ีนปไอตงัด ทัษิรบรากมรรกะณคมชุะรป่ีทอต ๆ  

(1) าณราจิพดไบอสจวรตรากมรรกะณค น็หเมาวคหใ   ปำจะรปนงิเรากบง 2565  ่ีทสามรตไนงิเรากบง 1/2566  ่ีทสามรตไนงิเรากบง 2/2566 

งบการเงินไตรมาสที่ 3/2566 และขอมูลทางการเงินรวมเสมือน สำหรับป 2562 รวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชี เพื่อใหม่ันใจวา

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำขึ้นอยางถูกตองตามที่ควร เปนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปดเผย

 ดไอืถอ่ืชเะลแนวถบรคอพงยีพเงายอลูมอข  

(2) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ระหวางกันทั้งนี้ ในการเขาทำรายการธุรกิจปกติ หรือ

น่ือมรรกรุธนปเ่ทีนักงยโวย่ีกเ่ีทรากยาระลแ ปไว่ัทยดโาครากขไนอ่งืเีม่ีทาครากงาทงลกตอขนปเ่ีทิตกปจิกรุธนุนสบันสรากยาร  

(3) ง้ัตงตแยดโ ะรสิองายอนางิตับิฏปรากีมหในใยาภบอสจวรตนางลแูดบักำก ดักำจ ีซอไ ดนอแ อเอไ คเีบ ทัษิรบ  รากิรบหใ่ีททัษิรบนปเง่ึซ

กอนยาภกาจนใยาภบอสจวรตรากนาด    ฯทัษิรบงอขนใยาภบอสจวรตูผนปเ  

(4) มุลคบอรคง่ึซ ยพัรทกัลหดาลตะลแยพัรทกัลหบักำกรากมรรกะณคนางกันำสยดโดนหำก่ีทงาทวนแมาตนใยาภมุคบวครากบบะรนิมเะรป

บบะรงึถมวร ลูมอขราสอ่ืสรากะลแศทเนสราสบบะร นางิตับิฏปรากนาดมุคบวคราก งย่ีสเมาวคราหิรบราก รกคงอนใยาภมุคบวครากงึถ

วน็หเบอสจวรตรากมรรกะณคยดโ มาตดิตราก ทัษิรบ า ฯ ลผธิทิสะรปีมะลแอพงยพีเ่ีทนใยาภมุคบวครากีม  

(5) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ นใยาภบอสจวรตยาฝงอขบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ีทานหจานำอ ตขเบอข  เพื่อใหแนวทางใน

น้ึขดิกเ่ทีงลปแนย่ีลปเรากะลแนับุจจปณรากนาถสบักงอลคดอสะลแมสะามหเมาวคีม่ีทานหิตับิฏปราก  

6/6

6/6
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ

8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

าหรรสรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร และ  นทแบอตาคดนหำก บัรหำส ป 2566 ้ีนงัดีม  

อ่ืชยาร  
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566 

1. มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน   2/2 

2. นามสยทพแ ติณคยาน   2/2 

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   2/2  

(3) งย่ีสเมาวคราหริบรากมรรกะณค  

มาวคราหิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร บัรหำส งย่ีสเ ป 2566 ้ีนงัดีม  

 

อ่ืชยาร (1) 
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส  ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566  

1. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   3/3 

2. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน   3/3 

3. รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน   3/3 

  ุตหเยามห (1) งย่สีเมาวคราหิรบรากมรรก ง้ัตงตแรากบัรดไ  ่ีทง้ัรค ทัษิรบรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโ 2/2565  ่ีทนัวอ่ืมเ 12 พฤษภาคม 2565  

 

8.3.2 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผ   

2.3 12 

 

 

 

8.3 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผปุรส  

8.3.1 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากะลแมุชะรปรากง้รัคนวนำจ  

(1) ราหริบรากมรรกะณค  

 ราหิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร บัรหำส  ป 2566 ้ีนงัดีม  

อ่ืชยาร  
 / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ ดมหง้ัทมุชะรปราก  

บรัหำส  ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566 

1. มรรธงุรรีศ ์ธิทิสะรปยาน   12/12 

2. มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน   12/12 

3. มรรธงุรีรศ ยทัพนิอยาน   12/12 

4. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   12/12 

5. นายอนิ ์ิธทุร  มรรธงุรีรศ   12/12 

6. รกิสกกรั ์ธิทิสภุสยาน   12/12 

7. ธุนัพะณณัว ยณัรศยยาน   12/12 

(2) คณะกรรมการสรรหาและ  นทแบอตาคดนหำก  

 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน สำหรับป 2566 มีดังนี้
(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร สำหรับป 2566 ดังนี้
(1) คณะกรรมการบริหาร
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.3.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

(1) คณะกรรมการบริหาร

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ป 2566 

สามารถสรุปได ดังนี้

รวมกบัฝายจดัการในการจดัทำนโยบาย กลยทุธทางธรุกจิ เปาหมาย

และแผนการดำเนนิงาน เปาหมายทางการเงนิ และงบประมาณ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยพิจารณาถึงสภาวการณของ

อตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ รวมถึงการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและ

เทคโนโลยทีีอ่าจเขามากระทบตอธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่นำเสนอ

และขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท

กำกับดูแลและใหคำปรึกษาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

บรษัิทยอยใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการดำเนนิ

งาน ตลอดจนติดตามการบริหารจัดการงบประมาณโครงการ

ลงทุนตางๆ ของบริษัทฯ 

รวมกับฝายจัดการในการพิจารณาและขอแนะนำในการกำกับ

ดแูล และตดิตามความคบืหนาการนำบรษัิทฯ เขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเปนไปตามแผนงานที่

กำหนด

พิจารณาและใหความเห็นฝายจัดการในการบริหารจัดการแผน

ความตอเนือ่งทางธรุกจิ เพือ่ให บรษิทัฯ และบรษัิทยอยสามารถ

พิจารณาอนมุตักิารดำเนนิงานทีเ่ปนธรุกรรมปกตธิรุกิจของบรษิทัฯ 

ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษัิท โดยวงเงนิสำหรบัแตละรายการเปนไปตามทีก่ำหนดไวใน

อำนาจอนมุตัแิละงบประมาณทีผ่านการอนมัุตจิากคณะกรรมการ

บริษัทแลว รวมถึงการเขาทำสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่อง

ดังกลาว

ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และขอบเขตอำนาจ 

หนาที ่และความรบัผิดชอบของประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

(CEO) เพ่ือใหแนวทางในการปฏิบตัหินาทีม่คีวามเหมาะสม

และสอดคลองกบัสถานการณปจจบุนัและการเปลีย่นแปลง

ทีเ่กดิข้ึน คณะกรรมการบริหารมคีวามมัน่ใจวา การดำเนนิงานของ

บริษัทฯ จะสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค และ

ประสบความสำเรจ็ตามแผนงานและเปาหมายทีก่ำหนดไว

พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน เพื่อใหแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

พจิารณาและใหความเหน็การกำหนดคาตอบแทนกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชดุยอย โดยคำนงึถงึความเหมาะสม

กับองคกรธุรกิจ สภาพแวดลอม และภาระหนาท่ีและ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดรับมอบหมาย กอนเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ

พจิารณานำเสนอการสรรหาและการเสนอแตงตัง้กรรมการ

แทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ กอนเสนอตอคณะ

กรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถอืหุน เพือ่พจิารณาอนมัุติ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคา

ตอบแทนของประธานเจาหนาทีบ่รหิารและผูบรหิาร กอน

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.3 13 

2. นามสยทพแ ติณคยาน   4/4 

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   4/4  

(3) งย่ีสเมาวคราหริบรากมรรกะณค  

มาวคราหิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร บัรหำส งย่ีสเ ป 2566 ้ีนงัดีม  

 

อ่ืชยาร (1) 
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส  ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566  

1. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   2/2 

2. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน   2/2 

3. รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน   2/2 

  ุตหเยามห (1) งย่สีเมาวคราหิรบรากมรรก ง้ัตงตแรากบัรดไ  ่ีทง้ัรค ทัษิรบรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโ 2/2565  ่ีทนัวอ่ืมเ 12 พฤษภาคม 2565  

 

8.3.2 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผ   

(1) ราหริบรากมรรกะณค  

 ราหิรบรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผ   ป 2566 ้ีนงัด ดไปุรสถรามาส  

(1) รวมกับฝายจัดการในการจัดทำนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดำเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และ

งลปแนย่ีลปเรากงึถมวร จิกฐษรศเะลแมรรกหาสตุองอขณรากวาภสงึถาณราจิพยดโ ยอยทัษิรบะลแ ฯทัษิรบงอขณามะรปบง

ทัษิรบรากมรรกะณคอติตัมนุออขะลแอนสเำนอ่พืเ ฯทัษิรบงอขจิกรุธอตบทะรกามาขเจาอ่ีทียลโนโคทเะลแมคงัสงาท  

(2) กำกับดูแลและใหคำปรึกษาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการ

 ฯทัษิรบงอข ๆงาตนุทงลรากงรคโณามะรปบงรากดัจราหิรบรากมาตดิตนจดอลต นางนินเำด  

(3) นในยีบเะทดจาขเ ฯทัษิรบำนรากานหบืคมาวคมาตดิตะลแ ลแูดบักำกรากนใำนะนแอขะลแาณราจิพรากนใรากดัจยาฝบักมวร

ดนหำก่ทีนางนผแมาตปไนปเหใอ่ืพเ ยทไศทเะรปงหแยพัรทกัลหดาลต  

(4) พิจารณาและใหความเห็นฝายจัดการในการบริหารจัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให  บริษัทฯ และบริษัทยอย

ยามหาปเมาตปไนปเหในางนินเำดรากลผาษกัรถรามาส  

 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สำหรับป 2566 มีดังนี้
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและ

 กำหนดคาตอบแทน ป 2566  สามารถสรุปได ดังนี้
(1)

(2)

(3)

(4)
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

5.

6.

         ซึ่งผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.41 (เกณฑดี)

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุยอยแบบรายคณะ เพือ่

ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งประกอบดวย

3 หัวขอหลัก ไดแก

1.

2.

3.

          ซึ่งผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.40 (เกณฑดี)

 เพือ่ประเมนิการทำงานของกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอย 

ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอหลัก ไดแก

1.

2.

3.

          ซึ่งผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.33 (เกณฑดี)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

8.3.3  การประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการ สาํหรบั

ป  2566  คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอยไดประเมนิ
ตนเองในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้
 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพือ่ประเมนิการ
ทำงานของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย 6 หัวขอหลัก ไดแก
1.
2.
3.
4.

ใหความเห็นและขอแนะนำในการวางแผนสืบทอดตำแหนง

ผูบริหารระดบัสงู (Succession Plan) และแผนความกาวหนาและ

เสนทางอาชีพ (Career Path)และตำแหนงสำคัญของบริษัทฯ

พจิารณาใหความเห็นชอบหลกัเกณฑการจดัสรรหุนใหแกพนกังาน

บริษัทฯ และบริษัทยอย

พจิารณาใหความเหน็ชอบการจดัสรรหุนสามัญเพิม่ทุนใหแกบคุคล

ที่มีความสัมพันธกับบริษัทฯ

พจิารณาการเปดโอกาศใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลเขารบัการ

เลือกตั้งเปนกรรมการ

พจิารณาหลกัเกณฑและแบบเสนอรายชือ่บคุคลเขาการเลอืกตัง้

เปนกรรมการ สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป

 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ในป 2566 สามารถสรุปได ดังนี้

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อใหแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

พิจารณากำหนดวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงในองคกร

พจิารณาแผนปฏบัิตงิานบรหิารความเสีย่งองคกรสำหรบัป 2566

พิจารณารับทราบผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทฯ

ประจำป 2565

พจิารณารับทราบแนวปฏบิตัดิานการปองกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงนิและการปองกันและปราบปรามการสนับสนนุทางการเงนิ

แกการกอการรายและการเผยแพรอาวุธทีม่อีานภุาพทำลายลางสงู

พิจารณารับทราบการประเมินความเสี่ยงของบริษัทป 2566

พจิารณาความเสีย่งของธรุกจิขายฝากทองคำ และมาตรการปองกนั

ความเสี่ยง

พจิารณาความเสีย่งของการเปดพืน้ทีส่าขาและการขอใบอนญุาต
คาของเกา

 

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ 
การทำหนาที่ของกรรมการ

ความสมัพนัธกบัฝายจดัการ และ การพฒันาตนเองของกรรมการ

การพัฒนาผูบริหาร

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ มีความเหมาะสม 

ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดำเนินการ เพ่ือใหคณะ

กรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

ไดใหความสำคัญ ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ

ตามไดอยางเพียงพอ

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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9.1. การควบคุมภายใน
9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอระบบการควบคุม

ภายใน

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการจัดใหมีระบบการ

ควบคมุภายในทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษิทัจะกากบัดแูลใหบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน

ที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทได

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสทิธภิาพและอสิระ ซึง่มคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมาย และกฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของกำหนด เพื่อทำหนาที่ตางๆ  ซึ่งรวมถึงหนาที่ในการสอบ

ทาน และ/หรือ พิจารณาความเหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ

ของระบบควบคมุภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย และความเปนอสิระ

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมือ่วนัที ่27 

กมุภาพนัธ 2566 โดยมกีรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน เขารวม

ประชมุดวย คณะกรรมการบรษิทัไดประเมินความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ในดานตางๆ โดยสามารถสรปุผลการประเมนิระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 องคประกอบ ตามแนวคิดของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission (“COSO”) ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา บรษิทัฯ และบรษิทัยอย 

มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมกับขนาดของกจิการ 

โดยบรษัิทฯ ไดจดัใหมบีคุลากรอยางเพยีงพอทีจ่ะดำเนนิการตามระบบ

การควบคมุภายในไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีารตดิตามควบคมุ

ดูแลการดำเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของ บริษัทฯ และ

บรษิทัยอยจากการทีก่รรมการหรอืผูบรหิารนำไปใชโดยมชิอบหรอืโดย

ไมมีอำนาจ

9.1.2 รายงานของผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

 บรษิทัฯ ไดวาจางบรษิทั บีเค ไอเอ แอนด ไอซ ีจำกดั (“BK”) เปน

ทีป่รกึษาประเมนิระบบควบคมุภายใน เพือ่สอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน ทัง้ระดบัองคกร และระดบักระบวนการ รวมถงึระบบงานของ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ของบรษิทัฯ และบริษทัยอย โดยใชแนวทาง

การควบคุมภายในตาม COSO รวมทั้งใหคำแนะนำการปรับปรุงให

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะ

สม โดย BK ไดเขาตรวจสอบทั้งหมด 4 ไตรมาสในป 2565

 BK ไดออกรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายใน และ

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งไดรายงานให

ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณารบัทราบ รวมทัง้ BK ไดเขาดาเนนิการตรวจตดิตามประเดน็คง

คาง และออกรายงานการตรวจสอบภายในสาหรบัไตรมาส โดยบรษิทัฯ

และบรษิทัยอยไดดาเนนิการแกไขขอสงัเกตตามขอเสนอแนะท่ีสำคัญ 

และ BK ไดทำการตรวจสอบตดิตามผลภายหลังการดำเนินการแกไข 

พบวาขอสังเกตจากการตรวจพบทั้งหมดไดรับการแกไขแลว

 ทัง้นี ้ขอบเขตการสอบทานระบบการควบคมุภายในภาพรวมท้ัง

ระดับองคกรและระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่สาคัญของบริษัทฯ 

และบรษิทัยอย ตามแผนตรวจสอบภายในประจำป 2565 มดีงัตอไปนี้

1.

2.

3.

4.

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

การควบคุมภายในขององคกร (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and 

Communication)

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

กระบวนการควบคมุการบนัทกึขายสนิคาและรบัชำระเงิน จากทุก

ชองทางการจำหนาย รวมถึงการรับซื้อ/แลกเปลี่ยนสินคาเกา 

(หนาราน) (ไตรมาสที่ 1/2566)

กระบวนการจดัซือ้-สงคนืสนิคา และจายชำระ/Barter ของแตละ 

BU รวมถึงการจัดซื้อ Non Product และจัดจางบริการทั่วไป 

(ไตรมาสที่ 2/2566)

กระบวนการควบคมุระบบสารสนเทศ การควบคมุบุคลากร และ

การควบคุมการจัดการฐานขอมูลพนักงานตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (ไตรมาสที่ 3/2566)

กระบวนการควบคุมสินคาคงเหลือ/สินคาขายฝากและที่หลุด

ขายฝาก และการควบคมุโอนยายสินคาระหวางสำนกังานใหญกบั

สาขา (ไตรมาสที่ 4/2566)
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9.1.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ตามมติการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายให  นางสาวบุญณี 

กุศลโสภิต ทำหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีผลต้ังแต

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 โดยเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผู

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และจัดทำรายงานและขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง

ใหเปนไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัท (โปรดพิจารณา

รายละเอียดเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ในเอกสารแนบ 3 - รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและ

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ของบริษัทฯ) คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต แลวเห็นวา มี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีคุณสมบัติ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และไดเขารับการอบรมท่ีเหมาะ

สมเพียงพอตอการเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานดังกลาว ท้ังน้ี การพิจารณาและ

อนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.4 หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ มอบหมายให นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก ดำรงตำแหนงเปนหัวหนา

งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ

เกณฑของหนวยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย โดยมีคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงหัวหนางานกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 - รายละเอียดเกี่ยวกับ

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance) ของบริษัทฯ
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 (5

) น
าย

อนิ
รุท

ธิ์ 
ศรี

รุง
ธร

รม
 ถื

อหุ
นท

าง
ออ

มร
อย

ละ
15

.0
0

ผูท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งข
อง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผูบ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 เป
นผ

ูถือ
หุน

รา
ยใ

หญ
 ไ

ดแ
ก 

นา
งส

าว
นิช

นัน
ท 

ศรี
รุง

ธร
รม

 (บุ
ตร

ขอ
งน

าย
ปร

ะสิ
ทธิ์

 แ
ละ

นา
งวิ

มล
ศรี

 ศ
รีรุ

งธ
รร

ม 
แล

ะพี่
นอ

งข
อง

นา
ยอ

นิว
รร

ต 
นา

ยอ
นิพั

ทย


แล
ะน

าย
อน

ิรุท
ธิ์ 

ศร
ีรุง

ธร
รม

) ถ
ือห

ุนท
าง

ออ
มร

อย
ละ

 1
5.

00

มีก
รร

มก
าร

รว
มก

ับบ
ริษ

ัทฯ
 1

 ท
าน

 ได
แก

  น
าย

อน
ิวร

รต
 ศ

รีร
ุงธ

รร
ม
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
มาวคีมจาอ่ีทลคคุบิตินอรืหลคคุบ

งยแดัข
 

จิกรุธบอกะรปรากะ
ณษกัล

 
ฯทัษริบบักธน

พัมัสมาวคะ
ณษกัล

(1
) 

5.
 

ดักำจ ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ ทัษิรบ
 

ยาขรากะลแอ้ืซรากจิกรุธ

 งอเนตงอขนปเ่ีทยพัรทมิราหงัสอ

ยัศาอกัพรากอ่ืพเ
 

- 
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผูบ
ริห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 5

 ท
าน

 เป
นผ

ูถือ
หุน

รา
ยใ

หญ
 ได

แก
 (

1)
 น

าย
ปร

ะส
ิทธิ์

 ศ
รีร

ุงธ
รร

ม 
ถือ

หุน
ทา

งอ
อม

 ะลยอร
20

.0
0 

(2
 ะลยอรมอองาทะลแงรตงาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน )
20

.0
2 

(3
 มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน )
 

 ะลยอรมอองาทะลแงรตงาทนุหอืถ
15

.0
2 

(4
 ะลยอรมอองาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ยทัพนิอยาน )
15

.0
0 

แล
ะ 

(5
)  

 ะลยอรมอองาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน
15

.0
0 

- 
งอขรตบุ( มรรธงุรีรศ ทนันชินวาสงาน กแดไ 

ญหใยารนุหอืถูผนปเ ฯทัษิรบงอขราหิรบูผะลแรากมรรกงอขงอขวย่ีกเ่ีทูผ

อืถ )มรรธงุรีรศ ์ิธทุรินอยานะลแ ยทัพินอยาน  ตรรวินอยานงอขงอน่ีพะลแ มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงานะลแ ์ิธทิสะรปยาน

 ะลยอรมอองาทนุห
15

.0
0 

- 
 ฯทัษิรบบักมวรรากมรรกีม
2 

กแดไ นาท
 

มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยานะลแ มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน
 

6.
 

ดักำจ ซนดเิซสรเ มัธ ทัษิรบ
 

รากะลแาชเหใรากจิกรุธ

บักวย่ีกเรากนินเำด

ยพัรทมิราหงัสอ
 

- 
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผูบ
ริห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 5

 ท
าน

 เป
นผ

ูถือ
หุน

รา
ยใ

หญ
 ได

แก
 (

1)
 น

าย
ปร

ะส
ิทธิ์

 ศ
รีร

ุงธ
รร

ม 
ถือ

หุน
ทา

งอ
อม

 ะลยอร
18

.0
0 

(2
 ะลยอรมอองาทะลแงรตงาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน )
18

.0
0 

(3
 มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน )
 

 ะลยอรมอองาทะลแงรตงาทนุหอืถ
16

.0
0 

(4
 ะลยอรมอองาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ยทัพนิอยาน )
16

.0
0 

แล
ะ 

(5
)  

 ะลยอรมอองาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน
16

.0
0 

- 
งอขรตบุ( มรรธงุรีรศ ทนันชินวาสงาน กแดไ 

ญหใยารนุหอืถูผนปเ ฯทัษิรบงอขราหิรบูผะลแรากมรรกงอขงอขวย่ีกเ่ีทูผ

 )มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยานะลแ ยทัพนิอยาน ตรรวนิอยานงอขงอน่ีพะลแ มรรธงุรีรศ ีรศลมวิงานะลแ ์ธิทิสะรปยาน
 

 ะลยอรมอองาทนุหอืถ
16

.0
0 

- 
 ฯทัษิรบบักมวรรากมรรกีม
2 

กแดไ นาท
 

มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยานะลแ มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน
 

- 
มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน กแดไ รากมรรกงนหแำตงรำด ฯทัษิรบงอขราหิรบูผ
 

7.
  

ดกัำจ ทตเสอเ ลยีรเ มัธ ทัษิรบ
 

 

 ดชุงอหะลแทรอสีร มรแงรโจิกรุธ
 

- 
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผูบ
ริห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 4

 ท
าน

 เป
นผ

ูถือ
หุน

รา
ยใ

หญ
 ไ

ดแ
ก 

(1
) น

าย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ ศ
รีร

ุงธ
รร

ม 
ถือ

หุน
ทา

งต
รง

รอ
ยล

ะ 
30

.0
0 

(2
) น

าง
วิม

ลศ
รี 

ศรี
รุง

ธร
รม

 ถื
อห

ุนท
าง

ตร
งร

อย
ละ

 3
0.

00
 แ

ละ
 (3

นุหอืถ มรรธงุรีรศ ตรรวินอยาน )

 ะลยอรงรตงาท
20

.0
0 

แล
ะ 

(4
 ะลยอรงรตงาทนุหอืถ มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน )
20

.0
0 

- 
 ฯทัษิรบบักมวรรากมรรกีม
1 

กแดไ นาท
 

มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน
 

- 
มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน กแดไ รากมรรกงนหแำตงรำด ฯทัษิรบงอขราหิรบูผ
 

8.
 

ทรอสีร ารรโออ 
ญัมาสนวสนุหงาห

 
กพั่ีทะลแทรอสีรรากิรบจิกรุธ
 

- 
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผูบ
ริห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 2

 ท
าน

 เป
นห

ุนส
วน

 ไ
ดแ

ก 
(1

) น
าย

ปร
ะส

ิทธ
ิ์ ศ

รีร
ุงธ

รร
ม 

ลง
ทุน

ใน
สัด

สว
นร

อย
ละ

 

50
.0

0 
แล

ะ 
(2

 ะลยอรนวสดัสนในุทงล มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน )
50

.0
0 

 

- 
รากดัจจานำอีมูผนปเ มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน
 

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผูบ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 5
 ท

าน
 เป

นผ
ูถือ

หุน
รา

ยใ
หญ

 ได
แก

 (1
) น

าย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ ศ
รีร

ุงธ
รร

ม 
ถือ

หุน
ทา

งอ
อม

รอ
ยล

ะ 
20

.0
0 

(2
) น

าง
วิม

ลศ
รี 

ศร
ีรุง

ธร
รม

 ถ
ือห

ุนท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ
อม

รอ
ยล

ะ 
20

.0
2 

(3
) น

าย
อน

ิวร
รต

 ศ
รีร

ุงธ
รร

ม

ถือ
หุ

น
ทา

งต
รง

แล
ะท

าง
ออ

มร
อย

ละ
 1

5.
02

 (
4)

 น
าย

อน
ิพ

ัท
ย 

ศร
ีรุ

งธ
รร

ม 
ถือ

หุ
น

ทา
งอ

อม
รอ

ยล
ะ 

15
.0

0

แล
ะ 

(5
) น

าย
อน

ิรุท
ธิ์ 

ศร
ีรุง

ธร
รม

 ถ
ือห

ุนท
าง

ออ
มร

อย
ละ

 1
5.

00

ผูท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งข
อง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผูบ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 เป
นผ

ูถือ
หุ

นร
าย

ให
ญ

 ไ
ดแ

ก 
นา

งส
าว

นิช
นัน

ท 
ศร

ีรุง
ธร

รม

(บุ
ตร

ขอ
งน

าย
ปร

ะสิ
ทธิ์

 แ
ละ

นา
งวิ

มล
ศรี

 ศ
รีรุ

งธ
รร

ม 
แล

ะพี่
นอ

งข
อง

นา
ยอ

นิว
รร

ต 
นา

ยอ
นิพั

ทย
 แ

ละ
นา

ยอ
นิรุ

ทธิ์
 ศ

รีรุ
งธ

รร
ม)

ถือ
หุน

ทา
งอ

อม
รอ

ยล
ะ 

15
.0

0

มีก
รร

มก
าร

รว
มก

ับบ
ริษ

ัทฯ
 2

 ท
าน

 ได
แก

  น
าย

ปร
ะส

ิทธ
ิ์ ศ

รีร
ุงธ

รร
ม 

แล
ะน

าย
อน

ิวร
รต

 ศ
รีร

ุงธ
รร

ม

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผูบ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 5
 ท

าน
 เป

นผ
ูถือ

หุน
รา

ยใ
หญ

 ได
แก

 (1
) น

าย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ ศ
รีร

ุงธ
รร

ม 
ถือ

หุน
ทา

งอ
อม

รอ
ยล

ะ 
18

.0
0 

(2
) น

าง
วิม

ลศ
รี 

ศร
ีรุง

ธร
รม

 ถ
ือห

ุนท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ
อม

รอ
ยล

ะ 
18

.0
0 

(3
) น

าย
อน

ิวร
รต

 ศ
รีร

ุงธ
รร

ม

ถือ
หุ

น
ทา

งต
รง

แล
ะท

าง
อ

อม
รอ

ยล
ะ 

16
.0

0 
(4

) 
นา

ยอ
นิ

พ
ัท

ย 
ศร

ีรุ
งธ

รร
ม 

ถือ
หุ

น
ทา

งอ
อ

มร
อ

ยล
ะ 

16
.0

0

แล
ะ 

(5
) น

าย
อน

ิรุท
ธิ์ 

ศร
ีรุง

ธร
รม

 ถ
ือห

ุนท
าง

ออ
มร

อย
ละ

 1
6.

00

ผูท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งข
อง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผูบ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 เป
นผ

ูถือ
หุ

นร
าย

ให
ญ

 ไ
ดแ

ก 
นา

งส
าว

นิช
นัน

ท 
ศร

ีรุง
ธร

รม

(บุ
ตร

ขอ
งน

าย
ปร

ะสิ
ทธิ์

 แ
ละ

นา
งวิ

มล
ศรี

 ศ
รีรุ

งธ
รร

ม 
แล

ะพี่
นอ

งข
อง

นา
ยอ

นิว
รร

ต 
นา

ยอ
นิพั

ทย
 แ

ละ
นา

ยอ
นิรุ

ทธิ์
 ศ

รีรุ
งธ

รร
ม)

ถือ
หุน

ทา
งอ

อม
รอ

ยล
ะ 

16
.0

0

มีก
รร

มก
าร

รว
มก

ับบ
ริษ

ัทฯ
 2

 ท
าน

 ได
แก

 น
าย

ปร
ะส

ิทธ
ิ์ ศ

รีร
ุงธ

รร
ม 

แล
ะน

าย
อน

ิวร
รต

 ศ
รีร

ุงธ
รร

ม

ผูบ
ริห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 ด

ำร
งต

ำแ
หน

งก
รร

มก
าร

 ได
แก

 น
าย

อน
ิรุท

ธิ์ 
ศร

ีรุง
ธร

รม

130



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
มาวคีมจาอ่ีทลคคุบิตินอรืหลคคุบ

งยแดัข
 

จิกรุธบอกะรปรากะ
ณษกัล

 
ฯทัษริบบักธน

พัมัสมาวคะ
ณษกัล

(1
) 

9.
 

ดักำจ สรพไรอตเน็อเ มัธ ทัษิรบ
 

 

นทุงลนิงเอืถ่ทีง้ิดลฮโทัษิรบจิกรุธ

นในุทงลดไมไะลแ น่อืทัษิรบนใ

กัลหนปเนงิเรากจิกรุธ
 

- 
 ะลยอรนวสดัสนในุหอืถยดโ ฯทัษิรบงอข

ญหใยารนุหอืถูผ
32

.2
3 

- 
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผูบ
ริห

าร
ขอ

งบ
ริษั

ทฯ
 5

 ท
าน

 เป
นผู

ถือ
หุน

รา
ยใ

หญ
 ไ

ดแ
ก 

(1
) น

าย
ปร

ะส
ิทธ

ิ์ ศ
รีร

ุงธ
รร

ม 
ถือ

หุน
ทา

งต
รง

รอ
ยล

ะ 
20

.0
0 

(2
) น

าง
วิม

ลศ
รี 

ศรี
รุง

ธร
รม

 ถื
อห

ุนท
าง

ตร
งร

อย
ละ

 2
0.

00
 (3

) น
าย

อน
ิวร

รต
 ศ

รีร
ุงธ

รร
ม 

ถือ
หุน

ทา
งต

รง

รอ
ยล

ะ 
15

.0
0 

(4
) น

าย
อนิ

พัท
ย 

ศร
ีรุง

ธร
รม

 ถ
ือห

ุนท
าง

ตร
งร

อย
ละ

 1
5.

00
 แ

ละ
 (5

นุหอืถ มรรธงุรีรศ ์ิธทุรินอยาน )

 ะลยอรงรตงาท
15

.0
0 

- 
งอขรตบุ( มรรธงุรีรศ ทนันชินวาสงาน กแดไ 

ญหใยารนุหอืถูผนปเ ฯทัษิรบงอขราหิรบูผะลแรากมรรกงอขงอขวย่ีกเ่ีทูผ นา
ยป

ระ
สิท

ธิ์ 
แล

ะน
าง

วิม
ลศ

รี 
ศร

ีรุง
ธร

รม
 แ

ละ
พี่น

อง
ขอ

งน
าย

อน
ิวร

รต
 แ

ละ
นา

ยอ
นิพ

ัทย
 ศ

รีร
ุงธ

รร
ม)

 ถ
ือห

ุนท
าง

ตร
ง

 ะลยอร
15

.0
0 

- 
 ฯทัษิรบบักมวรรากมรรกีม
3 

มรรธงุรีรศ ตรรวินอยานะลแมรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน กแดไ นาท
 

10
. 

มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน
 

- 
- 

ฯทัษิรบงอข
ญหใยารนุหอืถูผะลแรากมรรก

 

11
. 

มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน
 

- 
- 

กร
รม

กา
ร 

ฯทัษิรบงอข
ญหใยารนุหอืถูผะลแ ราหิรบูผ

 

12
. 

มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน
 

- 
- 

ฯทัษิรบงอข
ญหใยารนุหอืถูผะลแ ราหิรบูผ รากมรรก
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9.2.3

9.2.3.1 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน

 ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัทฯปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535(รวมทั้งท่ีมีการแกไข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”) รวมทั้งขอบังคับประกาศคำสั่ง 

หรอืขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ”) ตลอดจนปฏบิตัติามขอกำหนด

เกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑ

ทีก่ำหนดไวภายใตขอบงัคบั ประกาศ คำสัง่ หรอืขอกำหนดดงักลาว 

รวมถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัชี

ในพระราชูปถมัภ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) และหลักเกณฑอืน่ทีเ่กีย่วของ 

ทัง้น้ี ผูท่ีมสีวนไดเสยีจะไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระท่ีเกีย่วกบั

รายการดังกลาว

 ในกรณีที่กฎหมายดังกลาวกำหนดใหรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

ตองไดรบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุม

ผูถือหุน (แลวแตกรณี) บรษิทัฯจะจดัใหมกีารประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณา และใหความเหน็เกีย่วกับความจำเปนในการ

ทำรายการ และความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ กอนการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื การประชุมผูถอืหุน ท้ังนี ้ในการเขา

ทำรายการธรุกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีเ่ปนขอตกลง

ทางการคาทีม่เีงือ่นไขการคาโดยทัว่ไป และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ปน

ธุรกรรมอื่น 

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน

หรือรายการที่เกี่ยวโยง

 

9.2.3.2 นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต

 ในกรณทีีม่กีารเขาทำรายการท่ีเกีย่วโยงกันในอนาคต บรษัิทจะปฏบิตัิ

ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  พ.ร.บ. หลักทรัพย  ขอบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพยฯ และหลักเกณฑอื่นท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ การเขา

ทำรายการดังกลาวจะตองไมมีลักษณะเปนการโยกยาย หรือถายเท

ผลประโยชนของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมลูการทำรายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทั และบรษัิทยอย

ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนด และหลักเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ โดย

การทำรายการจะตองคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือ

หุนทุกราย ทั้งนี้ ผูที่มีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระทีเ่กีย่วกบัรายการดังกลาว

 ในกรณีที่เปนรายการธุรกิจปกติ หรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติ 

และเปนรายการทีเ่กดิขึน้ตอเนือ่งในอนาคต บรษิทัฯ ไดกำหนดหลกัเกณฑ

และแนวทางในการปฏิบตัใิหเปนไปตามเงือ่นไขการคาโดยทัว่ไป โดย

อางอิงกับราคา และเงื่อนไขที่เหมาะสม และยุติธรรม สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได และนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเหน็ 

และคณะกรรมการบริษัทเปนผูพจิารณาอนมุตัเิพือ่เปนกรอบการทำรายการ

ดงักลาวของฝายจดัการ โดยบริษทัฯ จะตองรวบรวม และจดัทำรายงาน

สรปุการทำธรุกรรมดงักลาวเพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในทกุไตรมาส
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เสนอ ผูถือหุนบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และ

ของเฉพาะบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน

ของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ออโรรา ดีไซน 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและผล

การดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกจิการสำหรบัปสิน้สุดวนัเดยีวกันโดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑการแสดงความเห็น

ขาพเจาปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอสิระจากกลุมบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเปนอสิระทีก่ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบญัช)ี ใน

สวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขาพเจาไดปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
143



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้

รายไดจากการขาย
 

บริษัทประกอบธุรกิจจำหนาย เครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ 

เพชร อัญมณีและทองเค บริษัทรับรู รายไดจากการขายในแตละ

ชองทางการจำหนายตามลกัษณะการขายสนิคา ขอตกลงและเงือ่นไข

การขายเกีย่วกบัการสงมอบสนิคาใหแกลกูคาหลากหลายแตกตางกนั 

รายไดจากการขายเปนรายการบัญชีท่ีมีมูลคาสูงเปนนัยสำคัญ ทั้งนี้ 

สำหรับปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รายไดจากการขายแสดงมลูคา

ตามบัญชี จำนวนเงิน 29,578 ลานบาท ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ 28

 

ขาพเจาเห็นวารายการบัญชีรายไดจากการขายเปนเรื่องสำคัญใน

การตรวจสอบเนือ่งจากเปนรายการบญัชทีีม่มีลูคาสงูเปนสาระสำคัญ

ตองบการเงินและการสงมอบสินคาใหแกลูกคาแตละชองทาง

หลากหลายแตกตางกัน

 

สินคาคงเหลือ

บรษิทัถอืสนิคาคงเหลอืเพือ่ใชเปนสนิทรพัยหลกัสำหรบัการประกอบ

ธุรกิจและเปนรายการบัญชีที่มีมูลคาสูงเปนนัยสำคัญ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566 มูลคาสุทธิตามบัญชี จำนวนเงิน 8,369 ลานบาท 

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 7 สนิคาคงเหลอืเปนเครือ่งประดบั

ประเภททองรูปพรรณ เพชร อญัมณแีละทองเค กำหนดราคาซ้ือขายเปน

รายวนัโดยอางองิราคาตลาดสนิคาโภคภณัฑประเภททองคำเปนหลัก

ซึ่งมีความผันผวนของราคาตลาด ทำใหอาจสงผลตอมูลคาสินคา

คงเหลือ ณ วันสิ้นป ตามวิธีการวัดมูลคาสินคาคงเหลือดวยราคาทุน

หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวาและเก่ียวของกับ

การใชดุลยพินิจของผูบริหาร

 

ขาพเจาเหน็วารายการบญัชสีนิคาคงเหลอื เปนเรือ่งสำคญัในการตรวจสอบ

เน่ืองจากเปนรายการบญัชีท่ีมมีลูคาสงูเปนสาระสำคญัตองบการเงนิ

วธิกีารตรวจสอบรายไดจากการขายนอกจากการสอบถามเพือ่ทำความเขาใจ 

ยังรวมถึงการสุมตรวจสอบ ดังนี้

- ประเมนิประสทิธภิาพและทดสอบระบบการควบคมุภายในเกีย่วของ

กับวงจรรายได

- ตรวจสอบเอกสารรายการขายท่ีเกดิขึน้ในระหวางปและ ชวงกอน

และหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีเพือ่ทดสอบเงือ่นไขการสงมอบ

สินคาใหแกลูกคาและความเหมาะสมของรอบระยะเวลาการรบัรู

รายไดจากการขายสอดคลองกับสัญญาทำกับลูกคาเกี่ยวกับ

 การโอนอำนาจควบคุมสินคาใหแกลูกคาแตละชองทางการจำหนาย

วิธีการตรวจสอบรายการสินคาคงเหลือ นอกจากการสอบถามเพื่อ

ทำความเขาใจ ยังรวมถึงการสุมตรวจสอบ ดังนี้

- ประเมินความเหมาะสมและทดสอบวิธีการคำนวณมูลคาสุทธิที่

จะไดรับของสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ความ

สมเหตุสมผลของราคาตลาดที่คาดวาจะขายไดและคาใชจายท่ี

จำเปนในการขาย รวมทั้งทดสอบเอกสารที่เกี่ยวของ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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ขอมูลอื่น

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอืน่ ประกอบดวย ขอมลูซึง่รวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถงึงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีแสดงในรายงานประจำป ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผูสอบบัญชี

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรับผดิชอบของขาพเจาเกีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอานและพจิารณาวาขอมลูอืน่มีความ

ขดัแยงทีม่สีาระสำคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูไดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจา หรอืปรากฏวาขอมลูอ่ืน

แสดงขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปวาแสดงขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับ

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อดำเนินการแกไขขอมูลแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปน เพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

การจดัทำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบรหิารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบรษิทัในการดำเนนิงานตอเนือ่ง 

เปดเผยเร่ืองเก่ียวกบัการดำเนนิงานตอเนือ่งและการใชเกณฑการบญัชสีำหรบัการดำเนนิงานตอเนือ่ง เวนแตผูบรหิารมคีวามต้ังใจจะเลกิกลุมบรษัิท

หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถุประสงคเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตุสมผลวางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมลูขดัตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสำคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชซีึง่รวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอมลูขดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูขดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการ

รวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลานี้
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สวนที่ 3
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แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

การตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูขดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไมวาจะ

เกดิจากการทจุริตหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้ และไดหลกัฐานการ

สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู รวมคิด

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมูลไมตรงตามขอเท็จจริงหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อ

วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชผีูบรหิารใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปดเผยขอมลูเก่ียวของ

ซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีไดรับ 

สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถ

ของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงาน

ของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือถาการ

 เปดเผยขอมลูดงักลาวไมเพยีงพอ ความเหน็ของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกับหลักฐานการสอบบญัชไีดรบัจนถงึวนั 

 ที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการ

 ดำเนินงานตอเนื่อง

• ประเมนิการนำเสนอโครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูวางบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชเีหมาะสมอยางเพยีงพอเกีย่วกบัขอมูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุมหรอืกจิกรรมทางธรุกจิภายในกลุม

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุม

บริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา
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ขาพเจาสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ  ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามวางแผนไว ประเด็นมี

นัยสำคัญพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาใหคำรับรองแกผูมหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลวาขาพเจาปฏบิตัติามขอกำหนดจรรยาบรรณเกีย่วของกบัความเปนอสิระและส่ือสารกบัผูมีหนาที่

ในการกำกบัดแูลเก่ียวกับความสมัพันธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ขาพเจาเชือ่วามีเหตุผลบุคคลภายนอกอาจพจิารณาวากระทบตอความเปนอสิระ

และดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการปองกันของขาพเจา

เรือ่งสือ่สารกับผูมีหนาท่ีในการกำกบัดแูล ขาพเจาพจิารณาเรือ่งตาง ๆ  ทีม่นียัสำคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาอธิบายเรื่องเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือ

ขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาว

ในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอ

สวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว

(นายบรรจง พิชญประสาธน)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 7147

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษัิท ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงฐานะการเงนิ    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    บาท

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน    

สินคาคงเหลือ    

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    

รวมสินทรัพยหมุนเวียน    

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน    

อาคารและอุปกรณ    

สินทรัพยไมมีตัวตน    

สินทรัพยสิทธิการใช    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น    

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    

รวมสินทรัพย          

560,332,926

2,894,813,757

-

8,369,359,207

26,452,848

11,850,958,738

105,001,000

24,620,000

200,585,826

8,142,247

963,929,850

84,776,373

173,873,159

1,560,928,455

13,411,887,193

418,567,147

1,895,973,325

-

6,875,804,867

27,445,988

9,217,791,327

-

24,620,000

139,876,734

9,268,831

1,183,893,236

95,469,053

142,882,691

1,596,010,545

10,813,801,872

457,733,397

2,895,164,600

6,963,438

8,369,359,207

26,452,848

11,755,673,490

105,001,000

24,620,000

200,580,380

8,142,247

963,929,850

84,776,373

173,738,786

1,560,788,636

13,316,462,126

315,601,002

1,896,115,264

6,963,438

6,875,804,867

27,445,988

9,121,930,559

-

24,620,000

139,863,039

9,268,831

1,183,893,236

95,469,053

142,702,924

1,595,817,083

10,717,747,642

5
6
4
7
8

9
11
12
14
13
32
15

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566หมายเหตุ 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ
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สวนที่ 1
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การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
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บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงฐานะการเงนิ    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    บาท

หนี้สินและสวนของผูถือหุน    

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    

หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป    

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน    

ภาษีเงินไดคางจาย    

หนี้สินหมุนเวียนอื่น    

รวมหนี้สินหมุนเวียน    

หนี้สินไมหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน    

หนี้สินตามสัญญาเชา    

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน    

ประมาณการหนี้สิน    

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน    

รวมหนี้สิน    

สวนของผูถือหุน    

ทุนเรือนหุน    

หุนสามัญ    

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ    

กำไรสะสม    

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย   

 ยังไมไดจัดสรร   

รวมสวนของผูถือหุน    

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 

3,095,000,000

1,300,822,168

837,198,038

3,170,000

93,814,476

663,916,036

5,993,920,718

1,026,457,410

657,598,216

32,389,180

23,760,000

1,740,204,806

7,734,125,524

1,334,000,000

3,228,403,463

105,154,000

1,010,204,206

5,677,761,669

13,411,887,193

1,055,000,000

987,229,051

769,411,933

4,174,857

85,518,410

680,057,502

3,581,391,753

1,328,730,000

920,879,860

34,700,595

17,090,000

2,301,400,455

5,882,792,208

1,334,000,000

3,228,403,463

62,454,000

306,152,201

4,931,009,664

10,813,801,872

3,095,000,000

1,300,708,723

837,198,038

3,170,000

93,808,783

663,915,357

5,993,800,901

1,026,457,410

657,598,216

32,389,180

23,760,000

1,740,204,806

7,734,005,707

1,334,000,000

3,228,403,463

105,154,000

914,898,956

5,582,456,419

13,316,462,126

1,055,000,000

987,337,767

769,411,933

4,174,857

85,307,891

680,056,348

3,581,288,796

1,328,730,000

920,879,860

34,700,595

17,090,000

2,301,400,455

5,882,689,251

1,334,000,000

3,228,403,463

62,454,000

210,200,928

4,835,058,391

10,717,747,642

16
17
18
22

19

20
13
22
23

24

25, 26

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ   

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

รายไดจากการขาย

รายไดดอกเบี้ยรับ

รวม

ตนทุนขาย 

กำไรขั้นตน

รายไดอื่น 

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน 

กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน

กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนาย 

ตนทุนทางการเงิน 

กำไรกอนภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินได 

กำไรสำหรับป

     

กำไรเบ็ดเสร็จอื่น     

รายการไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง     

กำไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร     

 ประกันภยัสำหรบัโครงการผลประโยชนพนกังาน

ภาษเีงนิไดรายการไมถกูจดัประเภทใหมไวในกำไร

 หรือขาดทนุ

กำไรเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษีเงินได     

     

กำไรเบ็ดเสร็จรวม     

     

กำไรตอหุน

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน     

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)     

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

(27,024,638,737)

2,853,156,575

47,334,132

(1,358,386,792)

(229,305,097)

1,312,798,818

718,046

12,687,326

(1,479,971)

(262,609,189)

1,062,115,030

(212,089,988)

850,025,042

4,308,703

(861,740)

3,446,963

853,472,005

0.64

1,334,000,000

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

(27,063,337,853)

2,517,280,501

23,070,475

(1,227,974,898)

(232,370,044)

1,080,006,034

12,003,615

24,529,277

(930,257)

(218,777,650)

896,831,019

(188,975,016)

707,856,003

5,967,809

(1,193,562)

4,774,247

712,630,250

0.68

1,034,772,603

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

(27,024,638,737)

2,853,156,575

47,373,286

(1,358,386,793)

(228,714,561)

1,313,428,507

718,046

12,687,326

(1,479,971)

(262,609,189)

1,062,744,719

(212,073,654)

850,671,065

4,308,703

(861,740)

3,446,963

854,118,028

0.64

1,334,000,000

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

(27,063,337,853)

2,517,280,501

23,184,029

(1,227,974,899)

(232,912,553)

1,079,577,078

12,003,615

24,529,277

(930,257)

(221,125,585)

894,054,128

(188,491,808)

705,562,320

5,967,809

(1,193,562)

4,774,247

710,336,567

0.68

1,034,772,603

28

28

7

28

29

29

31

32

32

32

27

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุน

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ

24

25

26

25

26

หมายเหตุ

เพิ่มทุนหุนสามัญ

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1,000,000,000

334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

1,374,560,951

-

(1,745,760,000)

(35,279,000)

712,630,250

306,152,201

(106,720,000)

(42,700,000)

853,472,005

1,010,204,206

กำไรสะสม

งบการเงินรวม

ทุนที่ออก จัดสรรแลวสวนเกิน

และชำระแลว สำรองตามกฎหมาย

2,401,735,951

3,562,403,463

(1,745,760,000)

-

712,630,250

4,931,009,664

(106,720,000)

-

853,472,005

5,677,761,669

รวมมูลคาหุนสามัญ

ยังไมไดจัดสรร

27,175,000

-

-

35,279,000

-

62,454,000

-

42,700,000

-

105,154,000
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุน

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ

24

25

26

25

26

หมายเหตุ

เพิ่มทุนหุนสามัญ

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1,000,000,000

334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

1,280,903,361

-

(1,745,760,000)

(35,279,000)

710,336,567

210,200,928

(106,720,000)

(42,700,000)

854,118,028

914,898,956

กำไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที่ออก จัดสรรแลวสวนเกิน

และชำระแลว สำรองตามกฎหมาย

2,308,078,361

3,562,403,463

(1,745,760,000)

-

710,336,567

4,835,058,391

(106,720,000)

-

854,118,028

5,582,456,419

รวมมูลคาหุนสามัญ

ยังไมไดจัดสรร

27,175,000

-

-

35,279,000

-

62,454,000

-

42,700,000

-

105,154,000
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบกระแสเงนิสด   

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
กำไรสำหรับป     
รายการปรับกระทบกำไรสำหรบัปเปนเงนิสดรบั(จาย)จากกจิกรรมดำเนินงาน     

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย     
กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา     
ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนาย     
กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน     
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศยังไมเกิดขึ้น     
ผลประโยชนพนักงาน     
รายไดทางการเงิน     
ตนทุนทางการเงิน     
คาใชจายภาษีเงินได     
กระแสเงนิสดจากการดำเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลง
 สนิทรัพยและหนีส้นิดำเนนิงาน     

สินทรัพยดำเนินงาน ลดลง(เพิ่มขึ้น)     
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน     
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น   
สินคาคงเหลือ     
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น     
หนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น(ลดลง)     
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น     
หนี้สินหมุนเวียนอื่น     
กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน     
รับดอกเบี้ย     
จายภาษีเงินได     
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

850,025,042

406,046,806
(12,687,326)

1,479,971
(718,046)
4,321,851

45,448
(300,128,346)
262,609,189
212,089,988

1,423,084,577

(105,001,000)
(984,466,512)

(1,493,554,340)
931,140

(30,990,469)

360,995,093
(15,423,423)

(844,424,934)
285,754,426

(193,962,982)
(752,633,490)

707,856,003

379,947,676
(24,529,277)

930,257
(12,003,615)

5,457,179
4,321,148

(222,552,732)
218,777,650
188,975,016

1,247,179,305

-
(712,156,994)
(302,172,418)
(15,625,240)
(16,228,689)

(395,031,527)
166,078,538

(27,957,025)
215,174,358

(170,412,570)
16,804,763

850,671,065

406,038,557
(12,687,326)

1,479,971
(718,046)
4,321,851

45,448
(300,167,523)
262,609,189
212,073,654

1,423,666,840

(105,001,000)
(984,675,415)

(1,493,554,340)
931,141

(31,035,864)

360,772,878
(15,422,948)

(844,318,708)
285,793,602

(193,741,822)
(752,266,928)

705,562,320

379,939,428
(24,529,277)

930,257
(12,003,615)

5,457,179
4,321,148

(222,666,286)
221,125,585
188,491,808

1,246,628,547

-
(712,298,934)
(751,439,447)
(15,897,591)
(16,260,916)

48,776,316
166,080,752

(34,411,273)
215,287,913

(169,486,530)
11,390,110

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษัิท ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบกระแสเงนิสด   

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน     

ซื้ออาคารและอุปกรณ     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน     

ซื้อสินทรัพยสิทธิการใช     

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน     

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน     

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     

จายชำระหนี้คืนหนี้สินตามสัญญาเชา     

เพิ่มทุนหุนสามัญ     

จายเงินปนผล     

จายตนทุนทางการเงิน     

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป

-

(122,649,150)

(2,251,200)

-

(124,900,350)

8,513,000,000

(6,473,000,000)

180,000,000

(180,000,000)

220,000,000

-

(91,129,771)

(2,372,259)

(1,200,000)

(94,702,030)

5,498,000,000

(5,523,000,000)

886,000,000

(2,895,401,004)

1,344,000,000

-

(122,649,150)

(2,251,200)

-

(124,900,350)

8,513,000,000

(6,473,000,000)

180,000,000

(180,000,000)

220,000,000

(6,963,438)

(91,129,771)

(2,372,259)

(1,200,000)

(101,665,468)

5,498,000,000

(5,523,000,000)

946,000,000

(3,042,209,155)

1,344,000,000

(493,667,063)

(378,651,115)

-

(106,720,000)

(261,662,203)

1,019,299,619

141,765,779

418,567,147

560,332,926

(250,164,888)

(364,101,013)

3,562,403,463

(1,932,898,628)

(345,073,600)

(20,235,670)

(98,132,937)

516,700,084

418,567,147

(493,667,063)

(378,651,115)

-

(106,720,000)

(261,662,149)

1,019,299,673

142,132,395

315,601,002

457,733,397

(250,164,888)

(364,101,013)

3,562,403,463

(1,932,898,628)

(347,421,535)

(109,391,756)

(199,667,114)

515,268,116

315,601,002

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ
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1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท ออโรรา ดไีซน จำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เปนนติบิคุคลซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย สำนกังานจดทะเบยีนตัง้อยูเลขท่ี 444 ซอยอุดมสขุ 26

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

บริษัทมีสาขาหนารานจำหนายสินคาและใหบริการในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด จำนวน 406 สาขา (ป 2565 : 279 สาขา)

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565

บริษัทและบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

- จำหนายและรับซื้อเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

- รับขายฝากเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

ผูถือหุนรายใหญ ไดแก

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน

งบการเงนิจดัทำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชปีระกาศใชโดย

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ (“สภาวชิาชพีบญัชี”) และกฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

วาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน

งบการเงินฉบับภาษาไทยจัดทำและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัท และนำเสนอเพื่อ

วัตถุประสงคของการรายงานเพื่อใชในประเทศไทยเปนทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินภาษาไทย

การจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทและการรายงานจำนวนเงินเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย 

ประมาณการและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีตและปจจัยตาง ๆ ผูบริหารมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใต สภาวการณ

แวดลอมนัน้ซึง่ไมอาจอาศยัขอมลูจากแหลงอ่ืนและนำไปสูการตัดสินใจเก่ียวกบัการกำหนดจำนวนสินทรพัยและหนีส้นินัน้ ๆ  ดงันัน้ ผลเกิดขึน้

จริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินอาจแตกตางไปจากประมาณการ

งบการเงินไดรับการอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567

บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566             

ผูถือหุนรายใหญ

ประเทศ/ 31 ธันวาคม

สัดสวนการถือหุน

รอยละ

2566สัญชาติ 2565

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด

คุณประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม และครอบครัว

ไทย

ไทย

32.23

32.15

32.23

31.77
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ประมาณการและขอสมมตฐิานซึง่ใชในการจดัทำงบการเงนิไดรบัการทบทวนอยางสมำ่เสมอ การปรบัประมาณการทางบญัชบีนัทกึในงวดบญัชีซึง่

ประมาณการไดรบัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชนีัน้ และบนัทกึในงวดบญัชซีึง่ปรบัประมาณการและงวดบญัชใีน

อนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบัญชีปจจุบันและอนาคต

เกณฑการจัดทำงบการเงินรวม

งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้   

งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณทางบัญชีเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน

รวมธุรกิจ

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุมบริษัท ยกเวน กรณีเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม

เดียวกัน

การควบคุม หมายถึง อำนาจการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรมของกิจการ

การพิจารณาอำนาจการควบคุม กลุมบริษัทนำสิทธิในการออกเสียงซึ่งเกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บริษัท

จัดตั้งขึ้น 31 ธันวาคม

สัดสวนการถือหุน

รอยละ

2566ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565

บริษัทยอย

บริษัท ออโรรา ฟน ซินเนอรยี่ จำกัด

         (เดิมบริษัท ออโรรา อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด)

บริษัท เอส.จี.เอส.เจมส จำกัด

ไทย

ไทย

100

100

100

100

สินเชื่อรายยอยเพื่อการประกอบอาชีพ

โรงเรียนอัญมณีวิทยา
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บริษัทยอย

บริษัทยอยเปนกิจการอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท บริษัทถือวาควบคุมบริษัทยอย หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือสวนไดเสียในผลตอบแทน

ของบริษัทยอยและสามารถใชอำนาจเหนือบริษัทยอยทำใหเกิดผลกระทบตอจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท

บริษัททำงบการเงินของบริษัทยอยรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

ตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหวางกจิการในกลุม รวมถงึรายไดหรอืคาใชจายยงัไมเกดิขึน้ซึง่เปนผลมาจากรายการระหวางกิจการในกลุม ถกูตดั

รายการในการจัดทำงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ระหวางปกลุมบรษัิทนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ รวมถงึแนวปฏิบตัทิางบญัช ีจำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคับใชสำหรบั

งบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชเีริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มาถอืปฏิบัต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดรบัการปรบัปรงุหรอื

จัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฝายบรหิารประเมินวาในปทีเ่ริม่นำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวมาถอืปฏบิตัไิมมผีลกระทบอยางเปนสาระสำคญัตองบการเงนิ

ของกลุมบริษัท

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใชในอนาคต

สภาวชิาชพีบญัชปีระกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ จำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชสำหรบังบการเงนิท่ีมีรอบระยะ

เวลาบญัชเีริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพ่ือใหมเีนือ้หา

เทาเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิกีารปฏบัิตทิางการบญัชแีละ

แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของ

กลุมบริษัท

3. นโยบายการบัญชีสำคัญ

เกณฑการวัดคาการจัดทำงบการเงิน

งบการเงินจัดทำโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม นอกจากเปดเผยไวในหัวขออื่นในนโยบายการบัญชีสำคัญและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่น

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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รายได

กลุมบรษัิทถอืวาเกดิสญัญาทำกบัลกูคา เมือ่กลุมบรษิทัเขาผกูพนัในขอตกลงกบัคูสญัญากอใหเกิดสทิธแิละภาระผูกพันใชบงัคบั กลุมบรษิทัระบุภาระ

ที่ตองปฏิบัติในสัญญา และปนสวนราคาของรายการใหแกภาระที่ตองปฏิบัติซึ่งรวมอยูในสัญญาตามเกณฑเหมาะสม

รายไดจากสญัญาทำกับลกูคารบัรูเมือ่กลุมบรษัิทโอนอำนาจควบคุมในสินคาหรอืบรกิารใหแกลูกคา โดยแสดงตามมลูคาของส่ิงตอบแทนทีค่าดวาจะ

ไดรบัสำหรับสนิคาหรอืบริการสงมอบโดยไมรวมภาษมีลูคาเพิม่ ทัง้นี ้กลุมบรษิทัอาจโอนอำนาจควบคมุในสนิคาหรอืบรกิารตลอดชวงเวลาหนึง่ หรอื 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งขึ้นอยูกับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายใชกับสัญญา

รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการสงมอบบริการใหแกลูกคา

สินทรัพยตามสัญญาแสดงดวยมูลคาสุทธิหลังจากคาเผื่อจากการยกเลิกสัญญา

คาเผื่อจากการยกเลิกสัญญาโดยสวนใหญประเมินจากการวิเคราะหประวัติการชำระหนี้ การคาดการณเกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกคา 

และขอมูลการยกเลิกสัญญาในอดีต สินทรัพยตามสัญญาถูกตัดจำหนายเมื่อยกเลิกสัญญา

กลุมบรษัิทไมรบัรูรายไดถาฝายบริหารยงัควบคมุหรอืบรหิารสนิคาท่ีขายไปแลวหรอืมคีวามไมแนนอนทีมี่นยัสำคญัในการไดรบัประโยชนเชิงเศรษฐกจิ

จากการขายสินคา

ขายสินคาและบริการ

รายไดจากการขายสนิคารับรูเมือ่ลูกคาไดรบัโอนอำนาจควบคมุสนิคาซึง่โดยปกตธิรุกิจเกดิขึน้เมือ่กลุมบรษิทัสงมอบสนิคาใหแกลูกคา สำหรบัสญัญา

ใหสทิธิลกูคาสามารถคืนสินคา รายไดรบัรูดวยจำนวนทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมากวาจะไมมกีารกลบัรายการอยางมนียัสำคญัของ

รายไดรับรูสะสม ดังนั้น รายไดรับรูหลังจากปรับปรุงประมาณการรับคืนสินคา

สญัญารวมการขายสนิคาและบรกิารเขาดวยกัน กลุมบริษทับนัทกึสนิคาและบริการแยกจากกนั หากสนิคาและบรกิารแตกตางกนั หากสามารถแยก

สนิคาหรือบรกิารออกจากกนัและลกูคาไดรบัประโยชนจากสินคาหรอืบรกิาร หรอืการใหบรกิารหลายประเภทในรอบระยะเวลารายงานแตกตางกัน 

สิ่งตอบแทนไดรับถูกปนสวนตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศของสินคาและบริการ

ประมาณการรับคืนสินคา

กลุมบริษัทประมาณการรับคืนสินคาสำหรับยอดขายสินคาท่ีมีขอตกลงกับลูกคาวาสามารถคืนสินคาไดตามอัตราราคารับคืนสินคา รวมทั้งความ

สมบูรณของหลักฐานและความสมบูรณของสภาพสินคาท่ีตกลงรวมกัน ซึ่งประมาณจากขอมูลการรับคืนสินคาในอดีต นอกจากนี้ กลุมบริษัทได

ตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสำหรับสินคาที่คาดวาจะไดรับ

ลกูคามสีทิธขิายคนืสินคาทีซ่ือ้มาตามเงือ่นไขการจำหนายสนิคา กลุมบรษิทัรบัรูหน้ีสินเงนิคนืสำหรับจำนวนเงินของสิง่ตอบแทนซึง่กลุมบรษิทัคาดวา

จะไมมสีทิธไิดรบั และกลุมบริษัทปรบัปรงุการวดัมลูคาของหนีส้นิเงนิคนื ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานสำหรับการเปลีย่นแปลงประมาณการจำนวน

เงนิทีจ่ะเกดิจากลกูคาขายคนืสนิคา โดยปรบัปรงุรายการกบัรายได พรอมทัง้กลุมบรษิทัรบัรูเปนสิทธกิารไดรับคนืสินคาและปรบัปรงุกับตนทุนขายดวย

มูลคาตนทุนสินคา
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โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

สิ่งตอบแทนไดรับปนสวนตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศของสินคาและคะแนน จำนวนเงินปนสวนใหกับคะแนนรับรูเปนหนี้สินเกิดจาก

สัญญา และรับรูรายไดเมื่อลูกคาใชสิทธิแลกคะแนนหรือเมื่อมีความนาจะเปนนอยมากที่ลูกคาจะใชสิทธิแลกคะแนนหรือสิทธิแลกคะแนน

หมดอายุ ทั้งนี้ ราคาขายแบบเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอางอิงกับสวนลดใหแกลูกคาและความนาจะเปนลูกคาจะใชสิทธิแลกคะแนน 

และไดรับการทบทวนประมาณการ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

เงินรับลวงหนา

กลุมบรษิทัรับรูเงนิรบัลวงหนาจากลกูคาเปนหนีส้นิหมุนเวยีน กลุมบรษิทัรบัรูรายไดจากเงนิรบัลวงหนาเมือ่โอนการควบคุมสินคาใหลกูคา หากเงนิ

รับลวงหนามีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงิน เงินรับลวงหนาจะมีดอกเบี้ยจายบันทึกกับหนี้สินตามสัญญาโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง

กลุมบริษัทปฏิบัติตามขอผอนปรนในทางปฏิบัติไมปรับปรุงสิ่งตอบแทนดวยผลกระทบเกิดจากองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินหากระยะเวลา

ของการจัดหาเงินนอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน

รายไดจากการใหบริการ

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการใหบริการตลอดชวงระยะเวลาของสัญญา โดยใชวิธีเสนตรงตามสัดสวนของเวลาซึ่งไดใหบริการแลวตอระยะเวลา

ซึ่งตองใหบริการทั้งหมดตามสัญญา

รายไดคาเชา

รายไดคาเชารับรูโดยใชวธิเีสนตรงตลอดอายสุญัญาเชา คาใชจายเริม่แรกเกดิขึน้เปนการเฉพาะเพือ่ใหเกดิสญัญาเชารบัรูเปนสวนหนึง่ของคาเชาตาม

สัญญา คาเชาที่อาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาเชานั้นเกิดขึ้น

รายไดคาเชาและคาบริการที่เกี่ยวของ

รายไดคาเชาและคาบรกิารทีเ่กีย่วของจากอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุรบัรูโดยวธิเีสนตรงตลอดอายสุญัญาเชา คาเชาทีอ่าจเกดิขึน้รบัรูเปนรายได

ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาเชานั้นเกิดขึ้น และคาบริการที่เกี่ยวของรับรูตลอดชวงเวลาที่ใหบริการตามอายุสัญญาเชา

รายไดดอกเบี้ย

รายไดดอกเบี้ยรับรูดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

รายไดดอกเบี้ยคำนวณโดยใชอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงกับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงิน

เมื่อสินทรัพยทางการเงินถูกพิจารณาการดอยคาดานเครดิต รายไดดอกเบี้ยคำนวณโดยใชอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีสุทธ ิ

(มูลคาตามบัญชีขั้นตนหักคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยทางการเงิน ตอมาหากสินทรัพยทางการเงินไมดอยคา

ดานเครดิตแลว รายไดดอกเบี้ยคำนวณบนมูลคาตามบัญชีขั้นตนดังเดิม

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล
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รายไดอื่น

รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง

สิ่งตอบแทนจายใหกับลูกคา

กลุมบริษัทบันทึกสิ่งตอบแทนจายใหกับลูกคาหักจากรายไดรับรูจากสัญญาทำกับลูกคา

คาใชจาย

ตนทุนทางการเงิน

ตนทนุการกูยมืของเงนิกูยมืเพือ่ใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสนิทรพัยตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรอืขายถกูนำ

ไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยจะอยูในสภาพพรอมจะใชไดตามประสงค

ตนทนุการกูยมือืน่ถอืเปนคาใชจายโดยใชวธิอีตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิในรอบระยะเวลารายงานเมือ่เกดิรายการ ตนทนุการกูยมื ประกอบดวย ดอกเบีย้

และตนทุนอื่นเกิดขึ้นจากการกูยืม ประมาณการหนี้สินและสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาผานไป

ดอกเบี้ยซึ่งเปนสวนหนึ่งของคางวดตามสัญญาเชาเงินทุนบันทึกรับรูโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

ดอกเบีย้จายถอืเปนคาใชจายตามระยะเวลาของเงนิกูยมืโดยคำนวณจากยอดเงนิตนคงคางตามเกณฑคงคางโดยคำนงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจรงิ

คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจาย

คาใชจายทางการเงนิเกีย่วของกับการกูยมืเงนิซึง่เกดิขึน้กอนหรอื ณ วนัทำสัญญาวงเงนิกูยมืและกอนการเบกิถอนเงนิกูยมืถกูบนัทกึเปนคาธรรมเนยีม

ทางการเงินรอตัดจาย โดยแสดงหักจากเงินกูยืมที่เกี่ยวของและถูกตัดจำหนายโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงตามอายุของเงินกูยืม

เครื่องมือทางการเงิน

สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิรบัรูในงบแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุมบรษัิทเมือ่กลุมบรษิทัเปนคูสญัญาตามขอกำหนดของสญัญา

ของเครื่องมือทางการเงิน

สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิรบัรูรายการเมือ่เริม่แรกดวยมลูคายตุธิรรม ตนทนุการทำรายการซือ้ การออกตราสารสินทรพัยทางการเงนิ

และหนีส้นิทางการเงินซึง่วดัมลูคาภายหลงัดวยราคาทนุตดัจำหนาย หรอืวดัมูลคายตุธิรรมผานกำไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ รบัรูตนทนุทำรายการ

เปนการเพิม่หรอืหกัจากมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทางการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิและตนทนุการทำรายการซือ้สินทรพัยทางการเงนิหรอืหนีส้นิ

ทางการเงินซึ่งวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนรับรูตนทุนการทำรายการทันทีในกำไรหรือขาดทุน
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จัดประเภทรายการและการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้

กลุมบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหน้ีเปนสินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนายหรือ

มลูคายตุธิรรมตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกลุมบรษิทัเพือ่จดัการสนิทรพัยทางการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา

ของสินทรัพยทางการเงิน โดยจัดประเภทเปน:

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย

การถอืครองตามโมเดลธรุกจิมวีตัถปุระสงคเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และขอกำหนดตามสญัญาของสนิทรพัยทางการเงนิ ทำใหเกดิกระแส

เงินสดเปนการจายชำระเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนด สินทรัพยทางการเงินรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกดวย

มูลคายุติธรรม ณ วันที่ทำรายการ (Trade date) และวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนายสุทธิจากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวา

จะเกิดขึ้น (ถามี)

ราคาทุนตัดจำหนายดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

วิธีดอกเบี้ยที่แทจริงเปนวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหนายของตราสารหนี้และปนสวนดอกเบี้ยรับ  ตลอดชวงระยะเวลาที่เกี่ยวของ ดอกเบี้ยรับ 

รับรูในกำไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดดอกเบี้ย”

หักกลบ

สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิแสดงหกักลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงนิเมือ่กลุมบรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการหักกลบ และตัง้ใจ

ชำระดวยเกณฑสุทธิ หรือรับรูสินทรัพยและชำระหนี้สินพรอมกัน

ตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน เม่ือสิทธิตามสัญญาเพื่อไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดลง หรือเมื่อโอนสินทรัพย

ทางการเงนิและโอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดของสินทรพัยใหกจิการอืน่ กลุมบรษิทัรับรูสวนไดเสยี

ในสินทรัพยและหนี้สินเกี่ยวของกับจำนวนเงินอาจตองจาย หากกลุมบริษัทควบคุมเนื่องจากไมไดโอนหรือยังคงไวซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเปนเจาของสินทรัพยทางการเงินที่โอน กลุมบริษัทยังคงรับรูสินทรัพยทางการเงินและรับรูการกูยืมที่มีหลักประกันสำหรับสิ่งตอบแทน

ที่ไดรับ

การตัดรายการสินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและผลรวมของสิ่งตอบแทน

ที่คาดวาจะไดรับและคางรับรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ตัดจำหนาย

กลุมบริษัทตัดหนี้สูญบางสวนหรือท้ังหมด เม่ือกลุมบริษัทพิจารณาวาจะเรียกเก็บหนี้รายนั้นไมไดโดยมีขอมูลบงชี้วาลูกหนี้มีปญหาดานการเงิน

อยางรายแรงและไมมีความเปนไปไดท่ีจะไดรับคืน เชน ลูกหนี้อยูระหวางชำระบัญชีหรือลมละลายหรือลูกหนี้อยูในเกณฑการตัดหนี้สูญไดตาม

กฎหมายแลวแตเหตุการณใดจะเกิดขึ้นกอน การตัดหนี้สูญขึ้นอยูกับวิธีการบังคับภายใตกระบวนการทวงถามของกลุมบริษัทตามคำปรึกษาทาง

กฎหมายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ กลุมบริษัทยังคงดำเนินการบังคับคดี เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนของกลุมบริษัทสำหรับการเรียกคืนเงินจาก

ลูกหนี้คางชำระ มูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงินถูกตัดจำหนายเม่ือกลุมบริษัทไมสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะได

รับคืนเงิน หากไดรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพยซึ่งถูกตัดจำหนายแลวจะรับรูเปนการกลับรายการการดอยคาในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ได

รับคืน
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คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทรับรูคาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้ดวยวธิอียางงาย (Simplified approach)/ วิธีการทัว่ไป (General approach) สำหรบั

สนิทรพัยทางการเงนิประเภทตราสารหนี ้อนัไดแก เงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลกูหนีก้ารคาและสนิทรพัยเกดิจากสญัญา เงนิลงทนุในตราสารหน้ี เงินใหกูยมื

และสินทรัพยอื่นบางรายการ

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นดวยจำนวนเงินเทากับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อ

ความเสี่ยงดานเครดิตเพิ่มขึ้นนับตั้งแตรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกแตไมดอยคาดานเครดิตหรือเมื่อ ดอยคาดานเครดิต

จำนวนเงินของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นถูกวัดมูลคาใหมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อใหสะทอนการเปลี่ยนแปลง

ของความเสี่ยงดานเครดิตจากที่เคยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวของ

วิธีอยางงาย (Simplified approach)

การวดัมลูคาผลขาดทนุดานเครดติท่ีคาดวาจะเกดิขึน้ตามวธิอียางงายกบัสนิทรพัยทางการเงนิเปนการคำนวณเพือ่ประมาณการโดยใชตารางการตัง้

สำรองขึน้อยูกบัขอมลูผลขาดทุนดานเครดติจากประสบการณในอดตีของกลุมบรษิทัปรับปรงุดวยปจจยัเฉพาะของลกูหนี ้สภาวการณทางเศรษฐกจิ

ทั่วไป การคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งในปจจุบันและอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลคาเงินตามเวลาตาม

ความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคางของลูกคาและการดำรงมูลคาหลักประกันตามขอกำหนดในสัญญาเปนหลัก

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุมบรษิทัประเมนิวาความเสีย่งดานเครดติของสนิทรพัยทางการเงนิประเภทตราสารหนีอ้ืน่และเงินฝากสถาบนั

การเงินเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับแตวันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม โดยพิจารณาจากอันดับความนาเชื่อถือดานเครดิตภายในและภายนอก

ของคูสัญญาและสถานะคงคางของการจายชำระเปนสำคัญ

การประเมินวาความเส่ียงดานเครดิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับจากวันที่รับรูรายการเม่ือเริ่มแรกหรือไม พิจารณาเปนรายสัญญาหรือเปนแบบ

กลุมสินทรัพย สำหรับการประเมินการดอยคาแบบกลุมสินทรัพย กลุมบริษัทจัดกลุมสินทรัพยทางการเงินตามความเส่ียงดานเครดิตที่มีลักษณะ

รวมกัน เชน ประเภทสินทรัพย สถานการณคางชำระ และปจจัยอื่นที่เกี่ยวของ เปนตน

สินทรัพยทางการเงินถือวาดอยคาดานเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงหรือหลายเหตุการณซ่ึงทำใหเกิดผลกระทบตอประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตของคูสัญญา คือ ขอบงชี้วาคูสัญญากำลังประสบปญหาทางการเงินหรือฝาฝนขอกำหนดตามสัญญารวมถึงการคางชำระ

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลคาตามบัญชีที่เกี่ยวของ สวนคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเปนคาใชจายในระหวางงวดในกำไรหรือขาดทุน

หนี้สินทางการเงิน

หนี้สินทางการเงินรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมและวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนายโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง

หรือมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน

วิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงเปนวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหนายของหน้ีสินทางการเงินและปนสวนดอกเบ้ียจายตลอดชวงระยะเวลาท่ีเกี่ยวของ 

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริง คือ อัตราใชคิดลดประมาณการเงินสดจายในอนาคต รวมถึงคาธรรมเนียมและตนทุนการรับและจายทั้งหมด ซึ่งเปนสวน

หนึง่ของอตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิ ตนทนุการทำรายการ และสวนเกนิหรอืสวนลดมลูคาอืน่ ตลอดอายทุีค่าดไวของหนีส้นิทางการเงนิหรอืระยะเวลา

สั้นกวา เพื่อใหไดราคาทุนตัดจำหนายของหนี้สินทางการเงิน
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หนี้สินทางการเงินแสดงมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน

หนี้สินทางการเงิน อาจเลือกกำหนดแสดงดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน ณ วันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรก หากเขาเงื่อนไข ดังนี้

• การชวยขจัดหรือลดความไมสอดคลองในการวัดมูลคาหรือการรับรูรายการที่จะเกิดขึ้น

• หนีส้นิทางการเงนิเปนสวนหนึง่ของกลุมสินทรพัยทางการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิหรอืทัง้สองแบบทีม่กีารบรหิารและประเมนิผลการดำเนนิ

งานดวยเกณฑมูลคายุติธรรมซึ่งสอดคลองกับกลยุทธการบริหารความเสี่ยง หรือกลยุทธการลงทุนของกลุมบริษัทเปนลายลักษณอักษร และ

ขอมูลเกี่ยวกับกลุมดังกลาวนำเสนอเปนการภายใน

หนี้สินทางการเงินวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมกับกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมรับรูในกำไรหรือขาดทุน

หน้ีสนิทางการเงนิเลอืกกำหนดแสดงดวยมลูคายตุธิรรมผานกำไรหรอืขาดทนุ จำนวนเงนิการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมหนีส้นิทางการเงินทีเ่กีย่วของ

กบัการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดานเครดติของหนีส้นิรบัรูในกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เวนแตการรบัรูผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดาน

เครดิตของหนีสิ้นในกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนกอใหเกดิหรอืขยายการจบัคูอยางไมเหมาะสมทางการบญัชใีนกำไรหรอืขาดทนุ จำนวนเงนิเหลอืจากการ

เปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมของหนีส้นิรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุ การเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมเกีย่วของกับความเสีย่งดานเครดติของหนีส้นิทางการเงนิ

รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโอนไปกำไรสะสมเมื่อตัดรายการหนี้สินทางการเงิน

ตัดรายการหนี้สินทางการเงิน

กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เมื่อภาระผูกพันของกลุมบริษัทไดปฏิบัติตามแลว ยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกตางระหวางมูลคาตามบัญชี

ของหนี้สินทางการเงินถูกตัดรายการและสิ่งตอบแทนจายและคางจายรับรูในกำไรหรือขาดทุน

เมือ่กลุมบรษัิทแลกเปลีย่นตราสารหน้ีทีม่คีวามแตกตางอยางมากในขอกำหนดกบัผูใหกูตองถอืเปนการส้ินสุดหนีสิ้นทางการเงนิเดมิ และถอืเปนการ

รบัรูรายการหน้ีสนิทางการเงนิใหม ทำนองเดยีวกันกลุมบรษิทับันทึกการเปล่ียนแปลงอยางมากในขอกำหนดหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียูหรอืบางสวน

ของการสิ้นสุดหนี้สินทางการเงินเดิม และถือเปนการรับรูรายการหนี้สินทางการเงินใหม โดยสมมติวาขอกำหนดมีความแตกตางอยางมาก หาก

การคดิลดมลูคาปจจบุนัของกระแสเงนิสดภายใตเงือ่นไขใหมรวมถงึคาธรรมเนยีมจายสทุธดิวยคาธรรมเนยีมรบัและคดิลดโดยใชอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท

จรงิเดมิ ซึง่มคีวามแตกตางอยางนอยรอยละ 10 จากการคดิลดมลูคาปจจบัุนของกระแสเงนิสดคงเหลอืหนีส้นิทางการเงนิเดมิ หากการเปลีย่นแปลง

ไมเปนนัยสำคัญ ผลแตกตางระหวาง (1) มูลคาตามบัญชีของหนี้สินกอนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดหลังจาก

เปลี่ยนแปลง ควรรับรูในกำไรหรือขาดทุนเปนกำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในกำไรและขาดทุนอื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้รับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิปราศจากเงื่อนไขการไดรับสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุมบริษัทรับรูรายไดกอนมีสิทธิปราศจากเงื่อนไขการได

รับสิ่งตอบแทน จำนวนสิ่งตอบแทนรับรูเปนรายไดคางรับ

กลุมบริษัทประมาณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งประมาณการโดยใชตารางคำนวณอัตราผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

การจัดกลุมลูกหน้ีตามความเสี่ยงดานเครดิตท่ีมีลักษณะรวมกันและตามระยะเวลาเกินกำหนดชำระหนี้ โดยนำขอมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต 

การปรบัปรงุปจจยัทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี ้ตลอดจนการประเมนิขอมลูสภาวการณเศรษฐกจิในปจจบุนัและขอมลูคาดการณสภาวการณ

เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทำงาน หนี้สินรับรูดวยมูลคาคาดวาจะจายชำระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือภาระผกูพันโดยอนมุานจะตองจายอนัเปนผลมาจากพนกังานปฏิบตังิานใหในอดตีและภาระผูกพนัสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล
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ผลประโยชนหลังออกจากงาน

กลุมบรษิทัและพนกังานรวมกันดำเนินการจดัตัง้กองทุนสำรองเลีย้งชพีเปนแผนจายสมทบกำหนดการจายสมทบรายเดอืนเปนกองทนุโดยสนิทรพัย

ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก

กองทนุสำรองเลีย้งชพีไดรบัเงนิสมทบเขากองทนุจากพนกังานและกลุมบรษิทั เงนิจายสมทบกองทนุสำรองเลีย้งชพีและภาระหนีส้นิตามโครงการ

สมทบเงินบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลารายงานเมื่อเกิดรายการ

หน้ีสนิผลประโยชนพนกังานเปนเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงานและสวนทีก่ลุมบรษิทักำหนดเพิม่เตมิบนัทกึเปนคาใชจายตลอดอายกุารทำงานของพนกังาน 

โดยการประมาณจำนวนเงนิผลประโยชนในอนาคตซึง่พนกังานจะไดรบัจากการทำงานใหกบักลุมบรษิทัตลอดระยะเวลาทำงานถงึปเกษยีณอายงุานในอนาคต

ตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั โดยผลประโยชนถกูคดิลดเปนมลูคาปจจบุนั อตัราคดิลดใชอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลเปนอตัราอางองิเริม่ตน

การประมาณการหนีส้นิคำนวณตามหลกัคณิตศาสตรประกนัภยัโดยใชวธีิคดิลดแตละหนวยประมาณการ (Projected Unit Credit Method)

ผลประโยชนพนกังานเปล่ียนแปลง สวนของผลประโยชนเพ่ิมขึน้ซ่ึงเกีย่วของกบัการทำงานใหกับกลุมบรษิทัในอดตีของพนกังานบนัทกึรับรูในกำไร

หรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชนจายจริง

ขอสมมติใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปลี่ยนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตนทุนบริการในอดีตเกี่ยวของกับการแกไขโครงการรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อการแกไขโครงการมีผลบังคับใช

ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดสำหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสวนที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการซึ่งบันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินไดปจจุบัน

ภาษเีงนิไดทีค่าดวาจะจายชำระหรอืไดรบัชำระ คำนวณจากกำไรหรอืขาดทนุประจำปตองเสยีภาษ ีโดยใชอตัราภาษปีระกาศใชหรอืคาดวามผีลบงัคบั

ใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีเกี่ยวกับรายการในปกอน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวเกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชไีมรบัรูเมือ่เกดิจากผลแตกตางชัว่คราวเกีย่วกบัการรบัรูสินทรัพยหรอืหน้ีสนิคร้ังแรกซึง่เปนรายการไมใชการรวมธรุกจิและไมมี

ผลกระทบตอกำไรขาดทนุทางบัญชีหรอืภาษ ีและผลแตกตางเกีย่วกบัเงนิลงทนุในบริษทัยอยหากเปนไปไดวาจะไมไดกลบัรายการในอนาคตอนัใกล

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีประกาศใชหรือคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับผลแตกตางช่ัวคราว

เมื่อกลับรายการ

การกำหนดมลูคาของภาษเีงนิไดปจจบุนัและภาษีเงนิไดรอการตดับญัชี กลุมบรษิทัตองคำนึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษทีีไ่มแนนอนและอาจทำให

จำนวนภาษีตองจายเพ่ิมขึน้และดอกเบีย้ตองชำระ กลุมบรษิทัเชือ่วาไดบนัทกึภาษีเงนิไดคางจายเพียงพอสำหรบัภาษีเงนิไดจะจายในอนาคต ซึง่เกดิจากการ

ประเมนิผลกระทบจากหลายปจจยั รวมถงึ การตีความทางกฎหมายภาษแีละจากประสบการณในอดตี การประเมนิอยูบนพืน้ฐานการประมาณการและ

ขอสมมตฐิานและอาจเกีย่วของกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณในอนาคต ขอมลูใหมอาจทำใหกลุมบรษิทัเปลีย่นการตดัสนิใจโดยขึน้อยูกบัความเพยีงพอ

ของภาษเีงินไดคางจายทีม่อียู การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิไดคางจายกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในรอบระยะเวลารายงานเกดิการเปลีย่นแปลง
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายนำสินทรัพยภาษีเงิน

ไดของปปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสำหรับหนวย

ภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวยภาษีตางกันกลุมบริษัทมีความตั้งใจจายชำระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของปปจจุบันดวย

ยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชน

จากผลแตกตางชั่วคราวรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษียังไมไดใช สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

และปรับมูลคาตามบัญชี หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษียังไมไดใช

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวันและออมทรัพย เงินฝากธนาคารท่ีมีกำหนดระยะเวลา

ไมเกนิ 3 เดือน รวมถงึบตัรเงนิฝาก และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสูง ประเภทเงนิลงทนุระยะส้ันในตัว๋เงนิหรอืตัว๋สัญญาใชเงนิออกโดยสถาบนั

การเงนิประเภทเผือ่เรียกและประเภทวันถงึกำหนดภายใน 3 เดือน หรอืนอยกวานบัจากวันทีไ่ดมา โดยไมรวมเงนิฝากธนาคารตดิภาระหลกัประกนั

หรือมีขอจำกัดการเบิกใช และความเสี่ยงไมมีนัยสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงมูลคา

สินคาคงเหลือ

สนิคาคงเหลอืประเภททองรปูพรรณ และวตัถดิุบประเภทเพชร เครือ่งประดบัอญัมณ ีและทองเค แสดงในราคาทุนตามวธีิเขากอน - ออกกอน หรอื

มูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตอยางใดจะต่ำกวา

สินคาคงเหลือประเภทเครื่องประดับเพชร แสดงในราคาทุนตามวิธีราคาเจาะจง หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา

ตนทุนสินคา ประกอบดวย ตนทุนซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดจากการดำเนินธุรกิจปกติหักประมาณการตนทุนจำเปนตองจายเพื่อขายสินคา

กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงสำหรับสินคาเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน

สทิธกิารไดรับคนืสนิคารบัรูเมือ่คาดวาจะไดรบัคนืสนิคาจากลกูคาและวดัมลูคาโดยอางองิจากมลูคาตามบญัชีเดมิของสินคาคงเหลือซึง่ขายในระหวาง

งวดหักตนทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา

หนี้สินเงินคืน

หนี้สินเงินคืนเปนภาระผูกพันในการคืนสิ่งตอบแทนไดรับจากลูกคาทั้งหมดหรือบางสวนและวัดมูลคาดวยจำนวนเงินกลุมบริษัทคาดวาจะตองคืน

ใหกับลูกคา หนี้สินเงินคืนไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและปรับปรุงกับจำนวนรับรูรายได

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

บริษัทบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ในกำไรหรือขาดทุน
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อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาสินทรัพยหรือ

ทั้งสองอยาง ทั้งนี้ อสังหาริมทรัพยไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาดวยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี)

อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยเปนกรรมสิทธิ์ของกลุมบริษัท

อาคารและอุปกรณวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงเก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนการกอสรางสินทรัพยซึ่งกิจการกอสรางเอง รวมตนทุนวัสดุ แรงงาน

ทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสถานที่และสภาพพรอมใชงานไดตามความประสงค รวมทั้ง

ตนทุนการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานที่ตั้งสินทรัพย และตนทุนการกูยืมของสินทรัพยเมื่อเขาเงื่อนไข

อปุกรณคอมพิวเตอรซึง่ควบคมุโดยลขิสทิธิซ์อฟตแวรไมสามารถทำงานโดยปราศจากลิขสิทธิซ์อฟตแวรใหถอืวาลิขสิทธ์ิซอฟตแวรเปนสวนหนึง่ของ

อุปกรณคอมพิวเตอร

สวนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณแตละรายการที่มีรูปแบบและอายุการใชประโยชนตางกันบันทึกแตละสวนประกอบที่มีนัยสำคัญ

แยกตางหากจากกัน

ผลกำไรหรอืขาดทนุจากการจำหนายอาคารและอปุกรณ คอื ผลตางระหวางสิง่ตอบแทนสทุธไิดรบัจากการจำหนายหลงัหกัคาใชจายในการจำหนาย

กับมูลคาตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ บันทึกรับรูสุทธิเปนรายไดหรือคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน

กลุมบรษิทัตดัรายการอาคารและอปุกรณออกจากบญัชเีมือ่คาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชิงเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชหรอืการจำหนายสนิทรพัย 

รายการผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพยรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพย 

สินทรัพยเชา

กลุมบรษัิทเชาสนิทรัพยโดยไดรบัความเส่ียงและผลตอบแทนสวนใหญจากการครอบครองสินทรพัยเชา จัดประเภทเปนสญัญาเชาเงนิทนุ อาคารและ

อปุกรณไดมาโดยทำสญัญาเชาเงนิทุนบนัทกึเปนสนิทรพัยดวยมลูคายตุธิรรมหรอืมลูคาปจจบุนัของจำนวนเงนิขัน้ตำ่ตองจายตามสญัญาเชาแลวแต

จำนวนใดจะต่ำกวาหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

คาเชาจายชำระแยกสวนเปนคาใชจายทางการเงนิและสวนหกัจากหน้ีสินตามสัญญาเชา เพือ่ทำใหอตัราดอกเบีย้เมือ่เปรยีบเทยีบกับยอดหนีค้งเหลอื

แตละงวดเปนอัตราคงที่ ตนทุนทางการเงินบันทึกรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ตนทุนเกิดขึ้นในภายหลัง

ตนทุนการเปลี่ยนแทนสวนประกอบและตนทุนการปรับปรุงใหดีขึ้นรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีสำหรับรายการอาคารและอุปกรณ ถามี

ความเปนไปไดคอนขางแนทีก่ลุมบรษิทัไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคนืเกนิกวาหนึง่รอบระยะเวลาบญัชแีละสามารถวัดมลูคาตนทนุ

ของรายการไดอยางนาเชื่อถือ ชิ้นสวนถูกเปลี่ยนแทนตัดออกจากบัญชีดวยมูลคาตามบัญชี ตนทุนเกิดขึ้นจากการซอมบำรุงอาคารและอุปกรณ

ซึ่งเกิดขึ้นเปนประจำรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน
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คาเสื่อมราคา

คาเสือ่มราคาคำนวณจากจำนวนคดิคาเสือ่มราคาสำหรบัรายการอาคารและอปุกรณ ประกอบดวย ราคาทนุของสนิทรพัยหรือมลูคาอืน่ใชแทนราคา

ทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพย

สินทรัพยจากตนทุนการเปลี่ยนแทนและตนทุนการปรับปรุงคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนที่เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ

คาเสื่อมราคาคำนวณโดยใชวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสวนประกอบสำหรับสินทรัพยแตละรายการ

ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพยแสดงดังนี้

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางกอสราง

คาเสือ่มราคาของสนิทรพัยเชาตามสญัญาเชาบนัทกึเปนคาใชจายในแตละรอบระยะเวลารายงาน วธิกีารคดิคาเส่ือมราคาของสนิทรพัยเชาเปนวิธกีาร

เดียวกันกับการคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยเปนกรรมสิทธิ์ของกลุมบริษัท

มลูคาคงเหลอืคำนวณจากจำนวนเงนิซึง่กลุมบรษิทัคาดวาจะไดรบัในปจจบุนัจากการจำหนายสนิทรพัยหลงัจากหกัตนทนุทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการ

จำหนายสินทรัพยตามอายุและสภาพที่คาดวาจะเปน ณ วันสิ้นสุดอายุการใชประโยชน

กลุมบริษัททบทวนวธิกีารคดิคาเสือ่มราคา มูลคาคงเหลอืและอายกุารใชประโยชนของสนิทรพัยอยางนอยทกุส้ินรอบปบญัช ี และหากวธิกีารคดิคา

เสือ่มราคา มูลคาคงเหลอืและอายุการใชประโยชนของสนิทรพัยแตกตางไปจากประมาณการใหถอืวาการเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้เปนการเปลีย่นแปลง

ประมาณการทางบัญชี

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น

สนิทรพัยไมมตีวัตนอืน่ ซึง่กลุมบรษิทัซือ้มาและอายกุารใชประโยชนทราบไดแนนอนแสดงราคาทนุหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคา (ถาม)ี

รายจายภายหลังการรับรูรายการ

รายจายภายหลังการรับรูรายการรบัรูเปนสนิทรพัยเมือ่กอใหเกดิประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเปนสนิทรพัยท่ีสามารถระบไุดท่ีเกีย่วของ

รายจายอื่นรวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑเกิดขึ้นภายในรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดรายการ

คาตัดจำหนาย

คาตัดจำหนายคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือมูลคาอื่นใชแทนราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพย

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
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สวนปรับปรุงอาคาร

เครื่องจักรและอุปกรณ

อุปกรณสำนักงาน

ยานพาหนะ
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คาตัดจำหนายคำนวณดวยวิธีเสนตรง ตามระยะเวลาคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนและรับรูกำไรหรือขาดทุน เริ่มตัดจำหนาย

สินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยพรอมใชประโยชน

ประมาณการระยะเวลาคาดวาจะไดรับประโยชนแสดงดังนี้

กลุมบริษัทไมไดคิดคาตัดจำหนายสำหรับสินทรัพยไมมีตัวตนระหวางพัฒนาและติดตั้ง

กลุมบรษิทัทบทวนวธิกีารตดัจำหนาย ระยะเวลาคาดวาจะไดรบัประโยชน และมูลคาคงเหลืออยางนอยทกุส้ินรอบปบญัชหีากเกดิการเปลีย่นแปลง

ถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

กลุมบริษัทตัดรายการบัญชีสินทรัพยไมมีตัวตน เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการ

จำหนายสินทรัพย กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนาย คือ ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชี โดยรับรู

สุทธิในงบกำไรขาดทุน

ดอยคาสินทรัพยนอกจากสินทรัพยทางการเงิน

มลูคาตามบญัชสีนิทรพัยนอกจากสนิทรพัยทางการเงนิของกลุมบรษิทั เชน อาคารและอปุกรณ อสังหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุ สินทรพัยไมมตีวัตน 

สนิทรัพยสทิธกิารใชและสินทรพัยอืน่ไดรับการทบทวนทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานวามขีอบงชีเ้ร่ืองการดอยคาหรือไม ในกรณมีขีอบงชีจ้ะประมาณ

มูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน

ผลขาดทนุจากการดอยคาบนัทกึรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุ เมือ่มลูคาตามบญัชีของสินทรพัยหรอืหนวยสินทรพัยกอใหเกิดเงนิสดสูงกวามลูคาทีค่าดวา

จะไดรบัคนื เวนแต เมือ่กลบัรายการประเมนิมลูคาสนิทรพัยเพ่ิมขึน้ของสนิทรพัยช้ินเดยีวกนัซึง่เคยรบัรูในสวนของผูถอืหุนและดอยคาสนิทรพัยใน

เวลาตอมา ในกรณีนี้รับรูในสวนของผูถือหุน

คำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยนอกจากสนิทรพัยทางการเงนิ หมายถงึ มลูคาจากการใชของสนิทรัพยหรอืมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยหัก

ตนทุนการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา

การประเมนิมลูคาจากการใชของสนิทรพัยประมาณจากกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะไดรบัในอนาคตคดิลดเปนมลูคาปจจบุนัโดยใชอตัราคดิลดกอนภาษี

เงนิไดเพ่ือสะทอนมูลคาทีอ่าจประเมนิไดในตลาดปจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงทีม่ตีอสนิทรพัย สำหรบัสินทรพัยไมกอใหเกดิกระแสเงนิสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่นพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยกอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นเกี่ยวของ

การประเมนิมลูคายตุธิรรมหกัตนทนุการขาย กลุมบรษิทัใชแบบจำลองการประเมนิมลูคาทีด่ท่ีีสุดใหเหมาะสมกบัสินทรพัย เพือ่สะทอนถงึจำนวนเงนิ

ซึง่กลุมบริษัทสามารถไดมาจากการจำหนายสนิทรพัยหกัตนทนุการจำหนาย โดยการจำหนายซึง่ผูซือ้กบัผูขายมคีวามรอบรูและเต็มใจแลกเปลีย่นและ

สามารถตอรองราคากันอยางเปนอิสระในลักษณะของผูไมมีความเกี่ยวของกัน

กลับรายการดอยคา

ผลขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยทางการเงินถูกกลับรายการเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้นสัมพันธโดยตรง

กับผลขาดทุนจากการดอยคาซึ่งเคยรับรูในกำไรหรือขาดทุน

โปรแกรมสำเร็จรูป 10
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ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยนอกจากสินทรัพยทางการเงินอื่นซ่ึงเคยรับรูในงวดกอนจะประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานวามีขอบงชี้

เรือ่งการดอยคาหรอืไม หากเกดิการเปลีย่นแปลงประมาณการสำหรบัใชในการคำนวณมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนื ผลขาดทนุจากการดอยคาจะกลับ

รายการเพยีงเทามลูคาตามบญัชีของสนิทรพัยไมเกนิกวามลูคาตามบญัชภีายหลงัหกัคาเส่ือมราคาสะสมหรอืคาตดัจำหนายสะสม เสมอืนหนึง่ไมเคย

บันทึกผลขาดทุนจากการดอยคา

สัญญาเชา

ผูเชา

กลุมบรษัิทประเมนิสญัญาเปนสญัญาเชาหรอืประกอบดวยสญัญาเชา ณ วนัเริม่ตนสัญญา ถาสัญญาใหสิทธกิารควบคุมการใชสินทรพัยระบไุดสำหรบั

ชวงเวลาหนึ่งเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะเวลาเชามากกวา 12 เดือน ยกเวนสัญญาเชาระยะสั้น 

(อายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวา) และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมูลคาต่ำ

สินทรัพยสิทธิการใช

กลุมบรษัิทรบัรูสนิทรพัยสทิธกิารใช ณ วนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัยอางองิพรอมใชงาน) หรอืวันท่ีเปลีย่นแปลงสญัญาเชา สนิทรพัยสทิธิ

การใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสินทรัพย (ถามี) และปรับปรุงเมื่อวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม

สนิทรพัยสทิธกิารใช ประกอบดวย การวัดมูลคาเร่ิมแรกหนีสิ้นตามสญัญาเชาเกีย่วของกบัจำนวนเงนิจายชำระตามสญัญาเชา ณ วนัท่ีสัญญาเชาเริม่

มีผลหรือกอนวันที่สัญญาเริ่มมีผลรวมตนทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตนทุนในการบูรณะหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาที่ไดรับ

กลุมบริษัทประมาณการตนทุนที่จะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิงหรือการบูรณะ

สินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามที่กำหนดในขอตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเชา ประมาณการตนทุนถือเปนตนทุนเพื่อรับรูวัดมูลคาเปนสวน

หนึ่งของสินทรัพยสิทธิการใชที่เกี่ยวของ

กลุมบริษทัปนสวนสิง่ตอบแทนตองจายตามสญัญาใหกบัแตละสวนประกอบของสัญญาเชาตามราคาเอกเทศของแตละสวนประกอบ กลุมบรษิทัอาจ

ปฏิบตัติามการผอนปรนหากไมสามารถแยกสวนประกอบไมเปนการเชา โดยรบัรูสญัญาเชาและสวนประกอบไมเปนการเชาเปนสัญญาเชาเพยีงอยาง

เดียว

คาตดัจำหนายสนิทรพัยสทิธกิารใชรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุและคำนวณดวยวธิเีสนตรงตามประมาณการอายสัุญญาเชาหรอือายกุารใหประโยชนโดย

หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงโอนใหกับกลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชาจัดประเภทบัญชีเปนสวนหนึ่งของอาคารและอุปกรณ หรือ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ราคาทุนสินทรัพยรวมถึงการใชสิทธิเลือกซื้อ คาตัดจำหนายคำนวณจากอายุการใหประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพย

หากกลุมบริษทัไมมีความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวาความเปนเจาของในสินทรัพยอางองิถกูโอนใหแกกลุมบรษิทัเมือ่ส้ินสุดอายสุญัญาเชา สนิทรพัย

สทิธกิารใชถกูคดิคาเสือ่มราคาโดยวธิเีสนตรงนบัจากวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มีผลจนถงึวันส้ินสุดของอายกุารใหประโยชนของสินทรพัยสิทธกิารใชหรอืวนั

สิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน

กลุมบรษิทัถอืปฏบัิตติามขอกำหนดการตดัรายการและการดอยคาตามหลกัเครือ่งมอืทางการเงนิกบัเงนิลงทนุสทุธติามสญัญาเชา กลุมบรษัิทสอบ

ทานมูลคาคงเหลือไมไดรับประกันซึ่งประมาณการไว สำหรับใชในการคำนวณเงินลงทุนขั้นตนตามสัญญาเชาอยางสม่ำเสมอ

พื้นที่จำหนายสินคา

อาคารสำนักงาน

ยานพาหนะ

3 – 17

3 – 5

4 – 5

ป
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หนี้สินตามสัญญาเชา
หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจุบันของคาเชาตองจายชำระทั้งหมดตามสัญญาเชา คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ
สัญญาเชา เวนแต อัตราตามนัยไมสามารถกำหนดได กลุมบริษัทใชอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทคาเชารวมถึงคาเชาคงท่ีหัก

สิ่งจูงใจตามสัญญาเชาคางรับ และจำนวนเงินคาดวาตองจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ คาเชายังรวมถึงจำนวนเงินตองจายตามสิทธิ

เลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา หากกลุมบริษัทมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลใชสิทธิ

การวัดมูลคาภายหลังหน้ีสินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้นดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเพื่อสะทอนดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยวิธีอัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง สวนดอกเบี้ยจายรับรูในกำไรหรือขาดทุน และลดลงเพื่อสะทอนการจายชำระตามสัญญาเชา

หน้ีสนิตามสญัญาเชาถกูวดัมลูคาใหมเม่ือเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา เปลีย่นแปลงคาเชา เปลีย่นแปลงประมาณการจำนวนเงินคาดวาตองจายภายใต

การรับประกันมูลคาคงเหลือ หรือเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือสิทธิเลือกในการยกเลิก

สญัญาเชา เมือ่วดัมลูคาหนีส้นิตามสญัญาเชาใหมจะปรบัปรงุกบัมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยสทิธกิารใช หรอืรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุหากมลูคาตาม

บญัชขีองสินทรพัยสทิธิการใชถูกลดมูลคาลงจนเปนศูนย

สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมูลคาต่ำ

จำนวนเงนิตองจายตามสญัญาเชาทีม่อีายสุญัญาเชา 12 เดอืนหรอืนอยกวานบัตัง้แตวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีล หรอืสญัญาเชาสนิทรพัยอางองิมลูคาตำ่

กลุมบริษัทรับรูการจายชำระตามสัญญาเชาเปนคาใชจายดำเนินงานดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา เวนแตเกณฑเปนระบบอื่นดีกวา ซึ่งเปน

ตัวแทนรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการใชสินทรัพยเชา

เงินตราตางประเทศ

สกุลเงินใชในการดำเนินงาน และสกุลเงินใชในการรายงาน

งบการเงินของแตละกิจการภายในกลุมบริษัทแสดงเปนสกุลเงินใชในการดำเนินงาน ซึ่งเปนสกุลเงินในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจสำหรับ

กลุมบริษัทประกอบกิจการ งบการเงินของกลุมบริษัทแสดงสกุลเงินสำหรับใชในการรายงานเปนสกุลเงินบาท เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบของ

หนวยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินสำหรับใชในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยในประเทศไทยเปนสกุลเงินบาท

รายการบัญชีเปนเงินตราตางประเทศ

รายการบญัชเีปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนสกลุเงนิสำหรบัใชในการดำเนนิงาน โดยใชอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ ณ วันทีเ่กดิรายการ

สินทรัพยและหนี้สินเปนตัวเงินและเปนสกุลเงินตราตางประเทศ แปลงคาเปนสกุลเงินสำหรับใชในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สินทรัพยและหนี้สินไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการเปนสกุลเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงินสำหรับใช

ในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่เกิดรายการ

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาใหรับรูเปนกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนีส้นิรบัรูในงบแสดงฐานะการเงนิเมือ่กลุมบริษทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนมุานซึง่เกิดขึน้ในปจจบุนัหรอืภาระ

ผกูพนัซึง่เปนผลมาจากเหตกุารณในอดตี และมคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบรษิทัจะเสียประโยชนเชงิเศรษฐกจิเพือ่จายชำระภาระหนีส้นิ 

จำนวนภาระหนี้สินสามารถประมาณจำนวนเงินไดอยางนาเชื่อถือ
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ประมาณการรื้อถอน

กลุมบรษิทัมภีาระผกูพนัในการรือ้ถอนสิง่ตกแตงและตดิตัง้ และปรบัปรงุพืน้ทีเ่ชาคนืแกผูใหเชาเมือ่สิน้สุดสัญญาเชา กลุมบรษิทัรบัรูประมาณการรือ้ถอน

เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนจะเกิดภาระผูกพันอันเปนผลเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต และสามารถประมาณการจำนวนเงินตองจายได

อยางสมเหตสุมผล ทัง้นี ้ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิในการคาดการณเกีย่วกบัตนทนุรือ้ถอนในอนาคต อตัราคดิลด และอายกุารใหประโยชน

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย

เงินปนผลจาย

เงนิปนผลจายและเงนิปนผลจายระหวางกาลในรอบระยะเวลาบัญชตีามท่ีประชมุผูถอืหุนและคณะกรรมการกลุมบรษัิทมีมติอนุมติัการจายเงนิปนผล

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่นรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดรับ วัดมูลคาภายหลังดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายตามวิธี

อัตราดอกเบ้ียที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาจายคืนเพื่อชำระหนี้รับรูเปนดอกเบ้ียจายในกำไรหรือขาดทุนตลอด

ชวงเวลาการกูยืม

ตราสารอนุพันธ

กลุมบรษิทัทำธุรกรรมตราสารอนพุนัธเพือ่ลดความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศและอตัราดอกเบีย้ ไดแก สญัญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

เมื่อวันเริ่มแรกกลุมบริษัทบันทึกรับรูภาระภายใตสัญญาขางตนเปนรายการนอกงบการเงิน และรับรูมูลคาสัญญาเปนสินทรัพยหรือหนี้สินแลวแต

กรณดีวยมูลคายตุธิรรม ณ วนัทีเ่กดิรายการ (Trade date) และวดัมลูคาภายหลงัทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานดวยมลูคายติุธรรม โดยรบัรูกำไร

หรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในกำไรหรือขาดทุน

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา คำนวณจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนขัน้พ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรบัปของผูถอืหุนสามญักลุมบรษิทัดวยจำนวนหุนถวัเฉล่ียถวงนำ้หนกัของกลุมบรษิทัออกจำหนาย

ระหวางป

การใชดุลยพินิจของผูบริหาร

การจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมบริษัทจำเปนตองอาศัยดุลยพินิจของผูบริหารเพื่อกำหนดนโยบาย

การบัญชี ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนและการตั้งขอสมมติฐานหลายประการ

การใชดุลยพินิจและประมาณการสำคัญดังนี้

ก) รับรูและตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน

 การพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวากลุมบริษัทโอนหรือรับโอน

ความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหนี้สินแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลที่ดีที่สุดซึ่งรับรูไดในสภาวะปจจุบัน

ข) มูลคายุติธรรมเครื่องมือทางการเงิน

 การประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิไมมกีารซือ้ขายในตลาดและไมสามารถหาราคาในตลาดซือ้ขายคลอง  ฝายบรหิารตองใช

ดลุยพนิจิประเมินมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลคา ซึง่ตวัแปรสำหรบัใชในแบบจำลอง

 ไดมาจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูในตลาด โดยคำนงึถงึความเส่ียงทางดานเครดติ สภาพคลอง ขอมูลความสมัพนัธและการเปลีย่นแปลง

มลูคาของเครือ่งมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วของกบัตวัแปรสำหรบัใชในการคำนวณ อาจมผีลกระทบตอ

มูลคายุติธรรมซึ่งแสดงอยูในงบการเงิน และการเปดเผยลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม
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ค) คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของสินทรัพยทางการเงินเกิดจากการปรับมูลคาของลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิตท่ี

อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพยทางการเงิน การคำนวณคา

เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของกลุมบริษัทขึ้นอยูกับเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดิต การพัฒนา

แบบจำลอง ความเสี่ยงการเรียกชำระมูลคาหลักประกัน การวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายกลุมและรายตัว ความนาจะเปนของการ

ไดรับชำระหนี้ รวมถึงการเลือกขอมูลการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชในแบบจำลอง อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและ

ขอสมมตฐิานแตกตางกนัอาจมผีลตอจำนวนคาเผือ่ผลขาดทนุดานเครดิต ดงันัน้ การปรับปรงุคาเผือ่ผลขาดทนุดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึน้

อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ง) คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน

กลุมบริษัทตั้งคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนเม่ือมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอยางมีสาระสำคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมี

ขอบงชี้ของการดอยคา การสรุปวาเงินลงทุนมูลคาลดลงและเปนระยะเวลานานจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

จ) อาคารและอุปกรณ

การรับรูตนทุนที่เกิดขึ้นเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการอาคารและอุปกรณสิ้นสุดเม่ือฝายบริหารพิจารณาแลววาสินทรัพย

อยูในสภาพพรอมจะใชงานไดตามความประสงคของฝายบริหารการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตอง

ประมาณการอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคา

คงเหลอืใหม หากเกดิการเปลีย่นแปลงฝายบรหิารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทึกขาดทนุ

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตำ่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัย ท้ังน้ี ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิทีเ่กีย่วของกบั

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย

ฉ) สินทรัพยไมมีตัวตน

การบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนทดสอบการดอยคาภายหลัง ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยกอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดเหมาะสมสำหรับ

การคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด

ช) สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กลุมบรษัิทรับรูสินทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชีสำหรบัผลแตกตางชัว่คราวใชหกัภาษเีมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบรษิทัจะมกีำไร

ทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอสำหรบัใชประโยชนจากผลแตกตางชัว่คราวและขาดทนุทางภาษีทีย่งัไมไดใช ทัง้นี ้ฝายบรหิารจำเปนตองประมาณการ

วากลุมบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตในแตละชวงเวลา

ซ) สัญญาเชา

กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา ฝายบริหารใชดุลยพินิจประเมินเงื่อนไข

และรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวากลุมบรษิทัโอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชนในสนิทรพัยเชาหรอืไมกำหนดอายสุญัญาเชา

มสีทิธเิลอืกขยายอายสุญัญาเชาหรอืยกเลกิสญัญาเชาการกำหนดอายสัุญญาเชา ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิประเมนิวากลุมบรษิทัมคีวาม

แนนอนอยางสมเหตุสมผลหรือไมจะใชสิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคำนึงถึงขอเท็จจริงและสภาพแวดลอม

ที่เกี่ยวของทั้งหมดซึ่งทำใหเกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจสำหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใชสิทธิเลือก
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อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่ม

กลุมบริษัทใชอตัราดอกเบีย้เงนิกูยมืสวนเพิม่สำหรับคิดลดหนีส้นิตามสญัญาเชา (เม่ือไมสามารถกำหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา) เปน

อตัราดอกเบีย้จะตองจายในการกูยมืเพือ่ใหไดมาซึง่สนิทรัพยท่ีมมีลูคาใกลเคยีงกบัสินทรัพยสทิธกิารใชในสภาพแวดลอมคลายกนัตามระยะเวลา

การกูยืมและหลักประกันคลายกัน

ฌ) ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานประมาณขึน้ตามหลักคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่ตองอาศยัขอสมมตฐิานตาง ๆ  ในการประมาณการ 

เชน อัตราคิดลด อัตราขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงาน เปนตน

ญ) คดีฟองรอง

หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นจากขอพิพาททางการคาและการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารใชดุลยพินิจในการประเมินผลขอพิพาททาง

การคาและคดีความถูกฟองรองโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแหงพิพาททางการคาและการถูกฟองรอง เอกสารหลักฐานประกอบอื่น รวมทั้ง

การปรึกษาที่ปรึกษากฎหมายสำหรับขอพิพาททางการคาและการถูกฟองรองสำคัญ และบันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วัน

สิน้รอบระยะเวลารายงาน สำหรบักรณฝีายบรหิารเชือ่มัน่วาจะไมมคีวามเสยีหายเกดิขึน้จะยงัไมบนัทกึประมาณการหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงาน

ฎ) ดอยคาสินทรัพยนอกจากสินทรัพยทางการเงิน

สนิทรัพยนอกจากสนิทรพัยทางการเงนิคงเหลอืตามบัญชีของกลุมบรษิทัทบทวน ณ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานวามีขอบงชี ้เรือ่ง การดอยคา

หรือไม ในกรณีมีขอบงชี้ฝายบริหารจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย

ฏ) รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา

การระบุภาระตองปฏิบัติ

การระบุภาระตองปฏบิตัใินการสงมอบสนิคาหรือบรกิารใหกบัลูกคา ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิประเมินเงือ่นไขและรายละเอียดของสญัญา

ทำกบัลกูคาเพือ่พิจารณาวาสนิคาหรอืบรกิารแตละรายการถอืเปนภาระแยกจากกนัหรอืไม กลาวคือ กลุมบรษิทับนัทกึสินคาหรอืบรกิารแตละ

รายการแยกจากกนั เมือ่สนิคาหรอืบรกิารสามารถระบุแยกจากสนิคาหรอืบริการอืน่ในสญัญา และลกูคาไดรบัประโยชนจากสนิคาหรอืบริการ

กำหนดจังหวะเวลาการรับรูรายได

กำหนดจงัหวะเวลาการรับรูรายได ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิิจประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาทำกบัลกูคาเพือ่พิจารณาวา

ภาระตองปฏิบัติเสร็จสิ้นตลอดชวงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ กลุมบริษัทรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหนึ่ง เมื่อเปนไปตาม

เงื่อนไขขอใดขอหนึ่งตอไปนี้

- ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากผลการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทในขณะที่กลุมบริษัทปฏิบัติงาน

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทกอใหเกิดสินทรัพยที่ลูกคาควบคุมในขณะสรางสินทรัพย หรือ

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทไมกอใหเกิดสินทรัพยที่กลุมบริษัทสามารถนำไปใชประโยชนอื่น และกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับชำระสำหรับ 

  การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นถึงปจจุบัน

กรณไีมเขาเงือ่นไขขางตน กลุมบรษิทัรบัรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิในการประเมนิวาภาระตองปฏบิติัเสรจ็สิน้

เมือ่ใด  
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ฐ) เงินรับลวงหนาจากลูกคา

กลุมบรษิทัไดรบัเงนิเมือ่เริม่สญัญา เชน เงนิจอง และเงนิทำสญัญา กลุมบรษัิทพจิารณาวาเงนิทีไ่ดรบัไมถอืวามอีงคประกอบเกีย่วกบัการจัดหา

เงนิทีม่นียัสำคญั เน่ืองจากเงนิทีไ่ดรบัจากลกูคาไมใชการจดัหาเงนิทนุเพือ่กลุมบรษิทั แตเพือ่ปองกนักลุมบรษัิทจากลกูคาไมอาจปฏบิตัติามสญัญา

ใหสมบูรณบางสวนหรือทั้งหมด

ฑ)   คาเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา

กลุมบรษัิทพิจารณาปรบัลดสนิคา เมือ่มลูคายตุธิรรมของสินคาลดลงอยางเปนสาระสำคญั ฝายบรหิารพจิารณาปรับลดมลูคาของตนทุนสินคา

เทากับมูลคาสุทธิที่จะไดรับ อยางไรก็ตาม ความมีสาระสำคัญและการปรับลดมูลคาขึ้นกับดุลพินิจของฝายบริหาร

วัดมูลคายุติธรรม

มลูคายติุธรรม หมายถงึ ราคาคาดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรพัยหรอืจายชำระเพือ่โอนหนีสิ้นใหผูอืน่ซึง่เปนรายการเกิดขึน้ในสภาพปกติระหวาง

ผูซือ้และผูขาย (ผูรวมตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคาในตลาดหลกัหรอืตลาดใหประโยชนสงูสดุและสามารถเขาถงึได กลุมบรษิทัใชราคาเสนอซือ้ขายในตลาด

ที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกำหนดใหตองวัดมูลคายุติธรรม  

ยกเวนในกรณไีมมตีลาดทีม่สีภาพคลองสำหรบัสนิทรพัยหรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมสามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคลอง 

กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่

เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งวัดมูลคายุติธรรมใหมากที่สุด

ลำดับชัน้มลูคายตุธิรรมสำหรบัใชวดัมลูคาและเปดเผยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิในงบการเงนิแบงออกเปนสามระดบัตามประเภทของ

ขอมูลนำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1   ขอมูลราคาเสนอซือ้ขายสำหรบัสนิทรพัยหรอืหนีสิ้นอยางเดียวกันในตลาดทีม่สีภาพคลอง และกจิการสามารถเขาถงึตลาดนัน้

  ณ วันที่วัดมูลคา

ระดับ 2   ขอมูลอื่นสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อ 

  ขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1

ระดับ 3   ขอมูลไมสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งกลุมบริษัทประมาณขึ้น

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นมูลคายุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่

ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานซึ่งการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

4.    รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนักบักลุมบรษัิท หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำนาจควบคมุบรษิทัและบรษิทัยอยหรอืถกูบรษิทัและบรษิทัยอย

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทและบริษัทยอย

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัหมายรวมถึงบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่มอีทิธพิลตอบรษิทัและบรษิทัยอย ผูบริหาร

สำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัและบริษทัยอยทีม่อีำนาจการวางแผนและควบคมุการดำเนนิงานของบรษิทัและบรษัิทยอยตลอดท้ัง

สมาชิกในครอบครัวใกลชิดกับบุคคลและกิจการที่บุคคลดังกลาวมีอำนาจควบคุมหรืออิทธิพลไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

รายการบัญชีที่มีสาระสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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บาท

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

ซื้อทองคำแทง 

ขายทองคำแทง 

คำสั่งซื้อทองคำแทง 

คำสั่งขายทองคำแทง 

กำไรจากการปดคำสั่งซื้อ-ขายทองคำแทง 

ซื้อทองรูปพรรณ

กรรมการบริษัท 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

รายไดจากการขาย

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

กรรมการบริษัท 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

รายไดจากการบริการ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  

    

7,243,378,441

    1,125,093,736

918,031,217

925,635,547

7,604,330

      17,883,900

1,697,150

             133,761

19,028,207

5,688,645

3,341,160

     

7,899,527,515

     1,935,981,751

1,108,182,303

1,155,700,592

47,518,289

 -  

 -  

100,722

1,401,919

4,287,961

3,610,480

   

 7,243,378,441

    1,125,093,736

918,031,217

925,635,547

7,604,330

17,883,900

1,697,150

133,761

19,028,207

5,688,645

3,341,160

    

 7,899,527,515

     1,935,981,751

1,108,182,303

1,155,700,592

47,518,289

 -  

 -  

100,722

1,401,919

4,287,961

3,610,480

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565
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บาท

ดอกเบี้ยรับ

 บริษัทยอย

คาบริการ

บริษัทยอย

กรรมการบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

คาตัดจำหนายสินทรัพยสิทธิการใช

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

คาธรรมเนียมหลักประกัน

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

ตนทุนบริการ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

ดอกเบี้ยจาย

บริษัทยอย 

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

คาปรับชำระเงินลาชา

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

คาใชจายในการขาย

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

คาธรรมเนียม

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

-  

-  

                    7,639

3,888,557

59,280

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,559,167

8,887,135

-  

698,907

1,568,848

 -  

676,450

18,897

-  

 

-  

-  

                  2,000

2,872,060

70,308

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,754,300

10,262,380

 

-  

21,709,766

1,806,689

27,992,301

2,086,338

24,874

1,294,407

208,903

-  

                     7,639

3,888,557

59,280

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,559,167

8,887,135

 -  

698,907

1,568,848

 -  

676,450

18,897

 -  

141,940

1,209,000

2,000

2,872,060

70,308

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,754,300

10,262,380

2,347,935

21,709,766

1,806,689

27,992,301

2,086,338

24,874

1,294,407

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565
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บาท

คาตอบแทนผูบริหาร

ผลประโยชนระยะสั้น

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

รวม

คาตอบแทนกรรมการ

      

27,698,639

            529,482

       28,228,121

         3,224,000

       

22,141,805

            492,502

       22,634,307

         2,840,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

คาตอบแทนกรรมการเปนประโยชนจายใหแกกรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 โดยไมรวม

เงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของจายใหกับกรรมการซึ่งดำรงตำแหนงเปนผูบริหารกลุมบริษัท

ยอดคงเหลือสินทรัพยและหนี้สินที่มีสาระสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

ลูกหนี้อื่น 

บริษัทยอย 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

สินทรัพยสิทธิการใช 

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

เจาหนี้การคา 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

เจาหนี้อื่น 

บริษัทยอย 

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

                   

-  

             295,395

       13,057,987

       21,095,886

                    -  

                    

-  

         2,004,251

             143,171

         2,229,060

                    

-  

             207,334

       16,320,249

       26,366,248

             202,075

                    -  

         2,028,251

             189,876

             944,203

             

350,843

             295,395

       13,057,987

       21,095,886

                    -  

                    -  

         2,004,251

             143,171

         2,229,060

             

141,940

             207,334

       16,320,249

       26,366,248

             202,075

             206,000

         2,028,251

             189,876

            944,203

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย
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บาท

บาท

บาท

บาท

หนี้สินตามสัญญาเชา 

กรรมการบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

เงินรับลวงหนา 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

       

13,976,695

       22,580,109

          

404,501

       

16,841,308

       27,208,047

            208,000

       

13,976,695

       22,580,109

404,501

      

 16,841,308

       27,208,047

208,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

ยอดยกมา

เพิ่มขึ้น

ลดลง

ยอดคงเหลือ

                 -  

 180,000,000

   (180,000,000)

-  

  6,963,438

886,000,000

   (892,963,438)

                   -  

                  -  

  180,000,000

(180,000,000)

 -  

                  -  

946,000,000

(946,000,000)

                   -  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

บริษัทยอย 6,963,438   6,963,438

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ยอดยกมา

เพิ่มขึ้น

ลดลง

ยอดคงเหลือ

          6,963,438

                       -  

                       -  

          6,963,438

                          -  

          6,963,438

                       -  

          6,963,438

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

รายการเพิ่มขึ้นและลดลงเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกันโดยทำสัญญาเงินกูยืมครบกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป และไมมี

หลักประกัน

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

รายการเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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บริษัทมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันโดยทำสัญญาเงินกูยืมครบกำหนดจายชำระหนี้คืนภายในวันที่ 16 เมษายน 2565 เวนแต 

การเรียกชำระหนี้คืนเพื่อซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนเดิม คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป และไมมีหลักประกัน

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 บริษัทจัดทำบันทึกแกไขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูยืมเพื่อขยายกำหนดระยะเวลาการชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนครบ

กำหนดชำระหนี้คืนภายในวันที่ 16 เมษายน 2566 และบริษัทสามารถทยอยชำระหนี้เงินตนกอนครบกำหนดระยะเวลา

เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 บริษัทจ ายชำระหนี้คืนเงินกู  ยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข องกันพรอมดอกเบ้ียจ ายทั้งจำนวน

ระหวางป 2566 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยออกตั๋วสัญญาใชเงินกำหนดอายุ 30 วัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา

รอยละ 3 ตอป และไมมีหลักประกัน

ภาระผูกพัน

บริษัทมีภาระผูกพันตามคำสั่งซื้อทองคำแทงและคำสั่งขายทองคำแทงกับบริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

แสดงดังนี้

สัญญาสำคัญระหวางกัน

บริษัททำสัญญาเชาพื้นที่และอาคารสำนักงานกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ดังนี้

ค้ำประกันหนี้สินระหวางกัน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนันำทรพัยสินใชเปนหลักประกนัวงเงนิกูยมืจากสถาบันการเงนิ (ดหูมายเหตุ 

16 และ 20) ดังนี้

1)    บริษัทที่เกี่ยวของกันจดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและ/หรือที่จะมีขึ้นในภายหนาบางสวน

2)    กรรมการบริษัทจดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและ/หรือที่จะมีขึ้นในภายหนา

3)    บริษัทที่เกี่ยวของกันและกรรมการบริษัทนำเงินฝากธนาคารเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินของบริษัท

บาท

บาท

สถานะ

คำสั่งซื้อทองคำแทง

เหตุการณภายหลังวันสิ้นงวดบัญชี

รายการจายชำระเงินและรับมอบทองคำแทง

   319,724,209

 319,724,209

 223,094,208

223,094,208

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด

บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด

นายประสิทธิ์  ศรีรุงธรรม

เชาพื้นที่อาคารสำนักงาน

เชาพื้นที่จำหนายสินคา

เชาพื้นที่อาคารสำนักงาน

1 มกราคม 2565

1 มกราคม 2565

1 มกราคม 2565

31 ธันวาคม 2567

31 ธันวาคม 2567

31 ธันวาคม 2567

         449,755

           30,000

        296,960

กำหนดระยะเวลา คาเชาและบริการ

ประเภทสัญญาคูสัญญา สิ้นสุดเริ่มตน ตอเดือน
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ลักษณะความสัมพันธ

หลักเกณฑการคิดรายไดและคาใชจายระหวางกัน

บริษัท ออโรรา ฟน ซินเนอรยี่ จำกัด

(เดิมบริษัท ออโรรา อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด)

บริษัท เอส.จี.เอส.เจมส จำกัด

บริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด

บริษัท เบย พาเลซ จำกัด

บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด

บริษัท ธัม เรสซิเดนซ จำกัด 

บริษัท ธัม เรียล เอสเตท จำกัด

บริษัท ออโรรา โกลด เซฟวิ่ง จำกัด

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด

บริษัท รุงเจริญ 965 จำกัด

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน)

หางหุนสวนสามัญออโรรา รีสอรท เขาใหญ

หางหุนสวนสามัญออโรรา รีสอรท กาญจนบุรี

บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

ถือหุนทางตรง

ถือหุนทางตรง

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนรวมกัน

กรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการ/ผูมีอำนาจจัดการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการ/ผูมีอำนาจจัดการรวมกัน

กรรมการเปนบุคคลใกลชิด

ชื่อบริษัท/บุคคล ประเทศ

มูลคาซื้อ-ขายทองคำแทง

มูลคาขายเครื่องประดับทองรูปพรรณ

มูลคาขายเครื่องประดับเพชร

รายไดจากการบริการ

ดอกเบี้ยรับ

คาเชาและบริการ

ซื้อสินคา/ คาใชจายอื่น

คาธรรมเนียมหลักประกัน

ดอกเบี้ยจาย

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาขายหักสวนลดสำหรับพนักงาน

ราคาตามสัญญา

อัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย

ราคาตลาด

ราคาทุน/ ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

อัตราคาธรรมเนียมธนาคารพาณิชย

อัตราดอกเบี้ยตราสารหนี้ภาคเอกชน

นโยบายการกำหนดราคา

ความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ
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บาท

บาท

บาท

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

อัตราดอกเบี้ย

          84,650,287

        475,682,639

        560,332,926

 0.15 - 0.55 

        83,290,779

      335,276,368

      418,567,147

 0.15 - 0.45 

         84,650,287

       373,083,110

       457,733,397

 0.15 - 0.55 

83,290,779

       232,310,223

       315,601,002

รอยละ

 0.15 - 0.45 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 25662565 2565

ลูกหนี้รับขายฝาก

ทองรูปพรรณ

เครื่องประดับเพชร อัญมณีและทองเค 

รวม

รายไดคางรับ

จำนวนสัญญา

     

2,673,751,306

49,981,643

     2,723,732,949

          36,094,915

               131,387

     

1,687,198,203

          59,316,569

     1,746,514,772

          21,929,897

                 94,395

2566 2565

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้จากการขายสินคา

ลูกหนี้รับขายฝาก

รวม

ลูกหนี้อื่น

รายไดคางรับ

อื่นๆ

รวม

รวมทั้งหมด

132,353,741

2,723,732

2,856,086,690

          36,094,915

            2,632,152

     38,727,067

  2,894,813,757

127,310,939

1,746,514,772

1,873,825,711

         21,929,897

              217,717

     22,147,614

 1,895,973,325

132,353,741

2,723,732,949

2,856,086,690

         36,094,915

           2,982,995

     39,077,910

 2,895,164,600

127,310,939

1,746,514,772

1,873,825,711

         21,929,897

              359,656

     22,289,553

 1,896,115,264

6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

สัญญารับขายฝากแสดงรายละเอียดดังนี้

ลูกหนี้รับขายฝากเปนธุรกรรมเงินใหกูยืมแกลูกคาทั่วไปในรูปแบบสัญญารับขายฝากเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร

เครื่องประดับอัญมณีและทองเค มูลหนี้แตละสัญญาไมเกินมูลคายุติธรรมของทองคำและเพชร ณ ขณะเวลาทำสัญญารับขายฝาก กำหนดระยะ

เวลาไมเกนิ 2 เดอืน หากครบกำหนดจะผอนผนัเพิม่เตมิอกี 14 วนั และอัตราดอกเบ้ียไมเกินรอยละ 15 ตอป ทัง้นี ้ระหวางปกลุมบริษทัจะกำหนด

เงือ่นไขพเิศษในแตละชวงระยะเวลาหรอืชวงเทศกาล ตวัอยางเชน เพิม่เงนิตน อตัราดอกเบีย้ไมเกนิรอยละ 1 ตอเดอืน กำหนดระยะเวลา 4 เดอืน
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กลุมบริษัทเกบ็รกัษาเครือ่งประดบัตามสญัญารบัขายฝากโดยถอืเปนหลกัประกนัเงนิใหกูยมื ลกูหนีม้สีทิธชิำระหน้ีคนืเงนิตนและดอกเบีย้พรอมท้ัง

ไถถอนหลักประกันภายในกำหนดระยะเวลาของสัญญารับขายฝาก และลูกหนี้สามารถตอสัญญารับขายฝากเมื่อครบกำหนดและชำระดอกเบี้ย

ถูกตอง ดังนั้น หากครบกำหนดระยะเวลาไถถอนลูกหนี้ไมจายชำระหนีพ้รอมชำระดอกเบี้ยเพื่อไถถอนหลักประกัน หรือไมตอสัญญารับขายฝาก

พรอมชำระดอกเบี้ย บริษัทสามารถยึดเครื่องประดับซึ่งเปนหลักประกันทันทีพรอมทั้งถือเปนรายการซื้อสินคาจากลูกคาอยางสมบูรณตามหลัก

การบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทแสดงยอดลูกหนี้การคา แยกตามจำนวนเดือนคางชำระดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทนำสิทธิเรียกรองภายใตสัญญารับขายฝากเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตาม

สัญญา (ดูหมายเหตุ 20) ซึ่งลูกหนี้รับขายฝากมีสิทธิเรียกรองภายใตสัญญารับขายฝากติดภาระหลักประกันแสดงมูลคาสุทธิทางบัญชีดังนี้

7. สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน   1,442,000,000 1,142,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

วัตถุดิบ
สินคากึ่งสำเร็จรูป
สินคาสำเร็จรูป
บรรจุภัณฑ
สินคาระหวางทาง
สิทธิการไดรับคืนสินคา
วัสดุสิ้นเปลือง
รวม
หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

597,929,873
33,596,639

7,381,228,256
6,429,518

47,319,917
381,770,044

5,055,944
8,453,330,191

      (83,970,984)
 8,369,359,207

19

620,462,090
33,521,939

5,798,770,186
1,710,091

152,914,333
381,356,375

1,971,017
6,990,706,031
(114,901,164)

   6,875,804,867

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566หมายเหตุ 2565

บาท

บาท

ลูกหนี้จากการขายสินคา
ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
 นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน
รวม

ลูกหนี้รับขายฝาก
ยังไมถึงกำหนดชำระ
ผอนผันไมเกิน 14 วัน
รวม

รวมทั้งหมด

132,179,624

174,117
132,353,741

2,660,714,503
63,018,446

2,723,732,949

2,856,086,690

119,156,433

8,154,506
127,310,939

1,657,609,854
88,904,918

1,746,514,772

1,873,825,711

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท
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สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตนทุนของสินคาคงเหลือบันทึกรวมในบัญชีตนทุนขาย ดังนี้

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คาเผื่อการลดมูลคาสินคาแสดงรายการเคลื่อนไหวดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทนำสินคาคงเหลือเปนหลักประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 20) ซึ่งสินคา

คงเหลือติดภาระหลักประกันแสดงมูลคาสุทธิทางบัญชี ดังนี้

8. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

ตนทุนขาย

การปรับคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง

สุทธิ

27,055,568,917

(30,930,180)

27,024,638,737

27,080,859,410

(17,521,557)

27,063,337,853

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565

ยอดยกมา

หัก กลับรายการขาดทุนมูลคาสินคาลดลง

ยอดคงเหลือ

114,901,164

        (30,930,180)

83,970,984

132,422,721

(17,521,557)

114,901,164

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 2,902,000,000 2,102,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565

เงินมัดจำคาสินคา

คาใชจายจายลวงหนา

ภาษีมูลคาเพิ่มยังไมถึงกำหนดและรอเครดิต

อื่น ๆ

รวม

              2,485,938

            14,548,675

              2,840,407

              6,577,828

            26,452,848

                 865,940

            10,124,319

            10,366,329

              6,089,400

            27,445,988

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

9. เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

ออมทรัพย 105,001,000 16 วงเงินตั๋วสัญญาใชเงินและเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

งบการเงินรวมและ

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการเงินฝากธนาคาร หมายเหตุ หลักประกัน
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

11.  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

รายการเปลี่ยนแปลงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565
เพิ่มขึ้น
จำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพิ่มขึ้น
จำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

24,620,000
-
-

24,620,000
-
-

24,620,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

ที่เดิน

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทจดจำนองอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนหลักประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 20)

มูลคายุติธรรมอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566 และ 2565 แสดงดังนี้

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนใชเกณฑการประเมินราคาดังนี้

ที่ดินเปลามูลคาตามบัญชี จำนวนเงิน 24.62 ลานบาท ประเมินราคาโดยผูประเมินราคาอิสระดวยวิธีเปรียบเทียบมูลคาตลาด

(Market Comparison Approach)

บาท

ที่ดิน 80,370,000  73,340,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

12.  อาคารและอุปกรณ

รายการเปลี่ยนแปลงอาคารและอุปกรณ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ งานระหวาง

อาคาร

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลคาสุทธิทางบัญชี

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

179,697,380

63,758,177

(12,046,663)

231,408,894

68,958,345

(11,461,672)

288,905,567

129,375,408

34,337,150

(6,468,864)

157,243,694

42,205,429

(8,604,135)

190,844,988

74,165,200

-

74,165,200

98,060,579

-

98,060,579

329,673

-

-

329,673

-

-

329,673

310,296

7,311

-

317,607

7,311

-

324,918

12,066

-

12,066

4,755

-

4,755

70,304,917

31,979,620

(3,252,513)

99,032,024

43,808,359

(820,228)

142,020,155

30,897,689

16,446,616

(2,868,862)

44,475,443

23,136,615

(689,691)

66,922,367

54,282,455

274,126

54,556,581

74,672,083

425,705

75,097,788

26,592,359

-

-

26,592,359

-

-

26,592,359

19,289,481

3,289,491

-

22,578,972

2,012,933

-

24,591,905

297,082

3,716,305

4,013,387

189,128

1,811,326

2,000,454

4,070,000

69,857,429

(66,797,929)

7,129,500

88,837,366

(70,544,616)

25,422,250

-

-

-

-

-

-

-

7,129,500

-

7,129,500

25,422,250

-

25,422,250

280,994,329

165,595,226

(82,097,105)

364,492,450

201,604,070

(82,826,516)

483,270,004

179,872,874

54,080,568

(9,337,726)

224,615,716

67,362,288

(9,293,826)

282,684,178

-

135,886,303

3,990,431

139,876,734

198,348,795

2,237,031

200,585,826

 

และอุปกรณ สำนักงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม

งบการเงินรวม
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลคาสุทธิทางบัญชี

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

179,697,380

63,758,177

(12,046,663)

231,408,894

68,958,345

(11,461,672)

288,905,567

129,375,409

34,337,150

(6,468,864)

157,243,695

42,205,429

(8,604,135)

190,844,989

74,165,199

-

74,165,199

98,060,578

-

98,060,578

68,330,646

31,979,620

(3,252,513)

97,057,753

43,808,359

(820,228)

140,045,884

28,925,983

16,445,678

(2,868,862)

42,502,799

23,135,677

(689,691)

64,948,785

54,280,828

274,126

54,554,954

74,671,394

425,705

75,097,099

26,592,359

-

-

26,592,359

-

-

26,592,359

19,289,481

3,289,491

-

22,578,972

2,012,933

-

24,591,905

297,082

3,716,305

4,013,387

189,128

1,811,326

2,000,454

4,070,000

69,857,428

(66,797,929)

7,129,499

88,837,366

(70,544,616)

25,422,249

-

-

-

-

-

-

-

7,129,499

-

7,129,499

25,422,249

-

25,422,249

278,690,385

165,595,225

(82,097,105)

362,188,505

201,604,070

(82,826,516)

480,966,059

177,590,873

54,072,319

(9,337,726)

222,325,466

67,354,039

(9,293,826)

280,385,679

135,872,608

3,990,431

139,863,039

198,343,349

2,237,031

200,580,380

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร
สวนปรับปรุง อุปกรณ งานระหวาง

สำนักงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสม

ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาทั้งจำนวนแตยังคงใชงาน 160,691,469 130,806,223 158,428,770 128,543,524

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งรับรูเปนอุปกรณ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

กลุมบริษัททำสัญญาเชายานพาหนะและอุปกรณสำนักงานกับกิจการอ่ืนหลายแหง กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชาเปนสวน

หนึ่งของอุปกรณ

บาท

มูลคาสุทธิทางบัญชี 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

หัก คาตัดจำหนาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หัก คาตัดจำหนาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

6,762,225

(2,771,794)

3,990,431

(1,753,400)

2,237,031

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

เพิ่มขึ้น

เปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ยกเลิกสัญญาเชา

หัก คาตัดจำหนาย

หัก ผลขาดทุนจากการดอยคา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น

เปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ยกเลิกสัญญาเชา

หัก คาตัดจำหนาย

บวก กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1,368,830,777

98,883,232

18,087,777

(41,788,715)

(309,849,376)

(2,442,202)

1,131,721,493

173,694,270

(58,409,009)

(11,625,007)

(322,223,844)

1,414,747

914,572,650

24,108,208

-

25,132,615

-

(8,203,058)

-

41,037,765

-

-

-

(8,203,058)

-

32,834,707

10,551,943

5,297,848

96,674

-

(4,812,487)

-

11,133,978

10,937,877

-

(731,530)

(4,817,832)

-

16,522,493

1,403,490,928

104,181,080

43,317,066

(41,788,715)

(322,864,921)

(2,442,202)

1,183,893,236

184,632,147

(58,409,009)

(12,356,537)

(335,244,734)

1,414,747

963,929,850

พื้นที่จำหนาย
สินคา

อาคาร
สำนักงาน ยานพาหนะ รวม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุมบริษัททำสัญญาเชาพื้นที่จำหนายสินคาหลายแหง อาคารสำนักงานและยานพาหนะ กำหนดระยะเวลาตั้งแต 3 – 17 ป โดยมีสิทธิ

ตออายุสัญญาเชาเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา คาเชากำหนดชำระเปนรายเดือนตามอัตราระบุไวในสัญญา

กลุมบรษัิทเชาเคร่ืองถายเอกสารและอปุกรณเปนเวลา 3 ป และจายคาเชาคงทีแ่ละคาเชาผันแปรซึง่ขึน้อยูกบัการใชงานสินทรพัยตลอดระยะ

เวลาเชา โดยเงื่อนไขการจายชำระเปนปกติทั่วไป

13. สัญญาเชา

สินทรัพยสิทธิการใช

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสิทธิการใชสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

การจายชำระคงที่

การจายชำระผันแปร

รวม

5,933,437

401,288

6,334,725

5,018,872

345,996

5,364,868

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

จำนวนเงินตองจายตามสัญญาเชา

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

หนี้สินตามสัญญาเชา

หัก สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

หนี้สินระยะยาว

1,082,986,488

(72,829,129)

1,010,157,359

(352,559,143)

657,598,216

1,350,566,389

(116,307,963)

1,234,258,426

(313,378,566)

920,879,860

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชา

สัญญาเชาอสังหาริมทรัพยบางสัญญาแบบบอกเลิกไมไดใหสิทธิกลุมบริษัทเลือกขยายอายุสัญญาเชาภายในหนึ่งปกอนส้ินสุดระยะเวลาเชา

กลุมบรษิทัพจิารณารวมสทิธกิารขยายอายสุญัญาเชาสำหรบัสญัญาเชาใหมเพือ่ใหมีความยดืหยุนในการดำเนนิงาน ผูใหเชาไมมสีทิธดิงักลาว กลุม

บรษิทัประเมนิตัง้แตวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มีผลวามคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลจะใชสทิธขิยายอายสุญัญาเชาหรอืไม และกลุมบรษิทัทบทวนการ

ประเมนิวายงัมคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลจะใชสทิธเิลอืกขยายอายสุญัญาเชาหรอืไม หากมีเหตุการณสำคญัหรอืการเปลีย่นแปลงสถานการณ

อยางมีสาระสำคัญซึ่งอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

กลุมบริษัททำสัญญาเชาเพื่อเชาพื้นที่จำหนายสินคา อาคารสำนักงาน และยานพาหนะ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

ยอดยกมา

ทำสัญญาเชา

เปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ดอกเบี้ยตัดจำหนาย

จายชำระหนี้

ยกเลิกสัญญาเชา

ยอดคงเหลือ

1,234,258,426

184,864,347

(67,627,960)

49,933,826

(378,651,115)

(12,620,165)

1,010,157,359

1,462,324,692

103,275,199

10,338,377

62,155,983

(364,101,013)

(39,734,812)

1,234,258,426

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

2566

ภายใน 1 ป

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

เกิน 5 ป

รวม

2565

ภายใน 1 ป

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

เกิน 5 ป

รวม

38,381,238

34,062,433

385,458

72,829,129

49,228,304

66,557,347

522,312

116,307,963

390,940,381

689,002,235

3,043,872

1,082,986,488

362,606,870

983,584,527

4,374,992

1,350,566,389

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ดอกเบี้ยรอ

งบการเงินรวมและ

ตัดจำหนาย

352,559,143

654,939,802

2,658,414

1,010,157,359

313,378,566

917,027,180

3,852,680

1,234,258,426

มูลคาปจจุบันกำหนดการจายชำระหนี้ คาเชาขั้นต่ำ

รายการเปลี่ยนแปลงหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนี้สินตามสัญญาเชาแสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจายชำระหนี้ ดังนี้
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รับรูในกำไรหรือขาดทุน

ดอกเบี้ยจายหนี้สินตามสัญญาเชา

คาใชจายสัญญาเชาระยะสั้น

คาใชจายสัญญาเชาสินทรัพยอางอิงมูลคาต่ำ

49,933,826

20,578,329

6,334,725

62,155,983

12,821,023

5,364,868

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

49,933,826

20,771,073

6,334,725

62,155,983

13,016,527

5,364,868

2566 25652566 2565

ผูเชา

คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชารับรูในกำไรหรือขาดทุน แสดงดังนี้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุมบรษิทัแสดงจำนวนเงนิขัน้ตำ่ตองจายในอนาคตภายใตสญัญาเชาระยะสัน้ สญัญาเชาสินทรพัยอางองิ

มูลคาต่ำ และสัญญาบริการบอกเลิกไมไดนอกเหนือจากหนี้สินตามสัญญาเชา ดังนี้

ภายใน 1 ป

เกิน 1 แตไมเกิน 5 ป

รวม

27,574,843

9,495,700

37,070,543

14,359,398

6,316,000

20,675,398

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำหนดจายชำระ

งบการเงินรวมและ

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

14. สินทรัพยไมมีตัวตน

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยไมมีตัวตน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
บาท

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คาตัดจำหนายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

คาตัดจำหนาย

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาตัดจำหนาย

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

19,498,649

2,478,150

(112,600)

21,864,199

2,251,200

-

24,115,399

9,727,677

2,874,399

(6,708)

12,595,368

3,377,784

-

15,973,152

9,268,831

8,142,247

โปรแกรมคอมพิวเตอร

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจำหนายสะสม

ซึ่งตัดคาตัดจำหนายทั้งจำนวนแตยังคงใชงาน 8,258,606 6,263,556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

15. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

16. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินแสดงรายละเอียดดังนี้

บาท

เงินประกันสัญญาเชาและบริการ

เงินประกันอื่น

เงินมัดจำ

อื่นๆ

รวม

168,233,696

895,790

4,609,300

-

173,738,786

138,487,990

695,790

3,519,144

-

142,702,924

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

168,233,696

895,790

4,679,363

64,310

173,873,159

138,487,991

695,790

3,585,996

112,914

142,882,691

2566 25652566 2565

บาท

ตั๋วสัญญาใชเงิน 3,095,000,000 1,055,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

สินเชื่อเพื่อนำเขา/ตั๋วสัญญาใชเงิน

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

81,500,000

3,475,000,000

13,000,000

MOR

MLR หรือ MMR

36,500,000

2,380,000,000

13,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566อางอิงอัตราดอกเบี้ย

รอยละ

2565ประเภทสินเชื่อ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หลักประกัน

1) บริษัทที่เกี่ยวของกันจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและหรือที่จะมีขึ้นในภายหนา (ดูหมายเหตุ 4)

2) กรรมการบริษัทจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและหรือที่จะมีขึ้นในภายหนา (ดูหมายเหตุ 4)

3) บริษัทจดทะเบยีนหลักประกนัทางธรุกจิ คอื  สทิธิเรยีกรองภายใตสญัญารบัขายฝาก และ/หรอืสงัหารมิทรพัยตดิเงือ่นไขใหสิทธิในการไถเปนประกนั

17. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

บาท

เจาหนี้การคา

       บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

       บุคคลหรือกิจการอื่น

เจาหนี้อื่น

       บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

        คาใชจายคางจาย

 บุคคลหรือกิจการอื่น

        คาใชจายคางจาย

               อื่น ๆ

รวม

-

1,158,042,605

4,376,482

137,466,564

823,072

1,300,708,723

202,075

866,806,783

3,368,330

115,841,951

1,118,628

987,337,767

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

-

1,158,042,605

4,376,482

137,580,009

823,072

1,300,822,168

202,075

866,806,783

3,162,330

115,939,235

1,118,628

987,229,051

2566 25652566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

18. หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

กลุมบริษทัประมาณการรบัคนืสินคากลุมเครือ่งประดบัเพชรซึง่กำหนดเงือ่นไขการรบัคนืสนิคาแบบไมกำหนดระยะเวลาสำหรบัสนิคาขายกอน

ป 2566 และรบัคนืสนิคาภายใน 3 ป สำหรบัสนิคาขายตัง้แตป 2566 เปนตนไป จากขอมลูสถติกิารรบัคนืสนิคาจากลกูคาในอดตีทีเ่กดิขึน้จรงิ 

นบัต้ังแตวนัทีข่ายสนิคาเพือ่คำนวณประมาณการรบัคืนสนิคาทีค่าดวาจะเกดิขึน้ในอนาคต ประมาณ 10 ป และ 3 ป นบัต้ังแตวนัทีข่ายสนิคา 

ตามลำดบั กำหนดอตัราราคารบัคนืสนิคาตามแตละกลุมสนิคา ความสมบรูณของหลักฐานและความสมบรูณของสภาพสินคา นอกจากน้ี กลุม

บริษัทไดตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสำหรับสินคาที่คาดวาจะไดรับคืน

19. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

บาท

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

รวม

484,638,895

352,559,143

837,198,038

456,033,367

313,378,566

769,411,933

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

20

13

2566 2565หมายเหตุ

บาท

รายไดรอการรับรู

เงินรับลวงหนา

รายไดรับลวงหนา

หนี้สินเงินคืน

ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีเงินได

     หัก ณ ที่จายรอนำสง

เงินมัดจำและเงินประกัน

หนี้สินทางการเงิน

     สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

     สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา

รวม

61,569,020

6,242,384

85,180,736

450,157,118

19,944,015

40,401,975

38,706

381,403

663,915,357

48,513,280

9,045,443

86,884,008

480,913,526

19,267,266

34,294,670

1,138,155

-

680,056,348

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

61,569,020

6,242,384

85,180,756

450,157,118

19,944,674

40,401,975

38,706

381,403

663,916,036

20

48,513,280

9,045,443

86,884,028

480,913,526

19,268,400

34,294,670

1,138,155

-

680,057,502

2566 25652566หมายเหตุ 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

กลุมบริษัทบันทึกประมาณการรับคืนสินคาลดยอดรายไดจากการขายพรอมกับ “บัญชีหนี้สินเงินคืน” ดวยมูลคาตามอัตรารับคืนสินคา และลด

ยอดตนทุนขายพรอมกับ “บัญชีสิทธิการไดรับคืนสินคา” ดวยมูลคาตนทุนสินคา

ประมาณการรับคืนแสดงรายละเอียดดังนี้
บาท

หนี้สินเงินคืน

สิทธิการไดรับคืนสินคา

คาเผื่อการลดมูลคาสินคา

450,157,118

381,770,044

14,193,890

480,913,526

381,356,375

14,606,424

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

7

7

2566 2565หมายเหตุ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

รายการเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

กลุมบรษัิททำสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) สำหรบัวงเงนิกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแหงหนึง่ เพือ่เปลีย่นอตัรา

ดอกเบี้ยลอยตัวเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธสำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 

0.04 ลานบาท (ป 2565 : 1.14 ลานบาท) (ดูหมายเหตุ 19) กลุมบริษัทบันทึกรับรูกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคายุติธรรมในกำไรหรือขาดทุน 

จำนวนเงิน 1.10 ลานบาท (ป 2565 : 12 ลานบาท) ประกอบดวย

หลักประกัน

บริษัทจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ คือ วัตถุดิบและ/หรือสินคาคงคลัง (ดูหมายเหตุ 7)

บริษัทจดจำนองที่ดินในอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุ 11)

บริษัทที่เกี่ยวของกันจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง และค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 4)

บรษิทัจดทะเบยีนหลกัประกนัทางธุรกจิ คอื สิทธเิรยีกรองภายใตสญัญารบัขายฝาก และ/หรอืสงัหาริมทรพัยตดิเงือ่นไขใหสทิธใินการไถเปนประกนั 

(ดูหมายเหตุ 6)

บาท

ยอดยกมา

บวก กูยืมเงินเพิ่ม

หัก จายชำระหนี้คืน

ยอดคงเหลือ

1,784,763,367

220,000,000

(493,667,062)

1,511,096,305

690,928,255

1,344,000,000

(250,164,888)

1,784,763,367

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

ธนาคารพาณิชย

ธนาคารพาณิชย

ธนาคารพาณิชย

รวม

733,546

627,955

(223,346)

1,138,155

30 เม.ย. 2562 - 30 เม.ย. 2568

26 ก.ย. 2562 - 31 ส.ค. 2568

31 พ.ค. 2564 - 30 เม.ย. 2569

กำหนดระยะเวลามูลคายุติธรรมตราสารอนุพันธ

400,000,000

260,000,000

200,000,000

860,000,000

55,763

94,548

(111,605)

38,706

จายชำระหนี้2566วงเงินสถาบันการเงิน 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจายชำระหนี้ ดังนี้

สัญญาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินกำหนดขอปฏิบัติและขอจำกัด ดังนี้

ก) อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน

ข) อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้

ค) อัตราสวนภาระหนี้สินตอสินคาคงเหลือประเภททองคำ

ง) อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอ EBITDA

จ) อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย

ฉ) อัตราสวนภาระหนี้ตอมูลคาหลักประกัน

ช) ภาระหนี้เงินกูยืมระยะสั้นตอลูกหนี้การคารวมสินคาคงเหลือหักเจาหนี้การคา

ซ) ระยะเวลาถือครองสินคาคงเหลือ

ฌ)  สัญญารับขายฝาก

ญ) ดำรงสัดสวนการถือหุนในผูกู

บาท

ครบกำหนดจายชำระหนี้

 ภายใน 1 ป

 เกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป

รวม

484,638,895

1,026,457,410

1,511,096,305

456,033,367

1,328,730,000

1,784,763,367

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

21. หุนกู

 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2566 มมีตอินมุตักิารออกและเสนอขายหุนกูในวงเงนิไมเกนิ 5,000 ลานบาท โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ประเภท หุนกูทกุประเภท ซึง่อาจเปนหุนกูดอยสทิธหิรอืหุนกูไมดอยสทิธ ิชนดิคนืเงนิตนครัง้เดยีวเมือ่ครบกำหนดไถถอนหรอืทยอยคนื

เงนิตน มหีรอืไมมปีระกัน มหีรอืไมมีผูแทนผูถอืหุนกู โดยขึน้อยูกับความเหมาะสมของสภาวะตลาดหรอืปจจัยอ่ืน ในขณะออก

และเสนอขายหุนกูแตละครั้ง

วงเงิน มูลคารวมหุนกู ณ ขณะใดขณะหนึ่ง จำนวนรวมกันไมเกิน 5,000 ลานบาท (หรือจำนวนเทียบเทาในสกุลเงินอื่น) ทั้งนี้กรณี

บรษัิท ไถถอน และ/หรอืซือ้คนื และ/หรอืชำระคืนหุนกูภายในวงเงนิไดรบัอนมุติั บรษิทัสามารถออกหุนกูทดแทนเพิม่เตมิอีก 

ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่กำหนดไวในที่นี้ (Revolving)

วัตถุประสงค เพื่อเปนการสนับสนุนการลงทุน การขยายธุรกิจ และการเพิ่มสภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้

สกุลเงิน เสนอขายในสกุลบาท และ/หรือ สกุลเงินตางประเทศ โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนในขณะออกและเสนอขายหุนกูแตละคราว

อายุ ตามกำหนดในแตละครัง้ โดยขึน้อยูกบัสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขาย ท้ังนี ้เวนแตกรณีการออกหุนกูประเภทไถถอน

เมื่อเลิกบริษัท (Perpetual) หุนกูออกโดยบริษัทจะตองกำหนดอายุไมเกิน 15 ปนับจากวันออกหุนกู

วิธีเสนอขาย บรษัิทสามารถออกและเสนอขายหุนกูในครัง้เดยีวเตม็จำนวนวงเงนิ หรอืแบงเสนอขายหลายครัง้ โดยเสนอขายภายในประเทศ 

 และ/หรอื ตางประเทศใหแกผูลงทนุทัว่ไป และ/หรอื ผูลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูลงทนุรายใหญและ/หรอื ผูลงทนุ

 สถาบนั และ/หรอื บคุคลและผูลงทุนใดๆ ภายใตกฎทีเ่กีย่วของของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ และ/หรอื สำนกังาน ก.ล.ต. 

 และ/หรือ หนวยงานราชการอื่นใดที่เกี่ยวของมีผลใชบังคับในขณะออกและเสนอขายหุนกู

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทยังไมไดออกหุนกูตามการอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน จำนวนเงิน 5,000 ลานบาท

22. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

บาท

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

มูลคาปจจุบันภาระผูกพัน

ผลประโยชนระยะยาวอื่น

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

หัก  สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ประมาณการหนี้สินระยะยาว

24,987,012

10,572,168

35,559,180

(3,170,000)

32,389,180

26,607,155

12,268,297

38,875,452

(4,174,857)

34,700,595

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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บาท

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

มูลคาปจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

ณ วันที่ 1 มกราคม

สวนรับรูในกำไรหรือขาดทุน:

       ตนทุนบริการปจจุบัน

       ตนทุนดอกเบี้ย

สวนรับรูในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

       (กำไร)ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

- สมมติฐานดานประชากรศาสตร

- สมมติฐานทางการเงิน

- ประสบการณในอดีต

หัก ผลประโยชนจายในระหวางป

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

26,607,155

3,230,686

742,730

(2,548,246)

504,713

(2,265,168)

(1,284,858)

24,987,012

28,895,643

3,185,078

494,243

(184,519)

(7,267,867)

1,484,577

-

26,607,155

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

รอยละ

อัตราคิดลด

อัตราขึ้นเงินเดือน

อัตราหมุนเวียนพนักงาน

อัตราทุพพลภาพ

อัตราเกษียณอายุ

อัตรามรณะ

2.87

4.00

3 - 25

5

100

100% ของตารางมรณะป 2560

2.63

4.00

3 - 24

5

100

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

อัตราคิดลดเปนอัตราผลตอบแทนในทองตลาดของพันธบัตรรัฐบาลสำหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

อัตราขึ้นเงินเดือนขึ้นอยูกับนโยบายของฝายบริหาร

อัตราหมุนเวียนพนักงานขึ้นอยูกับระยะเวลาการทำงานของพนักงาน

อัตรามรณะอางอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017)

รายการเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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วิเคราะหความออนไหว

ผลกระทบการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานสำคญัตอมลูคาปจจบัุนประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 แสดงดังนี้

กลุมบริษัทแสดงคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี้

บาท

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

อัตราขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

อัตราหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

อัตราทุพพลภาพ (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

อัตรามรณะ (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

(1,681,247)

1,551,383

(2,227,066)

(5,977)

(6,303)

1,813,476

(1,444,419)

2,504,459

5,978

6,304

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

(1,557,446)

1,467,221

(2,271,880)

(5,852)

(6,172)

1,680,440

(1,366,924)

2,598,045

5,853

6,174

เพิ่มขึ้น ลดลงเพิ่มขึ้น ลดลง

2566 2565

บาท

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

คาตอบแทนผูบริหาร

ตนทุนทางการเงิน

รวม

3,017,818

884,373

203,115

946,983

5,052,289

5,087,194

1,429,599

149,355

623,257

7,289,405

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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23. ประมาณการหนี้สิน

รายการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

24. ทุนเรือนหุน

รายการเคลื่อนไหวทุนเรือนหุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ตนทุนรื้อถอน

กลุมบริษัทรับรูประมาณการหนี้สินสำหรับตนทุนการรื้อถอน เนื่องจากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันการรื้อถอนสวนปรับปรุงพื้นที่และอาคารเชา

ผูถอืหุนสามญัไดรบัสทิธริบัเงนิปนผลจากการประกาศจายเงนิปนผลและสทิธอิอกเสียงลงคะแนนหนึง่หุนตอหนึง่เสียงสำหรบัการประชมุผูถอืหุน

ของบริษัท

บาท

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

เพิ่มขึ้น

กลับรายการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น

กลับรายการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

14,620,000

3,250,000

(780,000)

17,090,000

7,900,000

(1,230,000)

23,760,000

การรื้อถอน
ประมาณการตนทุน

บาท

ทุนจดทะเบียน (มูลคาหุนที่ตราไว)

หุนสามัญ

ณ วันที่ 1 มกราคม

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

เพิ่มทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ทุนที่ออกและชำระแลว (มูลคาหุนชำระแลว)

หุนสามัญ

ณ วันที่ 1 มกราคม

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

เพิ่มทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566

1

1

1

1

1

1

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

100

1

1

100

1

1

10,000,000

990,000,000

334,000,000

1,334,000,000

10,000,000

990,000,000

334,000,000

1,334,000,000

1,000,000,000

-

334,000,000

1,334,000,000

1,000,000,000

-

334,000,000

1,334,000,000

จำนวนหุน จำนวนเงินจำนวนหุนมูลคาหุน จำนวนเงิน มูลคาหุน

2565
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ทุนจดทะเบียน

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 มีมติพิเศษอนุมัติให

ก) แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด

ข) เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญจากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท

ค) เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจากเดมิจำนวนเงนิ 1,000 ลานบาท เปนจำนวนเงิน 1,334 ลานบาท โดยออกหุนสามญัใหม จำนวน 334 ลานหุน 

 มูลคาหุนละ 1 บาท

บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว เพิ่มทุนจดทะเบียนและแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565

ง) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 334 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายตอประชาชนทั่วไปครั้งแรก

จ) นำหุนสามัญเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ฉ) ระหวางวนัที ่21 – 23 พฤศจกิายน 2565 บรษิทันำหุนสามญั จำนวน 334 ลานหุน เปดใหประชาชนทัว่ไปจองซือ้หุน โดยเสนอขายในมูลคา

 หุนละ 10.90 บาท

บริษัทรับชำระเงินจองซื้อหุน จำนวนเงิน 3,640.60 ลานบาท (บริษัทบันทึกคาใชจายเกี่ยวกับการจำหนายหุนเพิ่มทุน จำนวนเงิน 78.20 ลาน

บาท เปนรายการหักในบัญชีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ)

เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชำระแลวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เพื่อ

เปลี่ยนแปลงทุนชำระแลวจากเดิม จำนวนเงิน 1,000 ลานบาท เปนจำนวนเงิน 1,334 ลานบาท

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

ตามบทบญัญตัแิหงพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบรษิทัเสนอขายหุนสูงกวามูลคาหุนจดทะเบยีน บรษิทัตอง

นำคาหุนสวนเกินตั้งเปนทุนสำรอง (“สวนเกินมูลคาหุนสามัญ”) สวนเกินมูลคาหุนนำไปจายเปนเงินปนผลไมได
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25. เงินปนผล

26. สำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 บริษัทตองจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) ไมนอย

กวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

เงินสำรองนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

กฎหมายแพงและพาณิชย

สำรองตามกฎหมายจดัสรรข้ึนตามบญัญตัขิองประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย ซึง่กำหนดใหมกีารจดัสรรอยางนอย รอยละ 5 ของกำไรทีท่ำมา

หาไดเปนสำรองตามกฎหมายทกุครัง้ทีป่ระกาศจายเงนิปนผลจนกวาสำรองนีม้จีำนวนเทากบัรอยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั เงนิสำรอง

นำไปจายเปนเงินปนผลไมได

บาท

บริษัท

ป 2565

ป 2566

25 พฤศจิกายน 2565

28 พฤศจิกายน 2565

22 พฤษภาคม 2566

1.74576

1.74576

0.08

เงินปนผลเงินปนผลวันที่จายวันที่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รวม

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน

9 พฤศจิกายน 2565

26 เมษายน 2566

จายอนุมัติอนุมัติโดยเงินปนผล เงินปนผล ตอหุน

302,016,480

1,443,743,520

1,745,760,000

106,720,000

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย 42,700,000 35,279,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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27. กำไรตอหุน

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนขัน้พืน้ฐานสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คำนวณโดยหารกำไรสำหรับปหารดวยจำนวนถวัเฉลีย่ถวงนำ้หนกัของ

หุนสามัญออกจำหนายและชำระแลวในระหวางป

ระหวางป 2565 บริษัทเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวหุนสามัญ และบริษัทปรับปรุงจำนวนหุนสามัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อ

สะทอนผลกระทบการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไวตามสัดสวนการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุนสามัญ

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงการคำนวณดังนี้

บาท

850,671,065

1,334,000,000

-

1,334,000,000

0.64

705,562,320

1,000,000,000

34,772,603

1,034,772,603

0.68

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

850,025,042

1,334,000,000

-

1,334,000,000

0.64

707,856,003

1,000,000,000

34,772,603

1,034,772,603

0.68

2566 25652566 2565

กำไรสำหรับป

หุนสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)

หุนสามัญ ณ วันตนป

เพิ่มทุนหุนสามัญ

หุนสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
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การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

28. รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา

จำแนกรายได สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
บาท

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

47,373,286

29,925,168,598

29,625,001,074

300,167,524

29,925,168,598

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

23,184,029

29,603,802,383

29,381,136,097

222,666,286

29,603,802,383

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

47,334,132

29,925,129,444

29,625,001,097

300,128,347

29,925,129,444

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

23,070,475

29,603,688,829

29,381,136,133

222,552,696

29,603,688,829

2566 25652566 2565

ประเภทสินคาหรือบริการ

 รายไดจากการขาย

 รายไดดอกเบี้ย

 รวม

 รายไดอื่น

รวมทั้งหมด

จังหวะเวลาการรับรูรายได

 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง

 ตลอดชวงเวลาหนึ่ง

 รวม
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การประกอบธุรกิจ
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สวนที่ 3
งบการเงิน
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แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

29. คาใชจายตามลักษณะ

คาใชจายตามลักษณะสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

30. คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

579,848,062

72,031,052

83,785,320

368,970,010

27,920,699

31,738,252

108,363,068

31,065,802

37,068,548

9,193,597

10,518,780

513,180,546

34,536,077

103,696,962

351,254,897

22,586,047

24,342,357

113,445,193

30,509,681

28,684,531

6,558,397

16,179,390

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

579,848,062

72,031,052

83,785,320

368,970,010

27,920,699

31,738,252

108,363,068

31,498,746

37,076,796

9,282,193

10,518,780

513,180,546

34,537,417

103,696,962

351,254,897

22,586,047

24,342,357

113,445,193

31,039,453

28,692,779

6,630,301

16,179,756

2566 25652566 2565

คาใชจายในการขาย

     คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน

     คาเชาและคาบริการ

     คาสงเสริมการขาย

     คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

     คาสาธารณูปโภค

     คาบรรจุภัณฑและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป

คาใชจายในการบริหาร

     คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน

     คาเชาและคาบริการ

     คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

     คาสาธารณูปโภค

     คาบรรจุภัณฑและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป

บาท

เงินเดือนและคาแรง

ผลประโยชนปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

เงินสำรองเลี้ยงชีพ

อื่น ๆ

รวม

663,985,497

407,731

3,872,401

3,566,181

16,379,320

688,211,130

599,612,548

836,845

6,666,148

3,822,617

15,687,581

626,625,739

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทและพนักงานรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุมบริษัทตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

พ.ศ. 2530 ประกอบดวย พนกังานจายเงนิสะสมและบรษิทัจายเงนิสมทบทกุเดอืนและกองทุนสำรองเลีย้งชีพจายเงนิใหพนกังานในกรณอีอกจาก

งานตามระเบยีบวาดวยกองทนุสำรองเลีย้งชพี ปจจบุนั กองทนุสำรองเล้ียงชพีบริหารโดย บรษิทัหลักทรพัยจดัการกองทุนกสิกรไทย ภายใตกองทนุ

สำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด

31. ตนทุนทางการเงิน

ตนทุนทางการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 จายเงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 3,566,181 3,822,617

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

250,410,262

12,198,927

262,609,189

194,632,852

26,492,732

221,125,585

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

250,410,262

12,198,927

262,609,189

192,284,918

26,492,732

218,777,650

2566 25652566 2565

ดอกเบี้ยจาย

คาธรรมเนียมธนาคาร

รวม
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และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
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32. ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของกลุมบริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คำนวณขึ้นในอัตรากำหนดโดยกรมสรรพากรจากกำไร

ทางบัญชีหลังปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนคาใชจายทั้งจำนวนในแตละ

ปบัญชีและบันทึกภาระสวนที่คางจายเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน

คาใชจายภาษีเงินได สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
บาท

(201,450,712)

(792,002)

(9,830,940)

(212,073,654)

(180,473,106)

-

(8,018,702)

(188,491,808)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(201,467,046)

(792,002)

(9,830,940)

(212,089,988)

(181,028,565)

72,251

(8,018,702)

(188,975,016)

2566 25652566 2565

ภาษีเงินไดรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินไดปจจุบัน

สำหรับปปจจุบัน

สำหรับปกอน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงผลแตกตางชั่วคราว

คาใชจายภาษีเงินได

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

คาใชจาย

 ภาษีเงินได

สุทธิจาก

 ภาษีเงินได กอนภาษีเงินได
คาใชจาย

 ภาษีเงินได

สุทธิจาก

 ภาษีเงินไดกอนภาษีเงินได

2565

ภาษีเงินได

รับรูในกำไรเบ็ดเสร็จอื่น

กำไรจากประมาณการ
 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 4,308,703 (861,740) 3,446,963 5,967,809 (1,193,562) 4,774,247
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บาท

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

145,892,285

(61,115,912)

84,776,373

149,648,050

(54,178,997)

95,469,053

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกิดขึ้นในระหวางป แสดงดังนี้

บาท

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เงินลงทุน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

รายไดรอการรับรู

ประมาณการหนี้สิน

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

หนี้สินเงินคืน

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินคาคงเหลือ

อาคารและอุปกรณ

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

รวม

22,599,995

114,652

17,086,068

7,979,770

13,387,257

2,924,000

2,628,353

72,190,229

138,910,324

(33,518,856)

(710,151)

-

(34,229,007)

-

-

(7,458,748)

988,882

(3,684,600)

494,000

(2,400,723)

23,992,477

11,931,288

(19,772,186)

(177,804)

-

(19,949,990)

-

-

-

(1,193,562)

-

-

-

-

(1,193,562)

-

-

-

-

22,599,995

114,652

9,627,320

7,775,090

9,702,657

3,418,000

227,630

96,182,706

149,648,050

(53,291,042)

(887,955)

-

(54,178,997)

-

-

(666,488)

198,486

2,611,148

1,334,000

(219,889)

(6,151,282)

(2,894,025)

(6,268,770)

(548,927)

(119,218)

(6,936,915)

-

-

-

(861,740)

-

-

-

-

(861,740)

-

-

-

-

22,599,995

114,652

8,960,832

7,111,836

12,313,805

4,752,000

7,741

90,031,424

145,892,285

(59,559,812)

(1,436,882)

(119,218)

(61,115,912)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไรหรือ

ขาดทุน

กำไร(ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอื่น

กำไรหรือ

ขาดทุน

กำไร(ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

1 มกราคม

2565

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2565

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2566
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33. สวนงานดำเนินงาน

ขอมูลสวนงานดำเนินงานสอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทสำหรับผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานเพื่อใชในการตัดสินใจ

จัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานตามสวนงาน

ซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน

สวนงานธุรกิจ

กลุมบริษัทเสนอสวนงานธุรกิจรวมกันเนื่องจากใชทรัพยากรรวมกัน ดังนี้

1)   จำหนายและรับซื้อเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

2)   รับขายฝากเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

รายไดระหวางสวนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวม

ขอมูลสวนงานดำเนินงานของกลุมบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ตนทนุบรกิารในสวนงานรบัขายฝากเครือ่งประดบัประเภททองรปูพรรณสวนใหญเปนดอกเบีย้จายจากกจิกรรมจดัหาเงนิซึง่ใชในการดำเนนิงาน

รวมกันกับสวนงานอื่นและแสดงรวมใน “ตนทุนทางการเงิน”

บาท

299,559,366

-

299,559,366

222,423,288

-

222,423,288

29,877,795,312

(27,024,638,737)

2,853,156,575

29,580,618,354

(27,063,337,853)

2,517,280,501

งบการเงินรวม

28,058,688,901

(26,263,605,424)

1,795,083,477

27,781,547,902

(26,228,146,535)

1,553,401,367

1,519,547,045

(761,033,313)

758,513,732

1,576,647,164

(835,191,318)

741,455,846

(รายไดดอกเบี้ย) รวมทองรูปพรรณ อัญมณีและทองเค

เครื่องประดับเพชร รับขายฝาก

ป 2566

รายไดจากการขายและบริการ

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตนตามสวนงาน

ป 2565

รายไดจากการขายและบริการ

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตนตามสวนงาน
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ลูกคารายใหญ

กลุมบริษัทไมมีลูกคารายใดรายหนึ่งเปนลูกคารายใหญ เนื่องจากกลุมบริษัทมีลูกคาจำนวนมาก ซึ่งสวนใหญเปนลูกคารายยอยทั่วไป

สวนงานภูมิศาสตร

กลุมบริษัทดำเนนิธรุกจิเฉพาะในประเทศไทยเทานัน้ ไมมรีายไดจากตางประเทศหรอืสนิทรพัยในตางประเทศ โดยลกูคาตัง้อยูภายในราชอาณาจกัร

ไทย

34. ภาระผูกพัน

 ภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

 34.1    กลุมบริษัททำสัญญาวาจางที่ปรึกษาและคาบริการ กำหนดระยะเวลา 1 ป จำนวนเงินขั้นต่ำตองจายในอนาคตแสดงดังนี้

 34.2    กลุมบริษัททำสัญญาเชาและบริการพื้นที่และอุปกรณ กำหนดระยะเวลา 1-2 ป จำนวนเงินขั้นต่ำตองจายในอนาคตแสดงดังนี้

 34.3    กลุมบริษัททำสัญญาวาจางโฆษณา (ป 2565 : จำนวนเงิน 15.27 ลานบาท)

บาท

ระยะเวลา

1ป 2,480,000 1,300,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

ระยะเวลา

1ป

เกิน 1 ป แตไมถึง 2 ป

29,352,195

9,533,700

15,176,398

6,316,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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35. เครื่องมือทางการเงิน

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาทำใหสินทรัพยทางการเงินของกิจการหนึ่ง และหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนของอีก

กิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น

เครือ่งมอืทางการเงนิสำคญัของกลุมบรษิทัแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดวย เงนิฝากธนาคาร ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ้ืน่ เจาหนี้

การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สินตามสัญญาเชา

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

กลุมบริษัทมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ และความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่จากคู

สญัญาจะไมปฏบิตัติามสญัญา กลุมบรษิทัใชตราสารอนพุนัธซึง่กลุมบริษทัพิจารณาวาเหมาะสมเปนเครือ่งมอืในการบริหารความเส่ียงดงักลาว 

นอกจากนี ้กลุมบรษิทัมีนโยบายในการเขาทำสญัญากบัคูสัญญาทีม่ฐีานะการเงินมัน่คง ดังนัน้ บรษิทัจึงไมคาดวาจะไดรับความเสยีหายอยาง

มีสาระสำคัญจากคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันซึ่งระบุในสัญญาเครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการบัญชีสำหรับตราสารอนุพันธเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3

ก) ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ คือ ความเสีย่งเกดิจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ตลาด ซึง่อาจจะสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท

กลุมบริษทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้สำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลกูหนีร้บัขายฝาก เงนิใหกูยมืแกกจิการทีเ่กีย่วของ

กนั เงนิกูยมืจากสถาบนัการเงนิ หนีส้นิตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ และหนีส้นิตามสญัญาเชา อยางไรกต็าม สนิทรพัยและหน้ี

สนิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในปจจบุนั บรษิทั

มิไดใชตราสารอนุพันธเพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน
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แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

373,083,110

6,963,438

-

3,095,000,000

1,511,096,305

38,706

381,403

-

232,310,223

6,963,438

-

1,055,000,000

1,784,763,367

1,138,155

-

-

-

2,723,732,949

-

-

-

-

1,010,157,359

-

-

1,746,514,772

-

-

-

1,234,258,426

อัตราดอกเบี้ยอัตราดอกเบี้ย

475,682,639

-

-

3,095,000,000

1,511,096,305

38,706

381,403

-

335,276,368

-

-

1,055,000,000

1,784,763,367

1,138,155

-

-

-

2,723,732,949

-

-

-

-

1,010,157,359

-

-

1,746,514,772

-

-

-

1,234,258,426

ลอยตัว คงที่ลอยตัว คงที่

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพยทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้รับขายฝาก

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

หนี้สินตามสัญญาเชา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพยทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้รับขายฝาก

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

หนี้สินตามสัญญาเชา
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สวนที่ 1
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ข) ความเสี่ยงดานเครดิต

ความเสีย่งดานเครดติ คอื ความเสีย่งทีก่ลุมบรษิทัจะไดรบัความเสียหายทางการเงนิเนือ่งจากคูสัญญาของบรษิทัไมสามารถปฏิบติัตามภาระ

ผูกพันที่ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน

ความเสี่ยงดานเครดิตของกลุมบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและอนุพันธ มีจำกัดเน่ืองจากคูสัญญาเปนธนาคารและ

สถาบันการเงิน ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาวามีความเสี่ยงดานเครดิตต่ำ

กลุมบรษิทัมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเช่ือเกีย่วเนือ่งกบัลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ อยางไรกต็าม กลุมบรษิทัควบคมุความเส่ียงโดยการพิจารณา

กำหนดวงเงนิสนิเชือ่ใหกับลกูคาหรอืคูสญัญาแตละรายอยางเหมาะสม และทบทวนฐานะทางการเงินของลกูคาหรอืคูสญัญาอยางสมำ่เสมอ กลุม

บริษัทคาดวาจะไดรบัผลกระทบจากความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ไมมากนักและอาจสญูเสยีจากการใหสนิเชือ่สงูสดุคอืมูลคาตามบญัชีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุมบริษัทกำหนดนโยบายการคำนวณการดอยคาของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นโดยใชโมเดลผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่ง

กลุมบรษัิทจดัทำและทบทวนโมเดลผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึน้แลวอยางเหมาะสม ฝายบรหิารความเสีย่งสอบทานตวัเลขและ

ขอมูลนำมาใชในการคำนวณอยางสม่ำเสมอ

ค) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

ความเสีย่งดานสภาพคลอง คอื ความเส่ียงกลุมบรษิทัอาจไดรบัความเสียหายเน่ืองจากกลุมบริษทัไมสามารถเปล่ียนสนิทรพัยเปนเงนิสดและ

หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนเพียงพอตามความตองการและทันตอเวลากลุมบริษัทตองนำไปชำระภาระผูกพันเมื่อครบกำหนด
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ระยะเวลาวันครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,894,813,757

3,095,000,000

1,300,822,168

484,638,895

352,559,143

-

381,403

-

-

-

1,026,457,410

657,598,216

38,706

-

2,894,813,757

3,095,000,000

1,300,822,168

1,511,096,305

1,010,157,359

38,706

381,403

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม

บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,895,973,325

1,055,000,000

987,229,051

456,033,367

313,378,566

-

-

-

-

1,328,730,000

920,879,860

1,138,155

1,895,973,325

1,055,000,000

987,229,051

1,784,763,367

1,234,258,426

1,138,155

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม
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บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

-

6,963,438

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,895,164,600

-

3,095,000,000

1,300,708,723

484,638,895

352,559,143

-

381,403

-

-

-

-

1,026,457,410

657,598,216

38,706

-

2,895,164,600

6,963,438

3,095,000,000

1,300,708,723

1,511,096,305

1,010,157,359

38,706

381,403

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม

บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

-

6,963,438

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,896,115,264

-

1,055,000,000

987,337,767

456,033,367

313,378,566

-

-

-

-

-

1,328,730,000

920,879,860

1,138,155

1,896,115,264

6,963,438

1,055,000,000

987,337,767

1,784,763,367

1,234,258,426

1,138,155

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม
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ง) ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงท่ีมูลคาของเครื่องมือทางการเงินเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดจากการซื้อการขาย การจายชำระคาเครื่องจักรและ

อุปกรณ และรายการรับจายอื่นๆ ที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาวโดยการทำสัญญาซื้อขายเงิน

ตราตางประเทศลวงหนา (Forward Exchange Contract) เพื่อปองกันความเส่ียงในสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ สญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาทีท่ำสญัญา ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเก่ียวของกับการซือ้และขายในสกลุเงนิ

ตราตางประเทศที่คาดการณวาจะเกิดขึ้นในภายหลัง

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

กลุมบรษิทัทำสญัญาแลกเปลีย่นสกลุเงินตางประเทศเปนสกลุเงนิใชในการดำเนนิงานกบัธนาคารพาณชิย เพือ่ปองกนัความเส่ียงจากการรบั

ชำระและจายชำระหนี้ดวยสกุลเงินตางประเทศ

จ) มูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรม ดังน้ัน มูลคายุติธรรมประมาณขึ้นซึ่งเปดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินไมจำเปนตองบงช้ีถึงจำนวนเงินซึ่งเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปจจุบัน การใชขอสมมติฐานทางการ

ตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกตางกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญตอมูลคายุติธรรมประมาณขึ้น

การแสดงขอมลูมลูคายตุธิรรมไมรวมมลูคายุตธิรรมสำหรบัสนิทรพัยทางการเงนิและหน้ีสินทางการเงนิวัดมลูคาดวยราคาทนุตดัจำหนายหาก

มูลคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมอยางสมเหตุสมผล
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บาท

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนี้สินทางการเงิน

วัดมูลคายุติธรรม

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยน

 อัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตรา

 ตางประเทศลวงหนา

วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หนี้สินทางการเงิน

วัดมูลคายุติธรรม

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยน

 อัตราดอกเบี้ย

38,706

381,403

1,138,155

38,706

381,403

1,138,155

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

38,706

381,403

1,138,155

38,706

381,403

1,138,155

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรม

ผานกำไร

หรือขาดทุน

มูลคายุติธรรม

ผานกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ราคาทุน

ตัดจำหนาย รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ระดับ 1 : ขอมูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลอง (ตลาดหลักทรัพย) สำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน 

และบริษัทสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา

ระดับ 2 : ขอมูลอื่นสามารถสังเกตไดไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออมสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่ง

รวมอยูในขอมูลระดับ 1

ระดับ 3 : ขอมูลไมสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งบริษัทประมาณขึ้น

สำหรับมูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสัญญาปองกันความเส่ียงดานราคาอางอิงการปรับมูลคา

ของสัญญาซึ่งกลุมบริษัททำไวกับธนาคารตั้งแตเริ่มตนดวยราคาตลาด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เพื่อสะทอนใหเห็นถึงมูลคา

ของสัญญา ณ เวลาปจจุบันมากขึ้น

36.  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลายงาน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัตินำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 

อัตราหุนละ 0.31 บาท จำนวนเงิน 414 ลานบาท
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37. จัดประเภทรายการ

กลุมบริษัทจดัประเภทรายการใหมบางรายการในงบการเงนิสำหรบัปสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เพือ่ใหสอดคลองกบัการแสดงรายการใน

งบการเงินปปจจุบัน ดังนี้
บาท

(152,914,333)

152,914,333

(21,341,416)

21,341,416

1,895,973,325

6,875,804,867

(1,227,974,898)

(232,370,044)

งบการเงินรวม

2,048,887,658

6,722,890,534

(1,206,633,482)

(253,711,460)

จัดประเภทรายการ หลังกอน

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

บาท

(152,914,333)

152,914,333

(21,341,416)

21,341,416

1,896,115,264

6,875,804,867

(1,227,974,899)

(232,912,553)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2,049,029,597

6,722,890,534

(1,206,633,483)

(254,253,969)

จัดประเภทรายการ หลังกอน

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร
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/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
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ะลแรากจิกลแูด

จิกรุธาน
ฒัพราก

นืยง่ัยงายอ
 

 ากเมาระรพลาบายพงรโ ทัษิรบ

)นชาหม( ดักำจ
 

โร
งพ

ยา
บา

ล 

25
57

 - 
นับุจจป
 

ะรสิอรากมรรก
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

 ดักำจ ปุรกวาบาราค ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 น่ือทัษิรบนในุหอืถจิกรุธ (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

) 

่ีทยอยทัษิรบนใกัลหนุทงล

ำท ติลผ จิกรุธบอกะรป

ะลแ ยานหำจ ดาลตราก

ดัจรากรากดัจราหิรบ

งัลำกงุรำบม่ืดงอ่ืรคเยานหำจ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
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สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 
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อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนวั
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

- 
 รตูสกัลห
Th

e 
Ro

le
 o

f 

Ch
ai

rm
an

 P
ro

gr
am

 

(R
CP

) 
 ่ีทนุร
45

/2
56

2 นับาถสมิรสเงสมคามส

ยทไทัษิรบรากมรรก
 

- 
บักำกราก“ รตูสกัลห

บัรหำสรากจิกลแูด

ราหิรบูผะลแรากมรรก

จิกหาสิวฐัรงอขงูสบัดะร

 ”นชาหมรากคงอะลแ (P
DI

 
 ่ีทนุร
11

นับาถส )

าลกเกปะรพ
 

ราหิรบรากมรรก

งย่ีสเมาวค
 อ่ืพเรากมรรก

งายอาน
ฒัพราก

นืยง่ัย
 

บรคงายอ ๆน่ือม่ืดงอ่ืรคเะลแ

วง
จร

 

25
58

 –
 2

56
3 

 
กร

รม
กา

ร 
ดักำจ ทลฮเ รอฟ สฟ๊ิก ทัษิรบ
 

ยาขอ้ืซ ติลผ ยานหำจ

ายะลแราหาอฑ
ณัภติลผ

 พาภขุสอืพเมิรสเราหาอ

ะลแ
ณรกปุองาอำสงอ่ืรคเ

อืมงอ่ืรคเ
 

25
56

 - 
25

57
 

กร
รม

กา
ร 

ะลแรตษกเรากอ่ืพเราคานธ

รตษกเราก
ณรกหส

 

นิงเรากนบันาถส
 

25
56

 
กร

รม
กา

ร 
อ่ชืเนิสนักะรปทัษรรบ

 มอยดานขมรรกหาสตุอ
 

นงิเรากนับาถส
 

25
55

 –
 2

55
7 

กร
รม

กา
ร 

ิตาชงหแะหคเราก
 

จิกหาสิวฐัร
 

   

236



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
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สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

12
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

  

25
48

 –
 2

55
6 

 

าษกึรป่ีท

กร
รม

กา
รช

ำร
ะ

 ีช
ญับ

บัรูผะลแ

มอ
บอ

ำน
าจ

 

คณ
ะก

รร
มก

าร ชี
ญับะรำช

 

  

ยทไยพัรทนิสราหิรบทัษรรบ

 

   

นงิเรากนับาถส
 

6.
 

 รทนินชยาน
   

   
   

   
   

   

ทนันานจรรอ
 

- 
บัรดไ่ทีนัว( ะรสิอรากมรรก

 ง้ัตงตแ
8 

 นยายนัก
25

64
) 

- ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

่ทีนวั(

ง้ัตงตแบัรดไ
 8

 
นยายนัก
 

25
64

) 

- ก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

กำ
หน

ด

 นทแบอตาค
บัรดไ่ทีนวั(

ง้ัตงตแ
 1

3 
นยากิจศฤพ
 

25
64

) 

59
 

- 
 จิกรธุราหิรบ ทโา

ญ
ญิรป

 จิกรุธราหิรบะ
ณค

นริทเสวเยัลายทิวาหม

ศทเะรป สยอนิลลิอ

ากิรมเอฐัรหส
 

- 
ีรตา

ญ
ญิรป

 
 จิกรุธราหิรบ

สา
ขา

กา
รต

ลา
ด 

คณ
ะ

 จิกรุธราหิรบ

ญัชมัสสัอยัลายทิวาหม
 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 

(D
CP

) 
 ่ีทนุร
23

1/
25

59
 

ีมมไ
 

ีมมไ
 

25
64

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
60

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 สัลพ ท็ซเสอแ สอเจเ ทัษิรบ

ดักำจ
 

นาสผมสผมราฟ
 

25
60

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ตมเรูก ทัษิรบ
 

 สรพไรอตเน็อเ ดักำจ
 

่ีทๆน่ือรากิรบมรรกจิก

ยดโยพัรทมิราหงัสอบักวย่ีกเ

มาตอืรหนทแบอตาค บัรดไ

งาจา
ญ

ญัส
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

13
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

นับาถสมิรสเงสมคามส

 ยทไทัษิรบรากมรรก
 

- 
 รตูสกัลห
Ad

va
nc

ed
 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 

 ่ีทนุร

34
/2

56
2 

มิรสเงสมคามส

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

25
65

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ สรอจเนวเ น่ชัิว ทัษิรบ
 

่ทีง้ิดลฮโทัษิรบงอขมรรกจิก

นงิเรากจิกรุธนในทุงลดไมไ

กัลหนปเ
 

25
59

 - 
นับุจจป
 

ะรสิอรากมรรก
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

ราหิรบรากมรรก

ะลแ งย่ีสเมาวค

รากจิกลแูดบักำก
 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

)นชาหม( ดักำจ าวยทไ ทัษิรบ
 

 

ฑ
ณัภติลผยานหำจะลแติลผ

ะลแ งัลหะปำสนัมงปแ

นวุทภเะรป งปแกาจราหาอ

ูคาสะลแ วย๋ีตเยวกนสเ
 

25
61

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ศทเะรป( ทรามรอตเนิอ ทัษิรบ

ดักำจ )ยทไ
 

ต็กเรามรอปเปุซจิกรุธ
 

25
59

 –
 

นับุจจป
 

 าษกึรป่ีท
 

 รอมเมูซนอค นาซาม ทัษิรบ

ดักำจ )ยทไศทเะรป(
 

คภโปุอาคนิสยานหำจ
 

25
61

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ทูนแ ทัษิรบ
รา

 
ดักำจ ทสวเราฮ
 

นาสผมสผมราฟ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

14
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

25
56

 –
 2

55
8 

ยาฝนาธะรปงอร

จิกรุธาน
ฒัพ

ยีชเอเคาภิมูภ
 

านปมัค ดนลแสีรฟ ทัษิรบ
 

 ดักำจ  ยีชเอเ
- 

 ตสมโรฟโ( )ยีชเอเ
 

มนฑ
ณัภติลผาคนิสยานหำจ

 

25
53

 –
 2

55
6 

กร
รม

กา
ร รากดัจูผ
 

 านปมัค ดนลแสีรฟ ทัษิรบ

ดักำจ )ยทไศทเะรป(
 

มนฑ
ณัภติลผาคนิสยานหำจ

 

7.
 น

าย
   ยัช

ญุบ
ตนากชิวติริป
 

- 
 ะรสิอรากมรรก

บัรดไ่ทีนวั(

 ง้ัตงตแ
8 

 นยายนัก
25

64
) 

- 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
่ทีนวั(

 ง้ัตงตแบัรดไ
8 

 นยายนัก

25
64

) 

- 
มาวคราหิรบรากมรรกะ

ณค

 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั( งย่ีสเ
12

 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
65

) 

65
 

- 
าขาส ยทไติฑ

ณับิตนเ

รตสาศิติน
 

มรบอกันำส

ิตนเงหแยามหฎก

าภสยติฑ
ณับ

 

- 
าขาส ีรตา

ญ
ญิรป

รตสาศิติน

รตสาศมรรธยัลายทิวาหม
 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) 
 ่ีทนุร

11
/2

54
7 

มิรสเงสมคามส

ีมมไ
 

ีมมไ
 

25
64

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
ณม

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
48

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 

 ดนอแ ง่ิรยีนเิจน็อเ คินูย ทัษิรบ

)นชาหม( ดักำจ น่ชัคัรตสนอค
 

งารสอกามหเบัร
 

25
44

 –
 

นับุจจป
 

าษกึรป่ีท กฎ
หม

าย
 

 ทัษิรบ
 ติวชีนักะรปยทไงอืมเ

)นชาหม( ดักำจ
 

  

ติวชีนักะรป
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
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สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

15
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

 

25
52

 –
 2
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1 

าษกึรป่ีท กฎ
หม

าย
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

 ดักำจ ยัภนักะรปีรศยทไ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

ทภเะรปกุทยัภศานวินักะรป
 

25
49

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

รทาส ทัษิรบ
7 

ดักำจ
 

ะลแ่ทีนาถสราคาอาชเหใ

รอจเินรอฟเ
 

25
47

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

 ลัทนรเราคนอการาพ ทัษิรบ

ดักำจ
 

ตนยนายาชเหใราก
 

25
43

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

 ดักำจ นลพแสีลยธเาค ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

าชเ )นิสยพัรทาชเหใ( ง่ิซสีล

ซื้อ
 

8.
 

มรรธงรุรีศ ยทั
พินอยาน

 

- C
hi

ef
 M

ar
ke

tin
g 

O
ffi

ce
r 

ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
 1

 

 ธนัพาภมุก
25

59
) 

- 
บัรดไ่ทีนวั( ราหิรบรากมรรก

ง้ัตงตแ
 2

 ม
กร

าค
ม 

25
64

) 

 

32
 

- 
 ทโา

ญ
ญิรป In
te

rn
at

io
na

l 

Bu
sin

es
s, 

Hu
lt 
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te

rn
at

io
na

l 

Bu
sin

es
s 

Sc
ho

ol
, 

Sh
an

gh
ai

 (C
hi

na
) &

 

Du
ba

i (
UA

E)
 

5.
59

 
1.
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มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรป
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งอขรตุบ
 

   
 ีรศลมิวงาน
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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ษิรบ
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ชน
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ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทษัริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

- 
 าขาส ีรตา

ญ
ญิรป Co
m

m
un

ica
tio

n 

De
sig

n 
(ก

าร
ออ

กแ
บบ

)ปลิศศทเิน
 ค

ณ
ะ

 รตสาศมรรกยตปาถส

ยัลายทิวาหม
ณรกงลาฬุจ

 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 

(D
CP

) 3
20

/2
56

5 

นับาถสมิรสเงสมคามส

 ยทไทัษิรบรากมรรก
 

4.
 

งอขงอน่ีพ
 

   
 

มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน
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ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม
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ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 
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อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
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)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
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(ม
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ณรรพปูรงอทกีลปาค
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 
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อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1
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งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบผูะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป
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ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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ดักาํจ
 (ม

หา
ชน
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อ่ืช
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 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
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ชน
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 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
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ทัษริบ
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)  
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พัมัสมาวค
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ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป
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1.
  

ดักำจ สมจเ .สอเ.ีจ.สอเ ทัษิรบ
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ทัษริบอ่ืชยาร
 

นายมรรธงุ รี รศ  ์ ธิ ทิ สะรป 

นางมรรธง รุีรศ  ี รศลมิ ว 

นายมรรธงุ รรีศ ตรรว นิอ 

นายนามส ยทพแ ติ ณค 

นาย ทนนัานจรรอ  ร ทนิ นช 

นาย ตนากชิ วิ ติ ร ป ยชั ญุ บ 

นายรกิ สกกั ร ์ ธิ ทิ สภุ ส 
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1. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ มีมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาและสำรอง 

 การดอยคาตางๆ ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เทากับ 1,197.2 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

  ทัง้นี ้รายการจำแนกสนิทรพัยถาวรหลกัของบรษิทัฯ ตามทีไ่ดแสดงไวขางตนสามารถแสดงรายละเอยีดจำแนกตามประเภทของสนิทรพัย

 ไดดังนี้

(1.) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแก ที่ดินเปลา ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

 ในอนาคตโดยมีมูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ เทากับ 24.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.18 ของมูลคาตาม 

 บัญชีสุทธิของสินทรัพยรวม มีรายละเอียดดังตอไปนี้

เอกสารแนบ 4

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 1 

1. จิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพรัท  

่ทีนวั ณ  31 วนัธ าคม 2566  รากงอรำสะลแาคารมอ่ืสเาคกัหงัลหชีญับมาตธิทุสาคลูมีม จกิรุธบอกะรปรากนใชใ่ทีกัลหรวาถยพัรทนิส

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงนใงดสแ่ีทมาต ๆงาตาคยอด 1,357.7 ทาบนาล  ้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ  

รายการ 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 วนัธ าคม 2566 

)ทาบนาล(  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอ (1) 24.6 งอขาจเนปเ  

ะลแราคาอ ณรกปุอ  200.6
งอขาจเนปเ าญญัสตใยาภะลแ

าชเ  
ีมมไ  

ชใรากธิทิสยพัรทนิส  963.9 าชเรากธิทิส  ีมมไ  

นตวัตีมมไยพัรทนิส  8.1  งอขาจเนปเ  ีมมไ  

รวม 1,357.6   

หมายเหตุ : (1)  ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566  บักาทเนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสองอขมรรธิตุยาคลูม 80.37 ทาบนาล  

 ฯทัษิรบงอขกัลหรวาถยพัรทนิสกนแำจรากยาร ้ีนง้ัท  ยพัรทนิสงอขทภเะรปมาตกนแำจดยีอเะลยารงดสแถรามาสนตงาขวไงดสแดไ่ีทมาต

้ีนงัดดไ  

(1) นุทงลรากอ่พืเยพรัทมริาหงัสอ  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 อ่ืพเคงสะรปุถตัวีมง่ึซ าลปเนิด่ีท กแดไนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอีม ฯทัษิรบ นใจิกรุธยายขรากบัรงอร

อนาคต  บกัาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาตธิทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ 24.6  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.23 งอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข

้ีนปไอตงัดดยีอเะลยารีม มวรยพัรทนิส  

ทัษริบ  ง้ตั่ีทนาถส  

่ีทน้พืดานข  

(ไร-งาน- 

ตารางวา) 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 

( )ทาบนาล  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ะณษกัล

์ิธทิสมรรก  
นพักูผะราภ  

ฯทัษิรบ   นวสงอลคนาบลบำต

 ยีดจเรทุมสะรพอภเำอ

ราการปรทุมสดวัหงัจ  

25-0-46 24.6 าลปเนิด่ีท  งอขาจเนปเ  บักงอนำจ

นิงเงวนใ ราคานธ

จำนองรวม 

913.0 ทาบนาล  

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 1 

1. จิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพรัท  

่ทีนวั ณ  31 วนัธ าคม 2566  รากงอรำสะลแาคารมอ่ืสเาคกัหงัลหชีญับมาตธิทุสาคลูมีม จิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ทีกัลหรวาถยพัรทนิส

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงนใงดสแ่ีทมาต ๆงาตาคยอด 1,357.7 ทาบนาล  ้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ  

รายการ 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 วนัธ าคม 2565 

)ทาบนาล(  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงสัอ (1) 24.6 งอขาจเนปเ  ราคานธบักงอนำจ  งอนำจนิงเงวนใ รวม 

913.0 ทาบนาล  

ะลแราคาอ นิด่ีท ณรกปุอ  139.9 งอขาจเนปเ าญญัสตใยาภะลแ

าชเ  

ีมมไ  

ชใรากธิทิสยพัรทนิส  1,183.8 าชเรากธิทิส  ีมมไ  

นตวัตีมมไยพัรทนิส  9.3 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

รวม 1,357.6   

หมายเหตุ : (1)  ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2564  บักาทเนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสองอขมรรธิตุยาคลูม 73.34 ทาบนาล  

 ฯทัษิรบงอขกัลหรวาถยพัรทนิสกนแำจรากยาร ้ีนง้ัท  ยพัรทนิสงอขทภเะรปมาตกนแำจดยีอเะลยารงดสแถรามาสนตงาขวไงดสแดไ่ีทมาต

้ีนงัดดไ  

(1) นุทงลรากอ่พืเยพรัทมริาหงัสอ  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 อ่ืพเคงสะรปุถตัวีมง่ึซ าลปเนิด่ีท กแดไนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอีม ฯทัษิรบ นใจิกรุธยายขรากบัรงอร

อนาคต  บกัาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาตธิทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ 24.6  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.23 งอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข

้ีนปไอตงัดดยีอเะลยารีม มวรยพัรทนิส  

ทัษริบ  ง้ตั่ีทนาถส  

่ีทน้พืดานข  

(ไร-งาน- 

ตารางวา) 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 

( )ทาบนาล  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ะณษกัล

์ิธทิสมรรก  
นพักูผะราภ  

ฯทัษิรบ   นวสงอลคนาบลบำต

 ยีดจเรทุมสะรพอภเำอ

ราการปรทุมสดวัหงัจ  

25-0-46 24.6 าลปเนิด่ีท  งอขาจเนปเ  บักงอนำจ

นิงเงวนใ ราคานธ

จำนองรวม 

913.0 ทาบนาล  

1,197.2

ีมมไ  

ีมมไ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(2.) อาคารและอุปกรณ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ มูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ เทากับ

 200.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.50 ของมูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยรวม

(3.) สินทรัพยสิทธิการใช

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใชจากการเชาพื้นที่รานสาขา อาคารสำนักงาน และยานพาหนะ โดยมีมูลคา 

 ตามบญัชสีทุธติามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ เทากบั 963.8 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 7.19 ของมลูคาตามบญัชสีทุธขิองสนิทรพัยรวม

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 2 

(2) ณรกปุอะลแราคาอ นดิ่ีท  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565  บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนิงเรากบงมาติธทุสชีญับมาตาคลูม ณรกปุอะลแราคาอ นิด่ีทีม ฯทัษิรบ 139.9 นาล

 ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบ 1.29 มวรยพัรทนิสงอขธิทุสชีญับมาตาคลูมงอข  

ประเภท  งอข อาคารและ

ณรกปุอ  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566  

( )ทาบนาล  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

ราคาองุรปบัรปนวส  

 

ราคาองุรปบัรปนวส

นางกันำส ใหญ 

98.2 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

นางกันำสณรกปุอ  

 

งอขนางนินเำดรากนใชใ

าขาสนาร และ นางกันำส

ใหญ 

75.0 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

ยานพาหนะ รากนใะนหาพนปเชใ

นางนินเำด  

2.0 งอขาจเนปเ  

าชเาญญัสตใยาภะลแ  

ีมมไ  

ง้ัตดิตงาวหะรนาง  

 

งารสอกงาวหะรนาง ใน

การ ราคาองุรปบัรป

นางะลแ นางกันำส

าขาสงตแกต  

25.4 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

 รวม 139.9   

(3) ชใรากิธทิสยพรัทนิส  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 ะนหาพนายะลแ นางกันำสราคาอ าขาสนาร่ีทน้ืพาชเรากกาจชใรากธิทิสยพัรทนิสีม ฯทัษิรบ  มาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาติธทุสชีญับ 1,183.8  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 10.95 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

 

 

 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2565 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ทีน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
1,131.7 

2 นางกันำสราคาอ  ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโนางกันำสราคาอาชเ ฯทัษิรบ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  

41.0 

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 2 

(2) ณรกปุอะลแราคาอ นดิ่ที  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565  บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนิงเรากบงมาติธทุสชีญับมาตาคลูม ณรกปุอะลแราคาอ นิด่ีทีม ฯทัษิรบ 139.9 นาล

 ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบ 1.29 มวรยพัรทนิสงอขธิทุสชีญับมาตาคลูมงอข  

ประเภท  นดิ่ทีงอข อาคารและ

ณรกปุอ  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2565  

( )ทาบนาล  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

ราคาองุรปบัรปนวส  

 

ราคาองุรปบัรปนวส

นางกันำส ใหญ 

74.2 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

นางกันำสณรกปุอ  

 

งอขนางนินเำดรากนใชใ

าขาสนาร และ นางกันำส

ใหญ 

54.6 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

ยานพาหนะ รากนใะนหาพนปเชใ

นางนินเำด  

4.0 งอขาจเนปเ  

าชเาญญัสตใยาภะลแ  

ีมมไ  

ง้ัตดิตงาวหะรนาง  

 

งารสอกงาวหะรนาง ใน

การ ราคาองุรปบัรป

นางะลแ นางกันำส

าขาสงตแกต  

7.1 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

 รวม 139.9   

(3) ชใรากิธทิสยพรัทนิส  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 ะนหาพนายะลแ นางกันำสราคาอ าขาสนาร่ีทน้ืพาชเรากกาจชใรากธิทิสยพัรทนิสีม ฯทัษิรบ  มาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาติธทุสีชญับ 1,183.8  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 10.95 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

 

 

 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ีทน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
914.6 

2 นางกันำสราคาอ  ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโนางกันำสราคาอาชเ ฯทัษิรบ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  

32.8 

200.6

สวนปรับปรุงพื้นที่

รานสาขาและสำนกังานใหญ

254



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(4.) สินทรัพยไมมีตัวตน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีมูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงิน

 รวมของบริษัทฯ เทากับ 8.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.06 ของมูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยรวม

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 3 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ีทน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
1,131.7 

3 ยานพาหนะ ะนหาพนายาชเ ฯทัษิรบ  นอืดเยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาต  

16.5 

รวม 963.9 

(4) นตวตัีมมไยพรัทนิส  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก  โปรแกรมคอมพิวเตอร มวรนิงเรากบงมาติธทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอข 9.3  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.09 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

(5) รากิรบะลแาครากยามหงอ่รืคเ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดจด

้ีนงัดปุรสดยีอเะลยาร ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรกบักยทไศทเะรปนในยีบเะท  

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

201126441 นปเชใ่ีทอืมอขลไำก ายงลงอทอืมอขลไำก

 ีณมญัอยวดำท่ทีอืมอขลไำก บัดะรปงอ่ืรคเ

นวหแ ำคงอทนวหแนอืรเ งทแำคงอท

นวหแ รชพเบัดะรปำคงอทนวหแ ำคงอท

นปเชใาทเอขงอรส ยอลพบัดะรปำคงอท

ญัอยวดำท่ีทาทเอขยอรส บัดะรปงอ่ืรคเ

 บัดะรปงอ่ืรคเนปเชใอืมอขยอรส ีณม

ืมอขยอรส ชใ่ทีอคยอรส ีณมญัอยวดำทอ

ญัอยวดำท่ทีอคยอรส บัดะรปงอ่ืรคเนปเ

รชพเยอรส ีณม  

10 เม.ย. 2561 - 9 เม.ย. 2571 

 
บ34172 ทภเะรปาคนิสยานหำจนาดจิกรุธรากดัจ

ีณมญัอะลแบัดะรปงอ่ืรคเ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

ค253724  อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ  อคยอรส

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 3 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ีทน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
1,131.7 

3 ยานพาหนะ ะนหาพนายาชเ ฯทัษิรบ  นอืดเยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาต  

16.5 

รวม 963.9 

(4) นตวตัีมมไยพรัทนิส  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก  โปรแกรมคอมพิวเตอร มวรนิงเรากบงมาติธทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอข 9.3  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.09 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

(5) รากิรบะลแาครากยามหงอ่รืคเ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดจด

้ีนงัดปุรสดยีอเะลยาร ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรกบักยทไศทเะรปนในยีบเะท  

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

201126441 นปเชใ่ีทอืมอขลไำก ายงลงอทอืมอขลไำก

 ีณมญัอยวดำท่ทีอืมอขลไำก บัดะรปงอ่ืรคเ

นวหแ ำคงอทนวหแนอืรเ งทแำคงอท

นวหแ รชพเบัดะรปำคงอทนวหแ ำคงอท

นปเชใาทเอขงอรส ยอลพบัดะรปำคงอท

ญัอยวดำท่ีทาทเอขยอรส บัดะรปงอ่ืรคเ

 บัดะรปงอ่ืรคเนปเชใอืมอขยอรส ีณม

ืมอขยอรส ชใ่ทีอคยอรส ีณมญัอยวดำทอ

ญัอยวดำท่ทีอคยอรส บัดะรปงอ่ืรคเนปเ

รชพเยอรส ีณม  

10 เม.ย. 2561 - 9 เม.ย. 2571 

 
บ34172 ทภเะรปาคนิสยานหำจนาดจิกรุธรากดัจ

ีณมญัอะลแบัดะรปงอ่ืรคเ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

ค253724  อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ  อคยอรส

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

255



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(5.) เครื่องหมายการคาและบริการ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งได 

 จดทะเบียนในประเทศไทยกับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย รายละเอียดสรุปดังนี้

เอกสารแนบ 4 3 

(4) นตวตัีมมไยพรัทนิส  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก  โปรแกรมคอมพิวเตอร มวรนิงเรากบงมาติธทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอข 9.3  ะลยอรนปเดิคอรืห ทาบนาล 0.09 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

(5) รากิรบะลแาครากยามหงอ่รืคเ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดจด

้ีนงัดปุรสดยีอเะลยาร ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพรัทมรกบักยทไศทเะรปนในยีบเะท  

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

201126441 นปเชใ่ีทอืมอขลไำก ายงลงอทอืมอขลไำก

 ีณมญัอยวดำท่ทีอืมอขลไำก บัดะรปงอ่ืรคเ

นวหแ ำคงอทนวหแนอืรเ งทแำคงอท

นวหแ รชพเบัดะรปำคงอทนวหแ ำคงอท

นปเชใาทเอขงอรส ยอลพบัดะรปำคงอท

ญัอยวดำท่ีทาทเอขยอรส บัดะรปงอ่ืรคเ

 บัดะรปงอ่ืรคเนปเชใอืมอขยอรส ีณม

ืมอขยอรส ชใ่ทีอคยอรส ีณมญัอยวดำทอ

ญัอยวดำท่ทีอคยอรส บัดะรปงอ่ืรคเนปเ

รชพเยอรส ีณม  

10 เม.ย. 2561 - 9 เม.ย. 2571 

 
บ34172 ทภเะรปาคนิสยานหำจนาดจิกรุธรากดัจ

ีณมญัอะลแบัดะรปงอ่ืรคเ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

ค253724  อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ  อคยอรส

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

ค253725  อคยอรส อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

161109149 บัดะรปงอ่ืรคเ ณรรพปูรงอท งทแำคงอท

ำทยากบัดะรปงอ่ืรคเ รชพเยวดำทราก

 นงิเยวด  คานยวดำทยากบัดะรปงอ่ืรคเ

ีณมญัอยวดำทยากบัดะรปงอ่ืรคเ  

11 ก.ย. 2565 - 10 ก.ย. 2575(1) 

 

171114521 ญัอะลแาคีมะหลโทภเะรปาคนิสยานหำจ

มณ ี

12 ก.ย. 2565 - 11 ก.ย. 2575(1) 

หมายเหตุ (1) ุยาออตอขำคน่ืย ฯทษัิรบ าครากยามหงอ่ืรคเ  ปนใุยาอน้ิสนัวนอก 2565 บัก ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรก วลแ  

(6) ยัภนักะรปมรรธมรกาญญัส   

บริษัทฯ จัดใหมีการทำประกันภัยที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัทฯ และบริษัทฯ เห็นวาความคุมครองทั้งหมดภายใตการ

ประกันภัยของบริษัทฯ อยูในระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ ( Jewelers Block Insurance) และ

( นิสยพัรทยัภงย่ีสเมาวคยัภนักะรป Accidental Damage (Property) Insurance) งอขดยีอเะลยารีมยดโ ฯทัษิรบงอขนางกันำสะลแาคนิสบัรหำส

้ีนงัดญัคำส่ีทยัภนักะรปราก  

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

231105341

231118696

3 ก.พ. 2565 - 2 ก.พ. 2575

21 ม.ค. 2565 - 20 ม.ค. 2575

บรกิารขายฝากใหกูยมืเงนิโดยมหีลกัประกนั

เงนิกูยมื บรกิารทางการเงนิ

รายการสนิคา/บรกิาร ขัว้เพชร ชดุสรอยคอ แหวน
กำไลขอมอื และตางหเูพชร ชดุสรอยคอและตางหเูพชร
สรอยเพชร เขม็กลัดเพชร เพชร เหรยีญประดบัเพชรพลอย
แหวนทองคำประดบัเพชร แหวนเพชร จ้ีสรอยขอมอื
จ้ีสรอยคอ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(6.) สัญญากรมธรรมประกันภัย

  บริษัทฯ จดัใหมกีารทำประกนัภยัทีเ่กีย่วกบัการประกอบกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ เหน็วาความคุมครองทัง้หมดภายใตการประกนั 

 ภยัของบริษัทฯ อยูในระดบัทีเ่หมาะสม ท้ังนี ้บรษิทัฯ มีการทำประกนัภยัความรบัผดิตอผลิตภณัฑ (Jewelers Block Insurance) และประกนั 

 ภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน (Accidental Damage (Property) Insurance) สำหรับสินคาและสำนักงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดของ 

 การประกันภัยที่สำคัญดังนี้

เอกสารแนบ 4 4 

 

171114521 ญัอะลแาคีมะหลโทภเะรปาคนิสยานหำจ

มณ ี

12 ก.ย. 2565 - 11 ก.ย. 2575(1) 

หมายเหตุ (1) ุยาออตอขำคน่ืย ฯทัษิรบ าครากยามหงอ่ืรคเ  ปนใุยาอน้ิสนัวนอก 2565 บัก ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรก วลแ  

(6) ยัภนักะรปมรรธมรกาญญัส   

บริษัทฯ จัดใหมีการทำประกันภัยที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัทฯ และบริษัทฯ เห็นวาความคุมครองทั้งหมดภายใตการ

ประกันภัยของบริษัทฯ อยูในระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ ( Jewelers Block Insurance) และ

( นิสยพัรทยัภงย่ีสเมาวคยัภนักะรป Accidental Damage (Property) Insurance) งอขดยีอเะลยารีมยดโ ฯทัษิรบงอขนางกันำสะลแาคนิสบัรหำส

้ีนงัดญัคำส่ีทยัภนักะรปราก  

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

ฯทัษิรบ  และ/

ยอยทัษิรบอืรห  

อตดิผบัรมาวคยัภนักะรป

ฑณัภติลผ  (Jewelers Block 

Insurance) 

- อ่ืพเวไีม่ีทาคนิสะลแงัลคงคาคนิส

ดำเนินธุรกิจของกิจการ หมายความ

รวมถึ ง  ธนบัตร  บัตรของขวัญ 

เครื่องประดับ ทองคำ ทองขาว ทอง

แทง อัญมณีที่ยังไมเจียร ะไน พลอย 

ากิานะลแ กุม  

- การประกันภัยนี้คุ มครองความ

สูญเสียหรือความเ สียหายทาง

กายภาพ 

-  าขาสนาร ณ บัรหำส

 าคนิส 7.5 ทาบนาล  

 ดสนิงเะลแ 50,000 

บาท นารอต   

-  ญหในางกันำส ณ  

าคนิสบัรหำส  50 

ทาบนาล   ดสนิงเะลแ

50,000 บาท 

- ยายนขรากงาวหะร

ตนยถรยวดาคนิส

ีมยดโ( นิบงอ่ืรคเอืรห

 ลแูดนางกนัพ 2 ราย) 

20 ทาบนาล  

13 ก.พ. 2566 – 

13 ก.พ. 2567 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ
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   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 5 

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

- ยายนขรากงาวหะร

 ลคคุบวัตบักาคนิส 3 

ทาบนาล  

- นขงาวหะรดสนิงเ

 ยาย 50,000 บาท 

-  าคนิสงดสแนาง ณ

10 ทาบนาล  

ฯทัษิรบ   นิสยพัรทยัภงย่ีสเมาวคยัภนักะรป

(Accidental Damage 

(Property) Insurance)  

 ขุสมดอุนางกันำส 25 

- สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร รวมสวน

ราคาอมิตเอตงุรปบัรป  

- งตแกตง่ิส รอจเินรอฟเ  

- ่ีท ๆงาตบวคนวสณรกปุอ รกัจงอ่ืรคเ

เกี่ยวของรวมถึงเครื่องมือเครื่องใช 

ทฟิลบบะร  

- การประกันภัยนี้คุ มครองความ

สูญ เสี ยหรื อความ เสี ยหายอัน

ยัภ าผาฟ มหไฟไุตหเาสกาจามงอ่ืนเ

 นัวค ะนหาพนายดวยกาจยัภ ดิบเะร

อากาศยาน น้ำ ลมพายุ น้ำทวม 

แผนดินไหว ภูเขาไฟระเบิด ภัยจาก

การประทวงหยุดงาน และอุบัติเหตุ

ต างๆ ที่มิอาจคาดถึงจากปจจัย

นใยาภยัจจปอืรหกอนยาภ  

- 50 ทาบนาล  31

31

 ธ.ค. 2566 -  

ธ.ค. 2567 

ฯทัษิรบ  ยัภนักะรป ดานขจิกรุธยัภพรรส

มอย  

 ขุสมดอุนางกันำส 26 

- คุ มครองการสูญเสียหรือความ

 ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพัรทอตยาหยีสเ

อันเนื่องมาจากการประกันอัคคีภัย 

การสูญเสียรายได การประกันภัย

โจรกรรม การประกันเงินสด การ

ประกั นภั ยก ระจก  และความ

กอนยาภลคคุบอตบอชดิผบัร  

- คุ มครองความเสียหายจากไฟไหม 

ฟาผา ระเบิด(ยกเวนความเสียหาย

ของตัวหมอน้ำ อันเกิดจากการ

- 27.00 ทาบนาล  31 ธ.ค. 2566 –  

 31 ธ.ค. 2567 
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แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(7.) นโยบายในการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

  บริษทัฯ  มนีโยบายการลงทนุในบรษิทัยอย และบรษิทัรวมทีป่ระกอบธรุกจิทีส่อดคลองกบัเปาหมาย วสิยัทศัน และแผนกลยทุธในการเตบิโต

 ของบรษัิทเพือ่เสรมิสรางความม่ันคง หรอืสงเสรมิสนบัสนนุธรุกจิของบรษิทั ท้ังนี ้บริษทัฯ  บรษัิทยอย และ/หรอื บริษทัรวมอาจพจิารณาลงทนุใน

 ธรุกิจอืน่เพ่ิมเตมิหากเปนธรุกจิทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต หรอืสามารถตอยอดทางธรุกจิ หรือเปนประโยชนตอธรุกจิของกลุมบริษทัฯ หรอืสามารถ

 สรางผลตอบแทนทีด่จีากการลงทนุ โดยบรษิทัฯ จะวเิคราะห และพจิารณาถงึความเปนไปไดของการลงทนุ  สัดสวนการลงทนุ ผลตอบแทนท่ี

 คาดวาจะไดรบั ความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้ รวมถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ กอนการตดัสนิใจลงทนุในโครงการตาง ๆ  โดยการอนมุตักิารลงทนุ

 ทีม่นียัสำคญัจะตองไดรบัการพจิารณาจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุนตามขอบเขตอำนาจการอนมัุตทิีก่ำหนด

 และเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และหลกัเกณฑตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

 ซึง่รวมถงึหลักเกณฑเกีย่วกบัการไดมาหรอืจำหนายไปซึง่ทรพัยสิน การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการเปดเผยสารสนเทศ

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 6 

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

ระเบิดของตัวมันเอง) ยานพาหนะ 

ศากาอกาจกต่ีทุถตวัอืรห นายศากาอ

 )มวทำ้นมวรมไ( ำ้นกาจงอ่ืนเยัภ นาย

ภัยลมพายุ ภัยแผนดินไหว ภัยน้ำ

าฟฟไงอ่ืรคเอตยัภ มวท  

(7) นโยบายในการ นุทงล มวรทัษิรบะลแยอยทัษิรบนใ  

บริษัทฯ รากนใธทุยลกนผแะลแ นศัทยัสิว ยามหาปเบักงอลคดอส่ีทจิกรุธบอกะรป่ีทมวรทัษิรบะลแ ยอยทัษิรบนในุทงลรากยาบยโนีม

ทัษิรบ ้ีนง้ัท ทัษิรบงอขจิกรุธนุนสบันสมิรสเงสอืรห งคน่ัมมาวคงารสมิรสเอ่ืพเทัษิรบงอขตโบิตเ ฯ  าณราจิพจาอมวรทัษิรบ อืรห/ะลแ ยอยทัษิรบ

ิรบมุลกงอขจิกรธุอตนชยโะรปนปเอืรห จิกรุธงาทดอยอตถรามาสอืรห ตโบิตเรากนใพาภยกัศีม่ีทจิกรุธนปเกาหมิตเม่ิพเน่ือจิกรุธนในุทงล ทัษ ฯ หรือ

สามารถสรางผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน โดยบริษัท ฯ จะวิเคราะห และพิจารณาถึงความเปนไปไดของการลงทุน  สัดสวนการลงทุน 

ไะจาวดาค่ทีนทแบอตลผ ทัษิรบงอขนงิเรากงาทะนาฐงึถมวร น้ึขดิกเะจจาอ่ทีงย่ีสเมาวค บัรด ฯ รากยดโ ๆ งาตรากงรคโนในุทงลจในิสดัตรากนอก

อนุมัติการลงทุนที่มีนัยสำคัญจะตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอำนาจการ

รากมรรกะณคงอขงอขวย่ีกเ่ีท ๆ งาตฑณกเกัลหะลแ บยีบเะรฎก ยามหฎกมาตปไนปเะลแ ดนหำก่ีทิตัมุนอ ยพัรทกัลหดาลตะลแ นุทดาลตบักำก

ศทเนสราสยผเดปเรากะลแ นักงยโวย่ีกเ่ีทรากยารำทราก นิสยพัรทง่ึซปไยานหำจอืรหามดไรากบักวย่ีกเฑณกเกัลหงึถมวรง่ึซยทไศทเะรปงหแ
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 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทไดจัดทำ บริษัทฯ ไดมีการเผยแพร

 นโยบายสำคัญต างๆ เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ทางเว็บไซต ของบริษัทฯ โดยสามารถเข าชมผ านเว็บไซต บริษัทฯได ที่

 URL : https://www.auroradesign.co.th/governance
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เอกสารแนบ 6

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน

 ซึ่งเปนผู ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถวน

 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่

 ตามขอบเขต และความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

 และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 ป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน ดังน้ี

  1. นายคณิต แพทยสมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 6 / 6 ครั้ง สัดสวน 100%

  2. นายชนินทร อรรจนานันท กรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 6 / 6 ครั้ง สัดสวน 100%

  3. นายบุญชัย ปริติวิชกานต กรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 6 / 6 ครั้ง สัดสวน 100%

  ซึ่งในการประชุมแตละครั้ง เปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน และผูบริหาร

 ฝายอื่นๆ ตามวาระที่เกี่ยวของ เพื่อปรึกษาหารืออยางเปนอิสระในประเด็นสำคัญตางๆ รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงาน ขอสังเกต

 ทีต่รวจพบ ตลอดจนปญหาและอปุสรรคระหวางการปฏิบตังิาน  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรายงาน แสดงความเหน็และใหขอเสนอแนะ

 ตอคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระ โดยสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

 การสอบทานรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับรายงานทางการเงินรวม สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

 วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตลอดจนสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำป 2566 ของบริษัทฯ

 และบริษัทยอยรวมประชุมและสอบถาม รับฟงคำช้ีแจงจากฝายจัดการและผูสอบบัญชี ในเรื่องความถูกตองครบถวนของรายงาน

 ทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ และการประมาณการทางบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงิน

  จากการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา รายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 สำหรับป 2566 ไดจัดทำข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามขอกำหนดทางกฎหมายและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ของไทย มีความเชื่อถือไดและมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนสำหรับผูใชรายงานทางการเงิน

 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง

 การเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว ตามกฎหมายขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

 หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการคามีความถูกตอง ครบถวน สมเหตุสมผลตามปกติ

 การคาทั่วไป เสมือนการทำการคากับบุคคลภายนอก ราคาทองที่ใชในการดำเนินธุรกิจเปนราคาตลาดที่อางอิงไดตามประกาศจาก

 สมาคมคาทองคำแหงประเทศไทยและการเชาพื้นที่และอาคารสำนักงานสมเหตุสมผล โดยอัตราคาเชาเปนอัตราที่อางอิงจากการประเมิน

 โดยบริษัทอิสระที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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 การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยพจิารณาแผนงานการตรวจสอบภายใน

 ประจำป 2566 และการรายงานผลการตรวจสอบ จากผูตรวจสอบภายใน บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ไอซ ีจำกดั เปนประจำทกุไตรมาส โดยไมมี

 ฝายบริหารของบรษัิทฯเขารวมประชมุ เพือ่ปรกึษาหารอืกนัอยางเปนอสิระ รวมถงึพจิารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 ตามกรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tredeway Commission

 (COSO) โดยใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาแผนงานการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ และระบบ

 การควบคุมภายในมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามขอกำหนดและขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม และไมพบประเด็นหรือขอบกพรอง

 ที่มีสาระสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ

  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในใหคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเปนประจำทุกไตรมาส

 และใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชน เพือ่ใชดำเนนิการแกไขระบบการควบคมุภายในใหมปีระสทิธภิาพ และบรรลผุลตามวตัถปุระสงคท่ีบรษัิทฯ

 กำหนดไว 

 การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบตัรประจำป 2566 และพจิารณาปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกบัหลกัการ

 กำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย และมกีารปฏบิตัหินาทีค่รบถวนตามทีร่ะบไุวในกฎบัตร

 คณะกรรมการตรวจสอบดวยความเปนอิสระ 

 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหผูสอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ทำหนาที่เปนผูสอบบัญชี

 ของบริษัทฯ ประจำป 2566 โดยพิจารณาจากความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณภาพงานการตรวจสอบ

 ในปที่ผานมารวมถึงพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 การรับแจงขอมูลการกระทำผิดและการทุจริตคอรรัปชัน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณารบัทราบเร่ืองรองเรยีนการกระทำผดิและทจุรติคอรรปัชนัเปนประจำทกุไตรมาส ซึง่ไดรบัการรายงาน

 ผานชองทางตางๆ อาทิเชน การสงอีเมล หรือ ชองทางรองเรียนหรือแจงเบาะแสตามนโยบายการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด ทั้งนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอแนะใหฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบขอเท็จจริงในเหตุทุจริตที่เกิดขึ้น เพื่อใหเขาใจกระบวนการทุจริต

 และนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกําหนดแนวทางการปองกันและแนวทางการปฏิบัติตอไป

  โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเปนอิสระอยางเพียงพอในการแสดง

 ความคิดเห็นและใหคำแนะนำเพื่อประโยชนสูงสุดตอองคกร และไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหนาท่ี

 ทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอยางครบถวน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็โดยรวมวา บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายใน

 การตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการดำเนนิธรุกจิ มีการกำกบัดูแลกจิการทีด่ทีีเ่ชือ่มัน่วา การจดัทำรายงานขอมลูทางการเงิน

 ของบริษัทฯ มีความครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป การเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎหมาย

 และขอกำหนดที่เกี่ยวของ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และขอผูกพันตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

 

-นายคณิต แพทยสมาน-

 

(นายคณิต แพทยสมาน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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www.aurora.co.th

Aurora Gold Jewelry Distributors and Gems
Guaranteed the highest return price in the country.

Aurora Gold and Jewelry

บรรษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)


